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Geschaftsordnung der Findungskommission der TU Wien

PRAAMBEL/ZIELSETZUNG

Die Geschaftsordnung der Findungskommission der TU Wien regelt das Verfahren der
Findungskommission der TU Wien zur Erstellung eines Dreiervorschlages fir die Wahl des_der
Rektor_in der TU Wien an den Senat der TU Wien gemaR § 23a Universitatsgesetz 2002 (,UG").

1  ALLGEMEINES

(1) Das Verfahren der Findungskommission der TU Wien ist in § 23a UG sowie in der ,Wahlordnung
Rektor_in und Vizerektor_innen“ der TU Wien (,Wahlordnung“) geregelt. Ergdnzende Regelungen
dazu finden sich in dieser Geschaftsordnung der Findungskommission (,Geschéaftsordnung®).

(2) Soweit weder das Gesetz noch die Wahlordnung oder Geschaftsordnung abschlieRende
Regelungen enthalten, kommt subsidiar der Satzungsteil ,Geschaftsordnung Kollegialorgane“ zur
Anwendung. Enthalt auch die Geschaftsordnung Kollegialorgane keine abschliefsenden
Regelungen, ist in weiterer Folge die Richtlinie ,Geschaftsordnung Universitatsrat® heranzuziehen.

(3) Die Bestellung des fiinften Mitglieds der Findungskommission wird in dieser Geschéftsordnung nicht
naher geregelt, da sie dem Beschluss dieser Geschaftsordnung vorauszugehen hat und in einer
der vorbereitenden Sitzungen vorzunehmen ist.

(4) Vorbereitende Sitzungen der Findungskommission sind von den Vorsitzenden des Universitatsrates
und des Senats spatestens zwei Wochen nach der Ausschreibung
der Funktion des_der Rektor_in gemeinsam einzuberufen. Nach Ablauf dieser Frist geht das
Einberufungsrecht auf den_die Vorsitzende des Universitatsrats alleinig Uber. Spatestens
vier Wochen nach Verlautbarung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt ist jedenfalls die
Findungskommission einzurichten. Die vorbereitende_n Sitzungen werden bis zur Konstituierung
der Findungskommission durch die beiden Vorsitzenden des Universitatsrates und des Senats oder

nach dem genannten Fristablauf durch den_die Vorsitzende_n des Universitatsrats einberufen.

2 KONSTITUIERUNG DER
FINDUNGSKOMMISSION

(1) Die konstituierende Sitzung der Findungskommission wie auch nachfolgende Sitzungen werden
gemal Punkt 1.3.1. Abs. 4 Wahlordnung von den Vorsitzenden des Universitatsrates und des
Senates gemeinsam geleitet.

(2) In der konstituierenden Sitzung ist die Geschéftsordnung der Findungskommission zu beschliefien.
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UNVEREINBARKEITEN

(1) Die Mitgliedschaft in der Findungskommission ist unvereinbar mit einer Bewerbung um die Funktion

des_der Rektor_in oder eines_einer Vizerektor_in der TU Wien oder mit der Tatigkeit als

amtierende_r Rektor_in oder als amtierende_r Vizerektor_in der TU Wien.

(2) Das funfte Mitglied darf gemaR Punkt 1.3.1. Abs. 3 Wahlordnung nicht Mitglied der

4

Bundesregierung, Staatssekretar_in, Mitglied einer Landesregierung, Mitglied des Nationalrats, des
Bundesrats oder eines sonstigen allgemeinen Vertretungskoérpers und ein_e Funktionar_in einer
politischen Partei sowie eine Person sein, die eine dieser Funktionen in den letzten vier Jahren
ausgeubt hat oder die an der Technischen Universitat Wien in den letzten vier Jahren Mitglied des
Rektorats war.

BEFANGENHEITEN

(1) Die Befangenheitsgriinde der Mitglieder der Findungskommission sind in Punkt 1.3.1 Abs. 4

Wahlordnung und Punkt 3.3 des Satzungsteils ,Befangenheiten” geregelt.

(2) Befangenheitsgrinde gemaf Punkt 3.3 des Satzungsteils ,Befangenheiten mussen von allen

Mitgliedern der Findungskommission zeitnah offengelegt werden. Zeitnah in diesem Sinn bedeutet,
dass die Offenlegung in der 1. Sitzung der Findungskommission nach deren konstituierender
Sitzung erfolgt oder unmittelbar zu Beginn einer Sitzung nach Bekanntwerden des Vorliegens einer
Befangenheit.

(3) Eine solche Befangenheit bedeutet eine bloRe Offenlegungspflicht, die die Mitwirkung in einer
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Sitzung (Erdrterung als auch Abstimmung) nicht beeintrachtigt.

TEILNAHME AN SITZUNGEN

(1) An den Sitzungen haben alle Mitglieder der Findungskommission teilzunehmen.

(2) Der_Die Vorsitzende des AKG oder eine von ihm_ihr benannte Vertretung hat das Recht, an allen

Sitzungen der Findungskommission teilzunehmen und ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(3) Die Mitglieder der Findungskommission sind gemal § 48 UG zur Amtsverschwiegenheit

verpflichtet.

(4) Die Mitglieder der Findungskommission kénnen Auskunftspersonen wie zum Beispiel eine externe

Personalberatung, zu Sitzungen beiziehen, die zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Handelt es
sich bei diesen Auskunftspersonen um universitatsexterne Personen, haben diese vorab eine

Geheimhaltungserklarung zu unterfertigen.
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EINBERUFUNG VON SITZUNGEN,
TAGESORDNUNG

Die Vorsitzenden des Universitatsrates und des Senats haben gemeinsam Sitzungen und
Besprechungen einzuberufen; dies ist jederzeit zulassig.

Der Termin und der Ort der Sitzung ist den Mitgliedern der Findungskommission sowie dem
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (,AKG*) mindestens einen Tag vor der Sitzung bekannt
Zu geben.

Far Sitzungen mit Beschlusscharakter ist den Mitgliedern der Findungskommission sowie dem AKG

mindestens 1 Tag vor der Sitzung eine Tagesordnung zu tUbermitteln.

BESCHLUSSERFORDERNISSE

Das Prasenzquorum ist in Punkt 1.3.1 Abs. 8 Wahlordnung geregelt.

Das Konsensquorum ist in Punkt 1.3.1 Abs. 11 Wahlordnung geregelt. Klarstellend wird
festgehalten, dass sich die flir das Konsensquorum genannte Zweidrittelmehrheit im Sinne des
§ 23a UG auf die Mitglieder der Findungskommission bezieht. Daher ist zur Erreichung der
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder der Findungskommission fiir einen Beschluss die Zustimmung
von vier Mitgliedern der Findungskommission erforderlich.

Ist einem Mitglied der Findungskommission die Teilnahme an einer Sitzung oder von Teilen davon
nicht moglich, so kann es seine Stimme einem anderen Mitglied der Findungskommission
Ubertragen. Ein Mitglied kann wahrend einer Sitzung maximal zwei Stimmen flhren.

Abweichend von Punkt 4 Abs. 3 ist eine Stimmubertragung fiir den Beschluss des Dreiervorschlags

fur die Wahl des_der Rektor_in der TU Wien unzulassig.

VORSITZ

Die Vorsitzenden des Universitatsrates und des Senates haben laut Punkt 1.3.1. Abs. 7
Wabhlordnung gemeinsam den Vorsitz in den Sitzungen der Findungskommission inne. Bei
gleichzeitiger Verhinderung der vorgenannten Vorsitzenden leitet das 5. Mitglied die entsprechende
Sitzung. Sitzungen kdénnen von jedem_jeder Vorsitzenden sowie von mindestens zwei Mitgliedern
der Findungskommission gemeinsam einberufen werden. Die entsprechende Sitzung muss
spatestens nach Ablauf einer Woche ab Antragstellung anberaumt werden (siehe Wahlordnung
Rektor_in und Vizerektor_innen).



Geschaftsordnung der Findungskommission der TU Wien

(2) Einigen sich die Vorsitzenden des Universitatsrates und des Senates nicht Gber die Abarbeitung
einzelner oder aller Punkte der Tagesordnung einer Sitzung, so leitet das flinfte Mitglied die Sitzung
oder Teile davon, Uber welche Dissens besteht.

(3) Eine allfallige Vertretung der Findungskommission nach aufien erfolgt durch eine_n der beiden
Vorsitzenden durch einvernehmliche Festlegung durch die beiden Vorsitzenden; im Fall von
Dissens erfolgt die Vertretung der Findungskommission nach auf3en durch das funfte Mitglied der

Findungskommission.

9 SITZUNGSPROTOKOLL

Uber die Sitzungen der Findungskommission, mogen es sich auch nur um Besprechungen ohne
Beschlusspunkte handeln, ist ein Sitzungsprotokoll zu fiihren, das von den Vorsitzenden des
Universitatsrates und des Senats einvernehmlich zu erstellen ist. Kénnen sich diese Uber die
Protokollierung von Teilen oder des gesamten Sitzungsprotokolls nicht einigen, erfolgt die
Protokollierung durch das fiinfte Mitglied der Findungskommission. Zur Unterstitzung der
Protokollfiihrung kénnen Personen, die nicht Mitglieder der Findungskommission sind,

herangezogen werden; diese sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

10 UMLAUFBESCHLUSS

(1) Fir einen Umlaufbeschluss gilt das Quorum der Beschlussfassung wie in Punkt 1.3.1. Abs. 11
Wahlordnung angeordnet.

(2) Fur die Stimmabgabe per E-Mail ist eine einfache elektronische Signatur ausreichend.

11 BESPRECHUNGEN

(1) Besprechungen koénnen von der Findungskommission sowohl mit effektiven als auch mit
potentiellen Kandidat_innen zu verschiedenen Zeitpunkten durchgefiihrt werden. Die Einberufung
zu solchen erfolgt durch die Vorsitzenden des Universitatsrates und des Senats.,

(2) Besprechungen finden aulerhalb von Sitzungen statt. Die Ergebnisse von Besprechungen sind
jedenfalls zu protokollieren.

(3) Die Findungskommission kann Besprechungen mit Kandidat_innen sowie mit Personen, die eine
Bewerbung anstreben oder die von der Findungskommission zu einer Bewerbung aufgefordert
werden, auch vor der 6ffentlichen Anhérung, durchfihren.

(4) Besprechungen dienen der reinen Meinungsbildung der Findungskommission und enthalten keine
Beschlusse.
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(5) An einer Besprechung haben von den fiinf Findungskommissionsmitgliedern zumindest ein Mitglied
des Universitatsrats und ein Mitglied des Senats teilzunehmen. Allen Mitgliedern der
Findungskommission ist die Mdglichkeit zur Teilnahme zu gewahren.

(6) Der_Die Vorsitzende des AKG oder eine von ihm_ihr benannte Vertretung hat das Recht, an allen
Besprechungen teilzunehmen.

(7) Die Findungskommission kann zu Besprechungen Auskunftspersonen, zum Beispiel zur Rechts-
oder Personalberatung, beiziehen.

(8) Fur die Abhaltung von Sitzungen mittels Videokonferenz gelten die Regelungen geman Punkt 1.3.1
(9) Wahlordnung.

(9) Fur Umlaufbeschlisse gelten die Regelungen gemaf Punkt 1.3.1 (10) Wahlordnung.

12 UMGANG MIT BEWERBUNGSUNTERLAGEN

(1) Bewerbungen fiir die Funktion des_der Rektor _in sind lber das Bewerbungsportal der TU Wien an
den_die Vorsitzende_n des Universitatsrates zu richten. Die Mitglieder der Findungskommission
sowie der_die Vertreter_in des AKG sind berechtigt, auf die Bewerbungen, die vertraulich zu
behandeln sind, zuzugreifen

(2) Die Findungskommission stellt die Bewerbungsunterlagen der Kandidat_innen, die sich beworben
haben, sowie jener Kandidat_innen, die von der Findungskommission direkt oder indirekt
angesprochen worden sind, und soweit diese ihre Bewerbungen nicht vor der 6ffentlichen Anhérung
zurlickgezogen haben, dem Senat und dem Universitatsrat spatestens mit der Bekanntgabe des
Termins der 6ffentlichen Anhdrung, mindestens jedoch 5 Arbeitstage vor der 6ffentlichen Anhérung,
zur Einsichtnahme zur Verfigung.

(3) Die Mitglieder des Senats und des Universitatsrats sind auf die vertrauliche Behandlung der
Unterlagen der Kandidat_innen hinzuweisen.

(4) Alle Kandidat_innen sind von der Findungskommission dartiber zu informieren, wer Einsicht in die
Bewerbungsunterlagen erhalt.

(5) Darlber hinaus konnen die Mitglieder der Findungskommission Uber die Ergebnisse der Sitzungen
der Findungskommission im Universitatsrat bzw. im Senat berichten, wobei auf die

Verschwiegenheitsverpflichtung gemal § 48 UG und nach Datenschutzrecht hingewiesen sei.

13 PRASENTATION DER KANDIDAT INNEN

(1) Die Findungskommission ladt jene Kandidat_innen, die sie als besonders geeignet fur die Funktion

des_der Rektor_in halt, zu einer universitatsoffentlichen Anhdrung in angemessener Weise ein.
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Die Anhdrung erfolgt grundsatzlich mit physischer Anwesenheit der Kandidat_innen. Fir den Fall,

dass die physische Anwesenheit eine_r Kandidat_in nicht moglich oder nicht tunlich ist, hat der_die

Betroffene dies den Vorsitzenden der Findungskommission bekannt zu geben. Die Vorsitzenden

kénnen gemeinsam verfligen, dass die Anhorung diese r Kandidat in unter Verwendung

technischer Kommunikationsmittel (z.B. per Videokonferenz) durchgefiihrt wird, sofern folgende

Voraussetzungen erflllt sind:

a. Alle Mitglieder der Findungskommission mussen mit der Verwendung technischer
Kommunikationsmittel einverstanden sein;

b. Kandidat_innen und die teilnehmenden Mitglieder der Findungskommission, des Senats und
des Universitatsrates missen wechselseitig horbar sein;

c. Kandidat_innen mussen fir die teiinehmenden Mitglieder der Findungskommission, des Senats
und des Universitatsrates sichtbar sein;

d. Die Willensbildung der teilnehmenden Personen darf nicht beeinflusst werden;

e. Die Datenubermittlung muss auf sicheren Kanalen vertraulich erfolgen;

f. Ein gleicher Wissensstand der teilnehmenden Personen muss gewahrleistet sein.

Bei Durchfiihrung der Hearings mit den zugeschalteten Kandidat innen unter Verwendung
technischer Kommunikationsmittel gelten diese als anwesend. Fur den Fall, dass es wahrend der
Durchfiihrung des Hearings mit den zugeschalteten Kandidat_innen zu Stérungen der Verbindung
zu den von der Findungskommission verwendeten technischen Kommunikationsmitteln kommt,
entscheiden die teilnehmenden Mitglieder der Findungskommission, ob das Hearing unterbrochen
oder abgebrochen wird. Bei Abbruch des Hearings entscheidet die Findungskommission tber die
zu treffenden weiteren Ma3nahmen.

Den Mitgliedern von Universitatsrat und Senat ist jedenfalls die Teilnahme an der Anhérung zu
gewabhrleisten. Darlber hinaus ist unter Heranziehung technischer Kommunikationsmittel (z.B.
Streaming) allen Universitatsangehérigen die Teilnahme an der Anhérung zu ermdéglichen.
Zeitpunkt und Ort der Anhérung sind spatestens zwei Wochen vor der jeweiligen Anhérung dem
Vorsitz des Universitatsrats und des Senats, dem Vorsitz der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft an der Technischen Universitat Wien, den Betriebsratsvorsitzenden fir das
allgemeine Universitatsratspersonal und fur das wissenschaftliche und kunstlerische
Universitatspersonal sowie dem Vorsitz des AKG mitzuteilen sowie auf der Webseite der TU Wien
und im Mitteilungsblatt der TU Wien zu verdffentlichen (siehe auch Punkt 1.3.1. Abs. 12 Z. 3
Wabhlordnung).

Die Anhérungen werden von den Vorsitzenden des Universitatsrats und des Senats gemeinsam
geleitet (siehe auch Punkt 1.3.1. Abs. 12 Z. 4 Wahlordnung).

Nach der offentlichen Anhérung fuhrt die Findungskommission Besprechungen mit allen

Kandidat_innen, dich sich in der &ffentlichen Anhdérung prasentiert haben, durch.
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14 DREIERVORSCHLAG DER
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FINDUNGSKOMMISSION

Der Dreiervorschlag der Findungskommission hat die drei fiir die Besetzung der Funktion am besten
geeigneten Kandidat_innen zu enthalten. Die Findungskommission ist berechtigt, auch
Kandidat_innen, die sich nicht beworben haben, die aber von der Findungskommission direkt oder
indirekt angesprochen worden sind und sich in der offentlichen Anhdrung prasentiert haben, mit
deren Zustimmung in den Dreiervorschlag aufzunehmen. Die Findungskommission kann
hinsichtlich einzelner Kandidat_innen von der Prasentation in der o6ffentlichen Anhérung in
begriindeten Fallen (z.B. Erkrankung) absehen. Diesfalls kann die Findungskommission auch
Kandidat_innen, die sich nicht in der o&ffentlichen Anhoérung prasentiert haben, in den
Dreiervorschlag aufnehmen. Der von der Findungskommission erstellte Dreiervorschlag ist nicht
bindend. Bei der Erstellung des Vorschlages ist das Diskriminierungsverbot gemafl B-GIBG und
gemal Punkt 1.3.1 Abs. 13 Wahlordnung zu beachten.

In den Dreiervorschlag sind jene Personen aufzunehmen, die aufgrund ihrer Bewerbung, der
Besprechung mit der Findungskommission und ihrer Prasentation, es sei denn, es wurde von der
offentlichen Anhérung in begrindeten Fallen abgesehen, im Rahmen der 6ffentlichen Anhdrung die
am besten geeigneten Kandidat_innen sind.

Der Dreiervorschlag und die Reihung der einzelnen Kandidat innen sind von der
Findungskommission schriftlich zu begriinden.

Die Findungskommission hat dem AKG ihren Dreiervorschlag fur die Bestellung des_der Rektor_in
zur Stellungnahme vorzulegen. Liegt der Verdacht der Diskriminierung auf Grund des Geschlechts
einer Bewerberin vor, so hat der AKG binnen einer Woche Beschwerde an die Schiedskommission
zu erheben (siehe Punkt 1.3.1 Abs. 16 Wahlordnung).

Der Dreiervorschlag der Findungskommission ist nach positiver Stellungnahme des AKG dem
Senat unverziglich zu Ubermitteln (siehe Punkt 1.3.1 Abs. 18 Wahlordnung). Dieser
Dreiervorschlag ist fiir den Senat nicht bindend.

Ubermittelt die Findungskommission innerhalb von vier Monaten ab der Ausschreibung dem Senat
keinen Dreiervorschlag, so hat der Universitdtsrat im Rahmen einer Ersatzvornahme einen
Dreiervorschlag zu beschliel3en, der fur den Senat nicht bindend ist. Fir die Beschlussfassung gilt
die jeweils geltende Geschaftsordnung des Universitatsrats (siehe Punkt 1.3.1 Abs. 14

Wahlordnung).
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