A...kademie der bildenden Kunste Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung

Systemadministrator_in
im vollen Beschaftigungsausmaf zum ehestmadglichen Zeitpunkt.

Das Team des Zentralen Informatikdienstes ist der interne IT-Dienstleister der Akademie der bildenden
Kinste Wien. Wir sorgen fur den Betrieb und die laufende Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und
unterstitzen die Angehdrigen der Universitat mit Services rund um IT und Digitalisierung. Dabei lebt die
Akademie eine Kultur von Diversitat und Gleichberechtigung in allen Bereichen.

Aufgabenbereiche

o Installation, Konfiguration, Weiterentwicklung und laufender Betrieb der Serverlandschaft und
Netzwerk-Infrastruktur (Cisco), Storagesysteme und IT-Systeme, unter Berlicksichtigung aktueller
sicherheitstechnischer Anforderungen

Anstellungsvoraussetzungen

o facheinschlagige Ausbildung (FH-, Universitats-, HTL-Absolvent_in oder vergleichbare Praxis)
mehrjahrige Erfahrung mit Serveradministration (Schwerpunkt Linux), VMware- Umgebungen und
dem Betrieb von IT-Systemen

Grundkenntnisse von Datenbanken und Storagesystemen

Basiswissen im Security Bereich

Erfahrung im Betrieb von Netzwerktechnologien (Cisco erforderlich)

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Gewiinschte Qualifikation

selbststéandige Arbeitsweise, Genauigkeit und Verlasslichkeit
Kommunikations- und Problemlésungskompetenz
Lernbereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit

Gender- und diskriminierungskritische Kompetenz

Unser Angebot

vielfaltiges und spannendes Aufgabengebiet

Mitarbeit in einem kollegialen, unterstiutzenden und I6sungsorientierten Team
Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Weiterbildungsoptionen

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer_innen der Universitaten in der
Gehaltsgruppe IVa betragt derzeit Euro 2.791,4. Die Bereitschaft zur KV-Uberzahlung ist vorhanden.

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 11.04.2022 unter: www.akbild.ac.at/jobs

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und ersucht
nachdrucklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemiiht sich die Akademie um die
Herstellung von moglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen
unterstitzt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen kénnen
sich im Vorfeld an die Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden.
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.



