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PRAAMBEL

Kooperationen mit Unternehmen haben einen sehr hohen Stellenwert im Gesamtgefiige des
wissenschaftlichen Leistungsspektrums der TU Wien. Im besten Fall erzeugen diese Drittmittelauftrage
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eine ,win-win Situation®, von der sowohl die einzelnen Wissenschaftler, die TU Wien als auch die
Unternehmen profitieren.

Interessenkonflikte bewirken jedoch sehr oft das Gegenteil: Befindet sich ein_e Forschend_e aufgrund
ihrer/seiner persdnlichen Befangenheit sprichwdrtlich ,zwischen zwei Stiihlen®, so kann es leicht dazu
kommen, dass sich eine — grundsatzlich erwiinschte — Kooperation zum Nachteil fliir zumindest eine_n
Partner_in gestaltet.

Aber auch bei allgemeinen Rechtsgeschaften, die im Namen der TU Wien abgeschlossen werden, ist
es denkbar, dass der_die Unterzeichnend_e eines (Kauf)vertrags sich bei dem konkreten Geschéaft in
einem Interessenkonflikt befindet.

Die folgende Richtlinie dient dem Zweck, die Interessen der TU Wien sowie die Interessen ihrer
Mitarbeiter_innen zu schitzen. Die Zuldssigkeit von Geschaften, bei denen Mitarbeiter_innen mit
Interessenkonflikten involviert sind, ist daher nur gegeben, wenn die folgenden Bestimmungen
eingehalten werden.

1. DEFINITIONEN

a. Insichgeschift: Ein Insichgeschaft liegt vor, wenn eine Person fiir beide Partner ein Geschaft
abschliel3t. Das Insichgeschéaft stellt den extremen Fall eines Interessenkonflikts dar.

Beispiel: Prof_in XY betreibt neben seiner_ihrer Beschaftigung an der TU Wien ein ZT-Biiro; im Zuge
eines Forschungsauftrages beauftragt der_die ,Ziviltechniker_in XY* den_die ,Prof _in XY* (bzw. das
Institut an der TU Wien, fir das Prof_in XY zeichnungsberechtigt ist) mit der Durchfiihrung von
Forschungsaufgaben.

b. Interessenkonflikt: Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn das private Interesse eines_einer
Universitatsmitarbeiter_in im Widerspruch zu den Interessen der Universitat steht. Er ist also ein
objektiver Zustand, und hat nichts mit der subjektiven Einschatzung des_der Betroffenen zu tun.
Unerheblich dabei ist, ob dieser Widerspruch bereits besteht oder nur eine hohe Wahrscheinlichkeit
besteht, dass ein solcher zukinftig eintritt. Dieser Widerspruch muss sich nicht nur auf wirtschaftliche
Interessen beziehen; er besteht prinzipiell auch dann, wenn ein_eine Universitatsmitarbeiter_in
potentiell konkurrierende dienstliche Interessen verletzt. (siehe dazu naher: Merkblatt far
Nebenbeschéaftigungen).

In folgenden Fallen liegt auf jeden Fall ein Interessenkonflikt fir einen_eine Universitatsmitarbeiter_in
vor:

a. Der_Die Universitatsmitarbeiter_in ist selbst Unternehmer_in und schlie3t einen Vertrag
zwischen sich (als Unternehmer_in) und der TU Wien (fiur die er_sie vertretungsbefugt ist) ab.
(Sogenanntes ,Insichgeschaft, siehe oben)

b. Der Vertragsabschluss ist im Interesse eines Familienangehdrigen des der
Universitatsmitarbeiter_in (zB: Ehegatten, Lebenspartner_in, Kinder, Geschwister, etc.)

C. Der_Die Universitatsmitarbeiter_in ist gleichzeitig in einer Wirtschaftsbeziehung und/oder einem
Angestelltenverhaltnis zu Kérperschaften oder physischen und juristischen Personen (zB:
Mitgliedschaft in einer aufleruniversitdren Interessensvertretung, Beratungsleistungen), mit der ein
Vertrag abgeschlossen werden soll.

d. Der_Die Universitatsmitarbeiterin hat Einfluss in einem Unternehmen, mit dem ein Vertrag
abgeschlossen werden soll (zB: Geschaftsfihrer_in Mitglied des Aufsichtsrats, Vorstandin_Vorstand,
Eigentum von Geschéftsanteilen, Stille Gesellschafter_in Treuhanderschaft, etc.)



e. Der_Die Universitatsmitarbeiter_in, der_die an der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens nach
dem Bundesvergabegesetz beteiligt ist oder Einfluss auf den Ausgang des Verfahrens nehmen kénnte,
hat direkt oder indirekt ein finanzielles, wirtschaftliches oder sonstiges personliches Interesse, dass
seine_ihre Unparteilichkeit und Unabhangigkeit im Rahmen des Vergabeverfahrens beeintrachtigen
konnte.

2. ANWENDUNGSBEREICH

(1) Ad-personam Auftragsforschungsprojekte nach § 26 UG
(2) Drittmittelgeschafte iSd § 27 UG
(3) Beschaffungen und sonstige Rechtsgeschafte, die im Namen der TU Wien abgeschlossen

werden

Wissenschaftliche oder persénliche Stellungnahmen eines_einer Universitadtsmitarbeiter_in in der
Offentlichkeit werden nicht als Interessenkonflikt im Sinne dieser Richtlinie verstanden.

3. PERSONENKREIS

Diese Richtlinie richtet sich an alle Arbeitnehmer_innen der TU Wien. Ausdricklich ausgenommen sind
Studierende, sofern sie nicht im Zuge eines Projektes an der TU Wien angestellt sind.

4. ZULASSIGKEIT EINES RECHTSGESCHAFTES TROTZ
VORLIEGEN EINES INTERESSENKONFLIKTS

Falls das Rechtsgeschéft/Drittmittelprojekt fir die TU Wien wirtschaftlich sinnvoll, inhaltlich plausibel,
und im Interesse der TU Wien ist, kann ein Rechtsgeschaft/ein Drittmittelprojekt genehmigt werden,
obwohl ein Interessenkonflikt vorliegt, sofern dem nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegen
stehen.? Folgende MaRnahmen miissen vor Unterzeichnung des Vertrages getroffen werden:

I. Offenlegungspflicht

Der_Die von einem Interessenkonflikt Betroffene ist dazu verpflichtet, vor Abschluss des
Rechtsgeschéafts/Drittmittelgeschafts, den Interessenkonflikt seiner_ihrer jeweils unmittelbaren
Vorgesetzte n zu melden. Diese Meldung erfolgt bei Drittmittelprojekten durch entsprechende
Bekanntgabe in der TISS-Projektdatenbank und bei Beschaffungen und sonstigen Rechtsgeschaften
durch Ausflllen des Formulars im Anhang.

Reine Nebenbeschaftigungen sind - davon unberiihrt - in jedem Fall zu melden (Formular Meldung
Nebenbeschaftigung).

Die Verantwortung fir die Richtigkeit seiner ihrer Angaben tragt der die betroffene
Universitatsmitarbeiter_in.

1 ad personam FWF-Projekte sind in diesem Zusammenhang ausdriicklich ausgenommen
2 Etwa jene des Bundesvergabegesetzes



II. Pflichten des der Vorgesetzten

Der_Die Vorgesetzte prift die Angaben der Meldung und entscheidet innerhalb eines angemessenen
Zeitraumes, ob die Angaben der Meldung inhaltlich richtig sind, und gibt eine Stellungnahme ab, ob der
Interessenkonflikt seiner_ihrer Meinung nach relevant ist oder nicht.

Der_Die Vorgesetzte ist verpflichtet die veranschlagten Kosten, die die TU Wien in dem Drittmittelprojekt
in Rechnung stellt, bzw. die bei dem Rechtsgeschaft anfallen, auf ihre Plausibilitat® und Richtigkeit zu
Uberpriifen und gegebenenfalls Anderungen in  der Kostenaufstellung im  Sinne  der
Gebarungsrichtlinien der TU Wien einzufordern.

Der_Die Vorgesetzte ist auch wahrend der Projektdurchfiihrung verpflichtet, mit Hilfe von Stichproben
Zwischenergebnisse und Kostenaufstellungen zu prifen und gegebenenfalls zu bemangeln. Sollten
trotz Mahnung durch den_die Vorgesetzte die Mangel bei der Kostenschatzung nicht beseitigt werden,
ist der_die Vorgesetzte verpflichtet, diese Tatsache dem Rektorat zu melden.

Nutzung der Infrastruktur der TU Wien: Fir die Nutzung von Laborflachen, Raumen, Patenten etc. sind
gesonderte Vertrage mit der TU Wien abzuschlieRen.

5. WORKFLOW

a. Ad-personam Auftragsforschungsprojekte nach § 264:

Meldung des Interessenkonflikts in der Projektdatenbank an den_die unmittelbare
Vorgesetzte n; dieser_diese gibt dazu eine Stellungnahme ab. Im nachsten Schritt gelangt die
Meldung an den_die Institutsleiter_in (falls dieser_diese nicht selbst der_die unmittelbare
Vorgesetzte ist) und an den_die Dekan_in zur Kenntnisnahme mit der Mdglichkeit zur
Stellungnahme. Im letzten Schritt in der Projektdatenbank erhalt das fir Forschung zustandige
Rektoratsmitglied die Meldung einschlief3lich aller Stellungnahmen zur Entscheidung.

Sollte kein Interessenkonflikt vorliegen, muss diese Tatsache in der Projektdatenbank
bekanntgegeben werden.

b. Drittmittelprojekte iSd § 27: Meldung des Interessenkonflikts in der Projektdatenbank an
den_die unmittelbare Vorgesetzte n; dieser diese gibt dazu eine Stellungnahme ab. Im
nachsten Schritt gelangt die Meldung an den_die Institutsleiter_in (falls dieser_diese nicht selbst
der_die unmittelbare Vorgesetzte ist) und an den_die Dekan_in zur Kenntnisnahme mit der
Moglichkeit zur Stellungnahme. Im letzten Schritt in der Projekidatenbank erhalt das fir
Forschung zustandige Rektoratsmitglied die Meldung einschlief3lich aller Stellungnahmen zur
Entscheidung.

Sollte kein Interessenkonflikt vorliegen, muss diese Tatsache in der Projektdatenbank
bekanntgegeben werden.

c. Beschaffungen und sonstige Rechtsgeschéfte, die im Namen der TU Wien abgeschlossen
werden:

Meldung des Interessenkonflikts an den_die unmittelbare Vorgesetzte; dieser_diese gibt dazu
eine Stellungnahme ab und leitet die Meldung an die Institutsleiter_in bzw Abteilungsleiter_in
(falls diese_r nicht selbst der_die unmittelbare Vorgesetzte ist) und, sofern eine Fakultat

3 Beispiel: Ist es realistisch und wirtschaftlich sinnvoll, dass das Projekt mit dem konkret kalkulierten Einsatz an
Personal auch tatsachlich kostendeckend durchgefiihrt werden kann?
4 Ad personam FWF-Projekte sind in diesem Zusammenhang ausdriicklich ausgenommen



betroffen ist, an den_die Dekan_in zur Kenntnisnahme weiter, der_die die Meldung an die
Rektorin/den Rektor zur Entscheidung weiterleitet (siehe Formular im Anhang)

Falls der Interessenkonflikt bei einer Person auftritt, die in diesem Workflow selbst zur Entscheidung
berechtigt ist (z.B. Institutsleiter_in), beginnt der Meldungsprozess in der nachst hoheren
Entscheidungsebene.’

6. SANKTIONEN BEI NICHTEINHALTUNG

Der_Die betroffene Universitatsmitarbeiter_in darf generell keine Vertrdge abschlielRen, bzw. Projekte
durchfiihren, die einen Interessenkonflikt beinhalten, aulRer es liegt eine Genehmigung vor.

Werden Rechtsgeschafte/Drittmittelprojekte, die mit einem Interessenkonflikt behaftet sind, trotz
Untersagung durchgefiihrt, und/oder nicht gemeldet, stellt dies eine Verletzung der dienstlichen
Verpflichtungen gegentber der TU Wien dar. In schwerwiegenden Fallen kénnen diese Verletzungen im
Einzelfall auch einen Entlassungsgrund darstellen.

Anhang zur Richtlinie Interessenkonflikt

Meldung eines Interessenkonflikts

bei Beschaffungen und sonstigen Rechtsgeschaften (ausgenommen Drittmittel-
Forschungsprojekte), die im Namen der TU Wien abgeschlossen werden[1]

Name:

Funktion:

Organisationseinheit:

Beschaftigungsausmald:

Rechtsgeschaft[2]

Vertragspartner:

An die/den Rektorin/Rektor!

Bei der Durchflihrung dieses Projekts / Rechtsgeschéfts unterliege ich aus folgenden Griinden einem

Esp.: Der_Die Institutsleiter_in unterliegt selbst beim Abschluss eines Vertrages einem Interessenkonflikt.
Er_Sie selbst darf in diesem Fall natirlich keine Stellungnahme zum eigenen Fall abgeben. Die Meldung erfolgt
in diesem Fall direkt an den_die Dekanin.



Interessenkonflikt:

Ich trete zusatzlich zu meiner Funktion an der TU Wien auch als Vertragspartner auf (Insich-Geschéaft)

D Der Vertragsabschluss ist im Interesse eines Familienmitglieds, ndmlich meiner/meines[3]

Art des Interesses[4]:

|:| Ich stehe gleichzeitig in einer Wirtschaftsbeziehung und/oder in einem Angestellten-verhaltnis mit dem
Unternehmenspartner

Art der Beziehung[5]:

|:| Ich Ube Einfluss auf den Geschéaftsverlauf des Unternehmenspartners aus, und zwar[6]:

D Sonstige Griinde:

Datum Unterschrift

-[1] Im Folgenden kurz ,Rechtsgeschaft‘ genannt

-[2] Projekttitel

-[3] zB.: Ehepartnerln, Lebenspartnerin, Schwester, Bruder, Mutter, Vater, Tochter, Sohn, etc.

-[4] Beteiligung / Eigentum an der Gesellschaft des Vertragspartners angeben; ggfs auch die Hohe der Beteiligung
-[5] Mitgliedschaft bei der Vereinigung, mit der Vertrag abgeschlossen werden soll

-[6] zB: Geschéftsflihrerin, Funktion wie Aufsichtsratsmitglied, Vorstandsmitglied, Eigentum an Geschéaftsanteilen, etc.

T Gemal Punkt 3.1.Abs 2(o) der Geschéaftsordnung des Rektorats vom 20.12.2017 (Datum der
Verlautbarung) ist die Rektorin/der Rektor fiir das Rechnungs- und Berichtswesen zustandig.



Stellungnahme der/des unmittelbaren Vorgesetzten
|:|Die Durchfihrung des Rechtsgeschaftes behindert die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter der TU Wien nicht in
der Erfullung ihrer/seiner dienstlichen Aufgaben gegeniber der TU Wien, ruft keine Vermutung einer
Befangenheit hervor oder gefahrdet die Interessen der TU Wien

|:|Die Durchfiihrung des Rechtsgeschaftes wird nur unter der Erflllung folgender Auflagen genehmigt:

|:|Folgende Griinde sprechen aus meiner Sicht gegen die Genehmigung des Rechtsgeschaftes:

[Jsonstige Anmerkungen

Datum Unterschrift der/des unmittelbaren
Vorgesetzten



Zur Kenntnis genommen:

Datum Unterschrift der Institutsleiterin
/ des Institutsleiters (nur erforderlich falls nicht
identisch mit unmittelbarer Vorgesetzten / unmittelbarem
Vorgesetzten)
Datum Unterschrift der Dekanin / des Dekans
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Entscheidung der Rektorin / des Rektors

|:| Die Durchfiihrung des Rechtsgeschafts wird genehmigt

|:| Die Durchfihrung des Rechtsgeschafts wird nur unter der Erfillung folgender Auflagen genehmigt:

] Die Durchfihrung des Rechtsgeschéfts wird aus folgenden Grinden nicht genehmigt:

Datum Unterschrift Rektorin/Rektor
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