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1. Einleitung

1.1 VORWORT DER VIZEREKTORIN ANNA STEIGER

2019 war ein besonderes Jahr fir die TU Wien. Ein ganzes Jahr lang feierten wir das 100 Jahr
Jubildum der Zulassung von Frauen zum ordentlichen Studium an der TU Wien. H6hepunkte
waren ein akademischer Festakt sowie ein eintdgiges Symposium ,Menschen und Maschinen.
Visionen unserer digitalen Zukunft.” Dass wir bereits 2020 zumindest im Ansatz die ,digitale
Zukunft” erleben werden, hatten wir uns zum damaligen Zeitpunkt nicht vorstellen kénnen.

Vor und nach Corona - wird das unsere neue Zeitrechnung werden? Von einem Tag auf den
anderen mussten wir unsere Prozesse, unsere Zusammenarbeit, unsere Kommunikation vom
Homeoffice aus, digital abwickeln.

2020 ist ein besonderes Jahr.

Dr.in Katharina Mader, vom Department Volkswirtschaft an der Wirtschaftsuniversitat Wien, stellt
in ihrer neuesten Studie Uber genderspezifische Effekte von Covid-19 fest: "Krisen, wie die
aktuelle, wirken immer wie Vergré[ferungsglaser. Es zeigen und verstarken sich Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern, aber auch zwischen Klassen, zwischen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund usw.” Die TU Wien ist eine sichere Arbeitgeberin, auch wahrend des
Lockdowns waren unsere Mitarbeiter_innen nicht von Kurzarbeit oder Kiindigung bedroht.

Die Situation vieler Studierender, die sich ihr Studium selbst finanzieren missen, kénnen wir
(noch) nicht abschatzen. Es wird wichtig sein, magliche Effekte von Covid-19 zu identifizieren
und - wenn noétig - Mainahmen zu treffen.

Mit diesem ,Frauen- und Mannerbericht” wollen wir transparent die Situation aller TU-
Angehdrigen, Mitarbeiter_innen und Studierenden, darstellen und die Prdsentation der
Entwicklungen der letzten Jahre fortsetzen. Durch diese Aufbereitung kénnen strategisch
sinnvolle und punktgenaue MafRnahmen gesetzt werden, um ein ausgeglichenes Verhaltnis
zwischen Mannern und Frauen an der TU Wien zu erreichen.

Aktuell wird hier auch eine Grundlage zur Identifizierung méglicher durch Covid-19 bedingter
Verdanderungen geschaffen, die im Bericht des folgenden Jahres ersichtlich sein werden. Wie die
TU Wien mit solchen Corona-Herausforderungen umgeht, wird anhand dieser Fakten Uberlegt
werden.

Unser Ziel aber bleibt, Gleichstellung von Mannern und Frauen!
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1.2 HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Der vorliegende Bericht analysiert die Geschlechterzusammensetzung an der TU Wien und
berichtet Uber den Anteil von Frauen und Ménnern in allen erhobenen Teilbereichen. Die
Abteilung Genderkompetenz ist vom Rektorat mit der Berichtslegung nach dem
Frauenférderungsplan §§12, 13, 14 beauftragt (siehe Annex 1). In Zusammenarbeit mit dem
Controlling (Harald Kleiner) wurde auf Grundlage dieser Vorgabe der vorliegende Frauen- und
Mannerbericht der TU Wien erstellt.

Bei den Personaldaten wurden Jahresdurchschnittswerte erhoben, fir die Studierendenzahlen
wurden Studiensemester als Berichtsbasis herangezogen. Fir die Fakultatsberichte in Bezug auf
die Studienabschlisse wurden die.Absolvent_innen-Statistiken aus dem TISS fir die jeweilige
Fakultat im Verlauf der Jahre 2012 bis 2019 dargestellt. Die Darstellung dient zur Orientierung,
wie hoch der Frauen- und Manneranteil im Pool jener war, die fir Anstellungen in
wissenschaftlichen Positionen (v.a. Prae Doc und Post Doc) zur Verfligung stehen. Alle anderen
Studierendendaten wurden in Zusammenarbeit mit der Stabstelle Studienbezogene Daten
(Shabnam Taubock) erstellt. Der Frauenférderungsplan (FFP) der TU Wien sieht vor, dass die
bestehende Unterreprdsentation von Frauen beseitigt werden soll. Frauen gelten dann als
unterreprdsentiert, wenn ihr Anteil in der jeweiligen Personengruppe weniger als 50% betragt.
Bei den meisten Grafiken wurden 50 %-Linien eingezogen, um die Verteilung der Geschlechter
im Sinne der Gleichstellungspolitik besser zu veranschaulichen.



2.Daten und Fakten

2.1 UBERBLICK

Dargestellt werden Méanner- & Frauenanteile nach Qualifikationsstufen sowohl in einer
Gesamtbetrachtung der TU Wien als auch nach einzelnen Fakultaten.

2.1.1 Gesamt TU Wien: Frauen- und Manneranteile nach
Qualifikationsstufen
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Grafik 1: Gesamt TU Wien: Frauen- und Mdnneranteile nach Qualifikationsstufen; Quelle: Unidata
Studienjahr 2018/19; Personaldaten: TU Insight 2019; Kdpfe; Assistent_innen: Assistent_innen,
Post Doc, Prae Doc
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2.1.2 Fakultatsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach
Qualifikationsstufen

Fakultat flr Architektur und Raumplanung
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Datenbasis flr Personaldaten / Képfe
Manner Frauen
Drittfinanziert wiss. MA 17.1 21,1
Assistentinnen 50,6 41,8
Unbefristete Laufbahnstellen 4 1,33
Professor_innen 22 6

Grafik 2: Fakultdtsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikationsstufen; Fakultat fur
Architektur und Raumplanung; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19, Personaldaten: TU Insight
2019 (Kopfe); Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc
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Fakultat fir Bauingenieurwesen
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Datenbasis flr Personaldaten / Képfe
Manner Frauen
Drittfinanziert wiss. MA 56,4 26,5
Assistentinnen 48,2 20,7
Befristete Laufbahnstellen 2,1 0,3
Unbefristete Laufbahnstellen 4,5 0,3
Professor_innen 16 2,8

Grafik 3: Fakultdtsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikation

sstufen; Fakultat far

Bauingenieurwesen; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19, Personaldaten: TU Insight 2019 (K6pfe);

Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc
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Fakultat fir Elektrotechnik und Informationstechnik
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Datenbasis flr Personaldaten / Kopfe
Méanner Frauen
Drittfinanziert wiss. MA 158.,8
Assistentinnen 741
Befristete Laufbahnstellen 5,7
Unbefristete Laufbahnstellen 4
Professor_innen 19,8

Grafik 4: Fakultatsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikationsstufen; Fakultét fir
Elektrotechnik und Informationstechnik; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19, Personaldaten: TU

Insight 2019 (Kopfe); Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc
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Fakultat fir Informatik
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Datenbasis flr Personaldaten / Kopfe
Manner Frauen
Drittfinanziert wiss. MA 135,5 31,6
Assistentinnen 47 15,2
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Unbefristete Laufbahnstellen 5.3 1
Professor_innen 16,3 6

Grafik 5: Fakultatsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikationsstufen; Fakultat fir
Informatik; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19, Personaldaten: TU Insight 2019 (Kopfe);

Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc
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Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

e \|GNNEr e Frauen
%
100 85

90 87 88,5 100
80 87.3 90,5 90
70 61,5
60
50
40
30 38,
20 12,7 9,5 15 13 11,5 10
10 0
0
* * *
Qbe & « N3 & é\é\ Q>\Q,° Q@‘\
e . & N & & N
> O 52 R % Q Q 4
> P & 2 & S 3 <
N & R\ N NS S
3 $ S & $ & «@
5 S > S 0 S Q
» N L ks N N Q
& & N N
S QO < <
N L & L&
N & &
9 \S)
0(\
Datenbasis flr Personaldaten / Kopfe
Méanner Frauen
Drittfinanziert wiss. MA 140,3 21
Assistentinnen 61,5 8
Befristete Laufbahnstellen 1,6 1
Unbefristete Laufbahnstellen 6.4 0
Professor_innen 20,8 2.3

Grafik 6: Fakultatsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikationsstufen; Fakultat fir
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19,
Personaldaten: TU Insight 2019 (Kdpfe); Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc
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Fakultat fir Mathematik und Geoinformation
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Professor_innen 19,5 3

Grafik 7: Fakultatsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikationsstufen; Fakultat fir
Mathematik und Geoinformation; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19, Personaldaten: TU Insight
2019 (Kopfe); Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc
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Fakultat far Physik

e \|dNNEr e==Frauen
%
100
90
90 80,3 82,3 01 82,7 88,7
80 : 73 74,6
70
60
50
40 25,4
27 ,
30
19,7
20 17 13.6 17.3 13.3
10 10
0
9 X * \s Q Q Q
QGQ’ \\v e c).@ .\(\Qe )@\e y@\e \(\(\e
& = & N &7 <« <« S
< % & & By N N S
&L ) > S > > O
N 8 Q X~ N N Q
& ¥ N N &
R N 2 2
0 L 8
e Q\\ 0(\
Datenbasis flr Personaldaten / Kopfe
Méanner Frauen
Drittfinanziert wiss. MA 137.5 21,7
Assistentinnen 28,2 5,9
Befristete Laufbahnstellen 2,35 0,8
Unbefristete Laufbahnstellen 9 1
Professor_innen 13 2

Grafik 8: Fakultatsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikationsstufen; Fakultat fir

Physik; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19, Personaldaten:
Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc
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Fakultat fur Technische Chemie
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Manner Frauen
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Unbefristete Laufbahnstellen 4,3 4
Professor_innen 14 0,5

Grafik 9: Fakultatsspezifisch: Frauen- und Manneranteile nach Qualifikationsstufen; Fakultat far
Technische Chemie; Quelle: TISS Studienjahr 2018/19, Personaldaten: TU Insight 2019
(Kdpfe); Assistent_innen: Assistent_innen, Prae Doc, Post Doc

*Alle Studierendenzahlen beziehen sich auf Studien (nicht Studierende). Studierende die mehrere Studien inskribiert
haben werden hier somit auch mehrfach gezahlt. Als Datenbasis (Filter 'keine Einschrdnkung') werden pro Semester alle
zugelassenen Studien gewertet, auch wenn sie in durch Nicht-Einzahlung der OH/Studiengebiihren noch nicht
fortgemeldet wurden oder zum Zeitpunkt der Auswertung bereits abgeschlossen oder abgebrochen wurden. Datenfilter:
ohne Mitbeleger.
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2.2 BESCHAFTIGTE AN DER TU WIEN

2.2.1 Gesamtiibersicht Geschlechterverhaltnisse 2019

Wissenschaftliches Personal
(Gesamt: 2052)

uManner
u Frauen

Professor_innen
(Gesamt: 162)

Allgemeines Personal
(Gesamt: 1048)

523;50% 525; 50%

Grafik 10: Beschéaftigte GesamtUbersicht; Quelle: TU Insight 2019; Personal Vollzeitdquivalente
jahrlich; Wissenschaftliches Personal: Professor_innen, Laufbahnstellen, Staff Scientist,
Dozent_innen, Senior Scientist, Post Doc, Assistent_innen, Prae Doc, Projektassistent_innen Post
Doc,  Projektassistent_innen  Prae  Doc,  Projektassistent_innen  ohne  Studium,

Studienassistent_innen, Studentische Mitarbeiter_innen, VB des wiss. Dienstes, Freie
Dienstnehmer_innen
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2.2.2 Entwicklungen der Frauenquote seit 2015
Personal global finanziert (§28): Vollzeitdquivalente (VZA) jahrlich
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Grafik 11: Entwicklung Frauenquote, §28; Quelle TU Insight
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Frauenquote: Wissenschaftliches Personal - Vorgabe FFP vs. tatsdchliche Entwicklung
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Grafik 12: Entwicklung der Frauenquote im global (§28) finanzierten Personal; Wissenschaftliches
Personal - Vorgabe FFP vs. tatsachliche Entwicklung; Quelle: eigene Berechnung

Es ist anzumerken, dass im betrachteten Zeitraum 2009 bis 2019 der Anteil an Frauen im global
finanzierten wissenschaftlichen Personal vorerst gestiegen, im Jahr 2013 gesunken, danach
wieder leicht gestiegen ist. Die Ziele des FFP wurden jedenfalls deutlich verfehlt. Rechnet man
die im §6 FFP vorgesehenen Steigerungsraten von 20% alle 2 Jahre (siehe Annex 1), missten -
ausgehend von der Basis 2009 - im Jahr 2019 auf Frauen 470,4 VZA entfallen (tatséchlich: 236)
und auf Minner 608,6 VZA (tatséchlich 843). Das bedeutet eine Verfehlung der Ziele des FFP
um 234,4 VZA bei Anstellungen von Frauen im global finanzierten wissenschaftlichen Personal.



Personal drittmittel-finanziert (§26 und §27): Vollzeitdquivalente (VZA) jahrlich
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Grafik 13: Entwicklung Frauenquote, §26 & §27; Quelle TU Insight
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Frauenquote: Wissenschaftliches Personal - Vorgabe FFP vs. tatsdchliche Entwicklung
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Grafik 14: Entwicklung der Frauenquote im drittmittel-finanzierten (§26 und §27) Personal;
Wissenschaftliches Personal - Vorgabe FFP vs. tatsdchliche Entwicklung; Quelle: eigene
Berechnung

Im Bereich der drittmittel-finanzierten wissenschaftlichen Anstellungsverhaltnisse wurden die
Ziele des §6 FFP nicht erreicht. Rechnet man auch hier wieder mit Ausgangsbasis der Daten von
2009 die vorgesehenen Frauenanteile aus, so missten im Jahr 2019 bereits 395 VZA auf Frauen
entfallen (tatsidchlich: 189) und 578 VZA auf Minner (tatsdchlich 784). Das bedeutet eine
Verfehlung der Ziele des FFP um 206 VZA bei Anstellungen von Frauen im drittmittelfinanzierten
wissenschaftlichen Personal.



Personal alle Anstellungsverhiltnisse: Vollzeitdquivalente (VZA) jahrlich
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Grafik 15: Entwicklung Frauenquote, alle Anstellungsverhéltnisse; Quelle TU Insight
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Frauenquote: Wissenschaftliches Personal - Vorgabe FFP vs. tatsdchliche Entwicklung
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Grafik 16: Entwicklung Frauenquote, alle Anstellungsverhéltnisse; Wissenschaftliches Personal -
Vorgabe FFP vs. tatsachliche Entwicklung; Quelle: eigene Berechnung

Rechnet man auch hier wieder auf der Ausgangsbasis der Daten von 2009 die vorgesehenen
Frauenanteile, so missten im Jahr 2019 bereits 863,9 VZA auf Frauen entfallen (tatsachlich: 425)
und 1188,1 VZA auf Manner (tatséchlich 1627). Das bedeutet eine Verfehlung der Ziele des FFP
um 438,9 VZA bei Anstellungen von Frauen im wissenschaftlichen Personal.



2.2.3 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren lt. Wissensbilanz

@ Frauenanteil in Kopfzahlen
%
Frauen Ménner Gesamt
Berufungskommission 25,7 17 46 63
Gutachter_innen 29,1 8 18 26
Bewerber_innen 24,7 24 105 129
Hearing 34,4 11 23 34
Berufungsvorschlag 36,1 6 11 17
Berufung 33,3 2 4 6

Chanchenindikator
(1 = Chancen-Gleichheit)

Selektionschance fir Frauen - Hearing 1,39
Selektionschance fir Frauen - Berufungsvorschlag 1,46
Berufungschance fiir Frauen 1,35
Tabelle 1: Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren; Quelle: Wissensbilanz 2019
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2.2.4 Quoten bei Dienstverhaltnissen
Uberblick Personal Képfe, global finanziert (§28)

Die Zahlen beziehen sich auf die Anzahl der Personen (=Kopfe), die im Kalenderjahr 2019 in
einem §28 Dienstverhéltnis zur TU Wien (= global finanziert) beschéaftigt waren.
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Grafik 17: Quoten bei Dienstverhiltnissen; Personal, Uberblick Kdpfe, global finanziert (§28);

Quelle TU Insight 2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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Personal Vollzeitdquivalente jahrlich, global finanziert (§28)

Die Zahlen beziehen sich auf Vollzeitdquivalente der an der TU Wien beschaftigten Personen.
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Grafik 18: Quoten bei Dienstverhiltnissen; Personal: VZA, global finanziert (§28); Quelle: TU
Insight 2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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Personal Képfe jahrlich, Drittmittel finanziert (§26 & §27)
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Grafik 19: Quoten bei Dienstverhdltnissen; Kopfe jahrlich/Drittmittel finanziert (§26 & §27);

Quelle: TU Insight 2019; (ausfuhrliche Tabelle im Anhang)
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finanziert (§26 & §27); Quelle: TU Insight 2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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2.2.5 Entlohnung an der TU Wien beschaftigter Personen

Einkommen - samtliche Lohnbestandteile exkl. DGB

Die Gehaltsauswertung erfolgte fir alle an der Universitat beschaftigten Personen. Grundlage
der in den folgenden Tabellen aufgelisteten Betrdge sind samtliche Kosten exklusive
Dienstgeberbeitrag, die der TU Wien entstanden sind. Die folgende Tabelle zeigt die
durchschnittlichen Betrdge, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils nominiert auf ein
Vollzeitdquivalent, ausbezahlt wurde. Sie stellt dar, wie viel ein Mann oder eine Frau der
angefihrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung insgesamt verdient hat.
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Grafik 21: Einkommen - sdmtliche Kosten exkl. DGB Quelle: TU Insight, 2019; (ausfuhrliche
Tabelle im Anhang)
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Grofe Differenzen bei den Einkommen in den Dienstverhdltnissen ,Angestellte nach
Kollektivvertrag” zeigen sich in der Personengruppe der Professorinnen und Professoren. Hier
verdienen Manner durchschnittlich 6,2% mehr als Frauen. Ebenso zeigen sich grofle
Unterschiede bei den befr. Laufbahnstellen (Manner verdienen durchschnittlich knapp 10,9 %
mehr) und den Senior Lectures (Manner verdienen durchschnittlich 7% mehr als Frauen).

Um nachvollziehbar zu machen, woher die Differenzen in der ersten Tabelle kommen, sind die
Gehalter im Folgenden in einzelne Bestandteile zerlegt ausgewertet.

Einkommen: Gehalter

Die folgende Aufstellung listet die Betrdge auf, die flr Gehdlter in der jeweiligen
Personengruppe ausbezahlt wurde.

Es handelt sich um durchschnittliche Betrage, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
nominiert auf ein Vollzeitaquivalent, ausbezahlt wurden. Dargestellt wird, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angeflhrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung als
Grundgehalt verdient.
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Grafik 22: Einkommen - Gehalter; Quelle: TU Insight, 2019; (ausfuhrliche Tabelle im Anhang)

2019: Betrachtet man lediglich die Gehalter, so zeigt sich, dass zwar Einkommensunterschiede
zwischen Mannern und Frauen bestehen, diese aber ganz Uberwiegend dltere Dienstverhaltnisse
betreffen. Bei den neueren Anstellungsverhédltnissen, den Anstellungen nach Kollektivvertrag,
zeigen sich kaum Einkommens-Differenzen zwischen Mannern und Frauen. Lediglich in der
Personengruppen Professor_innen (0,8%), befr. Laufbahnstellen (3,7%), und Senior Lecturer
(5,7%) bestehen Differenzen zu Gunsten der Manner. Die Differenz entsteht durch Unterschiede
bei der Uberzahlung, bei der Anrechnung der Vordienstzeiten und durch unterschiedliche
Vertragsdauer.
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Einkommen - Lehre

Die folgende Aufstellung listet die Betrdge auf, die fir Lehre in der jeweiligen Personengruppe
ausbezahlt wurde.

Es handelt sich um durchschnittliche Betrdge, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
nominiert auf ein Vollzeitaquivalent, ausbezahlt wurden. Dargestellt wird, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angeflhrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung fir Lehre

verdient.
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Grafik 23: Einkommen - Lehre; Quelle: TU Insight, 2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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Einkommen - Nebentétigkeiten

Die folgende Aufstellung listet die Betrdge auf, die fir Nebentétigkeiten in der jeweiligen
Personengruppe ausbezahlt wurden.

Es handelt sich um durchschnittliche Betrdge, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
nominiert auf ein Vollzeitdquivalent, ausbezahlt wurden. Dargestellt wird, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angeflihrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung fir
Nebentdtigkeiten verdient.
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Grafik 24: Einkommen - Nebentatigkeiten; Quelle: TU Insight, 2019; (ausflhrliche Tabelle im
Anhang)
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Wahrend die Gehalts-Einstufungen und die Lehrentgelte wenig Unterschiede zwischen Mannern
und Frauen aufweisen, zeigt sich bei den Nebentatigkeiten ein deutlicher Gender Gap. Gro[iere
Einkommensunterschiede aus Nebentdtigkeiten finden sich in beinahe allen beamteten
Dienstverhdltnissen (hier haben einzelne wenige Personen sehr hohe Einnahmen aus
Nebentatigkeiten) sowie in manchen Bereichen des Kollektivvertrages. Eine deutliche
Verschlechterung gegenilber dem letzten Bericht ist bei KV-Professuren und befristeten KV-
Laufbahnstellen zu verzeichnen. Unverdndert haben sehr viele Manner bei KV-Professuren und
kaum Frauen bei KV-Professuren Nebentatigkeiten.

Die Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen sind, wie schon in den letzten
Jahren, zum groften Teil auf die Unterschiede bei den Nebentatigkeiten zurtickzufthren.



Einkommen - sonstige Lohnbestandteile

Die folgende Aufstellung listet die Betrdge auf, die in den Lohnkategorien Uberstunden,
Zulagen und unregelmafige Zahlungen in der jeweiligen Personengruppe ausbezahlt wurde.

Es handelt sich um durchschnittliche Betrdge, die der jeweiligen Personengruppe, jeweils
nominiert auf ein Vollzeitdquivalent, ausbezahlt wurden. Dargestellt wird, wie viel ein Mann oder
eine Frau der angeflihrten Personengruppe durchschnittlich in einer 100% Anstellung aus
sonstigen Lohnbestandteilen verdient.
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Grafik 25: Einkommen - sonstige Lohnbestandteile; Quelle: TU Insight 2019; (ausfihrliche
Tabelle im Anhang)
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Die hohe Auszahlungssumme bei Assistenten in VB ist auf die Abfertigung einer Einzelperson
zurlckzufihren.

In der Personengruppe Beamte allgemeines Personal haben Manner 7x mehr
Uberstundenauszahlungen als Frauen (obwohl mehr Frauen in der Gruppe sind als Manner);
ebenso ist die Mehrleistungszulage bei Mannern hdher als bei Frauen.



2.2.6 Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultaten

Architektur und Raumplanung

E |- Vollzeitaquivalente jihrlich_global finanziert (§28)

Die untenstehenden Zahlen beziehen sich auf die Vollzeitdquivalente, der im Kalenderjahr 2019
an der Fakultat far Architektur beschaftigten Personen, die von der TU Wien global finanziert
wurden,
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Grafik 26: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Architektur und
Raumplanung, Personal: Vollzeitdquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU Insight
2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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Bauingenieurwesen

E | Vollzeitiquivalente jihrlich_global finanziert (§28)
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Grafik 27: Geschlechteraufteilung bei Beschéftigten nach Fakultdten - Bauingenieurwesen,
Personal: Vollzeitdquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU Insight 2019;
(ausfuhrliche Tabelle im Anhang)
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Elektrotechnik und Informationstechnik

: ’ itiquivalente jahrlich_global finanziert (§28

B Manner ®Frauen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
C c c [ “J; o C o O O [ [0} C C e
) (] ] ] = o 9] o o o ] E= [ ] ©
c = = c c ) c o [a) o c o c c <
c g ot C — cC ) — ) c o C cC o
£ £ K] = £ = £ = £ £ A
LI g g ol (] o _‘_,I © o © 4-»| 5 _I _I o
o - ~ C v a c [a o o c © [} o o
2 8 8 8 5 L c ¢ & 8 5 5 g4
v £ £ 5 E k% o o B 2 ¥ £ 9
S > > o ) a c c a < = £
= © © < = c v 3] © 3]
a = — v = = © - E=
_._‘l .HI o= IS
. . =
= = c c @ <
[ v g 9 © v o
e [aa} %) %) > 'S 2
= E I B by
v
> v 0 =]
S 8 c
X X (]
Q0o h=
S @ =
[ o v
Wissenschaftliches Personal Lehrpersonal Allg.
Personal

Grafik 28: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Elektrotechnik und
Informationstechnik, Personal: Vollzeitdquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU
Insight 2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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Informatik

E |- Vollzeitiquivalente jihrlich_global finanziert (§28)
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Grafik 29: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Informatik, Personal:
Vollzeitdquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU Insight 2019; (ausflhrliche

Tabelle im Anhang)
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Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

: ’ itiquivalente jahrlich_global finanziert (§28
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Grafik 30: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Maschinenbau und
Betriebswissenschaften, Personal: Vollzeitdquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU
Insight 2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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Mathematik und Geoinformation

E | Vollzeitiquivalente jihrlich_global finanziert (§28)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Professor innen

Unbefr. Laufbahnstellen

Befr. Laufbahnstellen

Dozent innen

Senior Scientist

B Manner

Post Doc
Prae Doc

Asistent innen

Projektassistent_innen Post Doc

® Frauen

Projektassistent_innen Prae Doc
Projektass. ohne Stud. Abschluss
Studienassistent_innen

Wissenschaftliches Personal

Studentische Mitarbeiter innen

Lehrbeauftragte

= C C
Y o o
=} C C
T £ £
L
= L 8
e T S
c Ra) -
s =
v B

=

(5]

<

|9)

(%]

2

C

3]

©

=)

2

wm
Lehrpersonal

Externes Lehrpersonal

Allgemeines Personal

Allg.
Personal

Grafik 31: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultditen - Mathematik und
Geoinformation, Personal: Vollzeitdquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU Insight
2019; (ausfihrliche Tabelle im Anhang)
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Grafik 32: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Physik, Personal:
Vollzeitaquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU Insight 2019; (ausflhrliche

Tabelle im Anhang)
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Technische Chemie
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Grafik 33: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Technische Chemie,
Personal: Vollzeitdaquivalente jahrlich, global finanziert (§28); Quelle: TU Insight 2019;
(ausfuhrliche Tabelle im Anhang)
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2.3 STUDIUM AN DER TU WIEN

2.3.1 Studierende an der TU Wien

Die folgende Grafik zeigt die Anzahl der inskribierten ordentlichen Studien im Wintersemester
2019, hier sind alle Studienarten gemeinsam dargestellt.

Ordentliche Studien im WS 2019/20: Bachelor, Diplom, Master, Doktorat
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Grafik 34: Ordentliche Studien im WS 2019/20: Bachelor, Master, Diplom und Doktorat; Quelle:
Unidata;
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Entwicklungen der Studierendenzahlen im Bachelorstudium

Die folgende Grafik zeigt die im Wintersemester 2019/20 zum ersten Mal an der TU Wien
inskribierten Bachelorstudien. Die Zahlen geben die Anzahl der inskribierten Studien wieder, das
entspricht nicht der Anzahl (Kopfe) der Studierenden, da eine Person mehrere Studien
gleichzeitig inskribieren kann.
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Grafik 35: Neu inskribierte Bachelorstudien WS 2019/20; Quelle: Unidata
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Prifungsaktive Studierende It. Wissensbilanz

Die folgenden Darstellungen weisen jene Studierende aus, die im Studienjahr 2018/19
mindestens ein prifungsaktives Studium im Sinne der Wissensbilanzdefinition betrieben haben.
Bei diesen Darstellungen handelt es sich um die Anzahl der Studierenden (Képfe), nicht wie in
den vorangegangenen Tabellen um inskribierte Studien.
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Grafik 36: Priifungsaktive Studierende im Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata
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2.3.2 Studienabschliisse

Studienabschliisse detailliert seit 2012
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Grafik 37: Frauen- und Manneranteil Studienabschluss; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Entwicklung der Studienabschliisse

Die folgenden Grafiken zeigen die im Studienjahr 2019 abgeschlossenen Studien an der TU
Wien. Die Darstellung erfolgt nach Studienrichtung und Studienart getrennt. Die angegebenen
Zahlen entsprechen der Anzahl der Studierenden (Képfe), die tatséchlich ein Studium absolviert
haben.
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Grafik 38: Absolvierte Bachelorstudien Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata
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Grafik 39: Absolvierte Masterstudien Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata
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Grafik 40: Absolvierte Doktoratstudien Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata
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Studienabschlisse gesamt

Die Studienabschlisse des Studienjahres 2018/19 finden sich nach Studienarten und Geschlecht
getrennt untenstehend, die Zahlen stellen die tatsdchliche Anzahl der Studierenden (Képfe) dar.

100%
90% 64

70%
60%
50%
40%
30% 993 862 200
20%
10%

0%

H Frauen

Manner

Bachelor
Master
Doktorat

Daten im Scherendiagramm ausgewiesen:

% Méanner e=@==Frauen

100

90

75,8

80 '
69,8 69.8

70

60
50
40
30 @ C===
20 :

10

24,2

Bachelor Master Doktorat

Grafik 41: Studierende mit Studienabschlissen (Képfe) im Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata
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Studienabschliisse nach Studienrichtungen

Alle Zahlen beziehen sich auf Studien (nicht Studierende). Studierende die mehrere Studien
inskribiert haben werden hier somit auch mehrfach gezahlt. Als Datenbasis (Filter 'keine
Einschrankung') werden pro Semester alle zugelassenen Studien gewertet, auch wenn sie in
durch Nicht-Einzahlung der Studiengebihren noch nicht fortgemeldet wurden oder zum
Zeitpunkt der Auswertung bereits abgeschlossen oder abgebrochen wurden.
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Grafik 42: Studienabschlisse Architektur; Quelle: TISS, eigene Auswertung

Frauen und Manner an der TU Wien, VII Seite 52



Manneranteil Raumplanung
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Grafik 43: Studienabschlisse Raumplanung; Quelle: TISS, eigene Auswertung

Frauen und Manner an der TU Wien, VII Seite 53



Manneranteil Bauingenieurwesen und

Infrastrukturmanagement
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Grafik 44: Studienabschlisse Bauingenieurwesen und Infrastrukturmanagement; Quelle: TISS,

eigene Auswertung
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Studi fisse E st . E . .

Manneranteil Elektrotechnik und Informationstechnik
—@— Frauenanteil Elektrotechnik und Informationstechnik
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Grafik 45: Studienabschlisse Elektrotechnik; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Manneranteil Informatik
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Grafik 46: Studienabschlisse Informatik; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Grafik 47: Studienabschlisse Wirtschaftsinformatik; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Studi fisse F 5t Maschi Retri . ‘

Manneranteil Maschinenbau
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Grafik 48: Studienabschlisse Maschinenbau; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Manneranteil Wirtschafsingenieurwesen - Maschinenbau
—@— Frauenanteil Wirtschafsingenieurwesen - Maschinenbau
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Grafik 49: Studienabschlisse Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau; Quelle: TISS, eigene
Auswertung
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Manneranteil Verfahrenstechnik
—@— Frauenanteil Verfahrenstechnik
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Grafik 50: Studienabschlisse Verfahrenstechnik; Quelle: TISS, eigene Auswertung
Frauen und Manner an der TU Wien, VII Seite 60



Studi fisse E 5t M . - coinf .

Manneranteil Technische Mathematik
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Grafik 51: Studienabschlisse Technische Mathematik; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Ménneranteil Vermessungswesen

—@— Frauenanteil Vermessungswesen
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Grafik 52: Studienabschlisse Vermessungswesen; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Studi fisse E st T . hemi

Manneranteil Technische Chemie
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Grafik 53: Studienabschlisse Technische Chemie; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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tudi isse Fakultat Physi
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Grafik 54: Studienabschlisse Physik; Quelle: TISS, eigene Auswertung
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Studiendauer fur Studienabschllsse

Die Studiendauer der Studienabschlisse im Studienjahr 2017/18 wird im Folgenden in
Semestern nach Studienarten getrennt dargestellt.
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Grafik 55: Studiendauer der absolvierten Bachelorstudien im Studienjahr 2018/19 nach
Semestern und Geschlecht; Quelle: Unidata;
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Grafik 56: Studiendauer der absolvierten Masterstudien im Studienjahr 2018/19 nach
Semestern und Geschlecht; Quelle: Unidata;
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Studiendauer Doktorat
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Grafik 57: Studiendauer der absolvierten Doktoratsstudien im Studienjahr 2018/19 nach
Semestern und Geschlecht; Quelle: Unidata;
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2.4 STRATEGIE UND MASSNAHMEN

Im Frauenférderungsplan der TU Wien heifit es: ,Die TU Wien setzt sich aktiv dafiir ein, dass
Studien- und Arbeitsbedingungen Frauen und Mannern die gleichen Méglichkeiten zu
wissenschaftlichem Forschen, Lehren und Lernen bieten.” Um dem gerecht zu werden, ist
Chancengleichheit an vielen Stellen verankert.

Ein Uberblick tber die aktuellen Strategien, Verantwortungsbereiche und Mafinahmen ist zu
finden auf der Genderkompetenz-Website der TU Wien:

y . _wien/orqanisation/ .
services/genderkompetenz/massnahmen-programme/

Strategie:

e Betriebsvereinbarung Uber partnerschaftliches Verhalten und Antidiskriminierung am
Arbeitsplatz

e Entwicklungsplan
e Fakultaten
o Technische Chemie: FEMChem
o Informatik: Women In Informatics
e Frauenforderungsplan TU
e Gleichstellungsplan
e Leistungsvereinbarung

e Zielvereinbarungen mit den Fakultdten: Foérderung der Gleichstellung von Frauen und
Méannern

Verantwortung:

e Abteilung Genderkompetenz

e Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen

e Dekane

e Dual Career Advice

e Personalentwicklung & Betriebliche Gesundheitsférderung
e Rektorat

e Vereinbarkeitsbeauftragte

e Vereinbarkeitsbiro TU Kids & Care


https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-services/genderkompetenz/massnahmen-programme/
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-services/genderkompetenz/massnahmen-programme/

Vizerektorat fiir Forschung & Innovation
Vizerektorat flr Personal & Gender

Vizerektorat fir Studium & Lehre

Manahmen:

AKMath Auffrischungskurs Mathematik fir Studienanfanger_innen

FaMe Fachliches Mentoring Mathematik flr Erstsemestrige der Elektrotechnik
FIT - Frauen in die Technik

Forschungsfreisemester fir Wissenschafterinnen

Professuren und Laufbahnstellen fir Frauen

o Gleichstellungskonzepte: Zusatzstellen flir Frauen im Bauingenieur- und
Maschinenwesen, Informatik und Technischer Chemie

o Laufbahnstellen fir Frauen gehen an die Fakultaten fir Informatik, Technische
Chemie, Bauingenieurwesen sowie Physik

Glossar - TU Diversity-Management

Jahrlicher Bericht Frauen und Médnner an der TU Wien
Mentoring-Programm fir Studienanfanger_innen
OnlineMentoring

techNIKE

Tochtertag

Trainings Diversity Management
Genderkompetenz

TU Wien Frauenpreis

Forschungshomepage

Videokunstprojekt

Gender Comics

Bunte Welt der Technik

Gendersensible Mediengestaltung

u.v. m.



3. Anhang

3.1 INFOS ZU DEN VERWENDETEN DATEN

3.1.1 Anderung im Personenstandsgesetz

Der vorliegende Bericht geht sowohl bei den Beschéaftigten als auch bei den Studierenden auf die
Geschlechtskategorien Mann und Frau ein.

Seit 2019 ist in Osterreich der Geschlechtseintrag ,divers” fir intergeschlechtliche Menschen im
Personenstandsregister moglich. Dies beruht auf dem Erkenntnis G 77/2018-9 vom 15. Juni 2018 des
Verfassungsgerichtshofs (VfGH).

Das Bundesgesetzblatt Il - ausgegeben am 19. Juli 2019 - Nr. 216, 6. Abschnitt, § 13. (3) beinhaltet, dass
zur Codierung des Geschlechtes folgende einstellige Codierungen zu verwenden sind:

1. .M far mannlich,
2. . W" fur weiblich und

3. X" far divers und alle anderen Bezeichnungen des Geschlechts, die weder unter ,M" noch unter ,W"
fallen, wobei das jeweilige Geschlecht aus den vorgelegten in- oder ausldndischen
Personenstandsurkunden, Reisepdssen oder Personalausweisen zu (ilbernehmen ist.

Beim vorliegenden Bericht wurde die Codierung X" nicht berlicksichtigt, da sich die statistischen Daten
auf Erhebungen aus dem Jahr 2019 beziehen.
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3.1.2 Abkiirzungen der angefiihrten Personengruppen

Die in den Tabellen angefiihrten Personengruppen sind wie folgt charakterisiert:

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL LEHRPERSONAL

Professor_innen Lehrbeauftragte

Univ. Prof. Beamte | Lehrbeauftragte KV
Vertragsprof. KV | Senior Lecturer

Vertragsprof. VB | SenLect. Post Doc / Prae Doc KV
Associate Prof. KV | Studentische Mitarbeiter_innen

Assoc. Prof. (0Q) KV | StudMA Lehre KV
Assistant Prof KV | Tutor_innen

Postdoc Ass (L) KV | Tutor_innen KV
Staff Scientist Externes Lehrpersonal

Staff Scientist VB | Hon.prof andere
Dozent_innen Gastprof. KV
Universitatsdoz Beamte | O.UnivProf.i.R. andere
Vertragsdozent VB | EM.o.Univ.Prof. andere
Senior Scientist Ao.UniProf.i.R. andere
SenSc. Post Doc KV | Ao.UniProf.i.R. KV
SenArt. Post Doc / FWF KV | Privatdozent_innen andere
SenSc. Prae Doc (unbefr. Porj.A.) KV | Privatdozent_innen KV
SenSc. Post Doc (unbefr. Proj.A..) / DM KV | Dozent_innen extern andere
Post Doc Lehrgang tagew. KV
Post Doc KV | UniLehr karenz. andere
Beamte d. wiss. D. Beamte | ALLGEMEINES PERSONAL

Beamte i. wiss. V. Beamte | Professor_innen

Assistent_innen Rektor_in KV
Univ.Assistent_in Beamte | Vizerektor_in KV
Vertragsassistent_innen VB | Allgemeines Personal

Prae Doc Vizerektor_in KV

> Spalten-Fortsetzung nichste Seite
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Prae Doc KV | Studiendekan KV
Projektassistent_innen Post Doc BeamteAllgVW.hwV Beamte
ProjA. Post Doc KV | BeamteAllgVW. Beamte
Projektassistent_innen Prae Doc VB allg. / (W+B) VB
ProjA. Prae Doc KV | VB.m.SV VB
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss Ang. allg. KV
Proj.Ass.ohne Abschluss / FWF KV | Ang.allg. VB
Studienassistent_innen Ang.allg.(W+B) KV
Studienassistent_innen KV | Projektmitarb./ FWF KV
Studentische Mitarbeiter_innen Lehrling andere
StudMA F/V KV | Ferialpraktikant KV
VB des wiss. Dienstes Volontar KV
VB. d. wiss. D. / SV. VB | Praktikant KV
Freie Dienstnehmer_innen Freie Dienstnehmer_innen

FreieDN wiss. aus DM/global andere | Freie DN allg. global/DM andere

Tabelle 2: Abkirzungen der angeflihrten Personengruppen; Quelle TU Insight
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3.1.3 Lohnbestandteile

Die verwendeten Lohnbestandteile beziehen sich auf folgende Kategorien:

DGB - Dienstgeber_innenbeitrag

Grundgehalt

Lehre

Nebentétigkeiten

Uberstunden

Unregelmafige Zahlungen: darunter fallen

Ersatzleistungen fir Urlaubsentgelt

Gesetzliche Abfertigung

Jubildumszuwendung

Leistungspramien

Pramie fur Diensterfindungen

Zulagen: darunter fallen

Kinderzuschuss

Mehrleistungs-Zulagen

Mobilitatszulage

Schmutzzulagen

Strahlenzulagen

Tabelle 3: Lohnbestandteile; Quelle: TU Insight
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3.1.4 Tabellen zu Grafiken

Tabelle 4 ad Grafik 17: Quoten bei Dienstverhiltnissen, Uberblick Personal Képfe jahrlich, global
finanziert (§28)

Kopfe jahrlich

Zeilenbeschriftungen Mann Frau Méanneranteil ~ Frauenanteil
Wissenschaftliches Personal 970 317 75,35% 24,65%
Professor_innen 143 23 86,24% 13,76%
Unbefr. Laufbahnstellen 43 9 82,69% 17,31%
Befr. Laufbahnstellen 26 9 74,29% 25,71%
Dozent_innen 144 15 90,67% 9,33%
StaffScientist 1 100,00% 0,00%
Senior Scientist 66 23 74,43% 25,57%
Post Doc 120 33 78,35% 21,65%
Assistent_innen 33 7 82,80% 17,20%
Prae Doc 255 112 69,59% 30,41%
Projektassistent_innen Post Doc 17 3 85,52% 14,48%
Projektassistent_innen Prae Doc 35 10 78,40% 21,60%
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 9 8 52,84% 47,16%
Studienassistent_innen 48 45 51,86% 48,14%
Studentische Mitarbeiter_innen 23 20 53,10% 46,90%
VB des wiss. Dienstes 6 3 66,67% 33,33%
Freie Dienstnehmer_innen 2 0 90,00% 10,00%
Lehrpersonal 820 335 71,03% 28,97%
Lehrbeauftragte 321 121 72,59% 27,41%
Senior Lecturer 24 5 81,20% 18.80%
Studentische Mitarbeiter_innen 127 66 66,01% 33,99%
Tutor_innen 280 136 67,26% 32,74%
Externe Lehrpersonal 68 6 91,88% 8,12%
Allgemeines Personal 516 593 46,56% 53,44%
Professor_innen 2 1 66,67% 33,33%
Allgemeines Personal 502 579 46,46% 53,54%
Freie Dienstnehmer_innen 12 13 48,33% 51.67%

Tabelle 4: Quoten bei Dienstverhaltnissen. Personal, Képfe, global finanziert (§28); Quelle: TU
Insight 2019
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Tabelle 5 ad Grafik 18: Quoten bei Dienstverhiltnissen, Uberblick Personal Vollzeitiquivalente
jahrlich, global finanziert (§28)

VZA jshrlich

Zeilenbeschriftungen Mann Frau Ménneranteil  Frauenanteil
Wissenschaftliches Personal 843 236 78,13% 21,87%
Professor_innen 138 22 86,39% 13,61%
Unbefr. Laufbahnstellen 42 9 82,60% 17,40%
Befr. Laufbahnstellen 26 9 74,88% 25,12%
Dozent_innen 143 14 91,08% 8,92%
StaffScientist 1 100,00% 0,00%
Senior Scientist 63 21 75,04% 24,96%
Post Doc 117 31 79,28% 20,72%
Assistent_innen 33 7 82,80% 17,20%
Prae Doc 214 89 70,62% 29,38%
Projektassistent_innen Post Doc 10 2 82,59% 17,41%
Projektassistent_innen Prae Doc 26 6 80,48% 19,52%
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 2 2 51,98% 48,02%
Studienassistent_innen 16 16 48,87% 50,13%
Studentische Mitarbeiter_innen 7 7 51,19% 48,81%
VB des wiss. Dienstes 6 3 68,75% 31,25%
Freie Dienstnehmer_innen 1 0 90,00% 10,00%
Lehrpersonal 90 33 73,09% 26,91%
Lehrbeauftragte 27 11 71,39% 28,61%
Senior Lecturer 22 4 83,87% 16,13%
Studentische Mitarbeiter_innen 10 6 63,74% 36,26%
Tutor_innen 23 12 66,51% 33,49%
Externe Lehrpersonal 8 1 89,67% 10,33%
Allgemeines Personal 472 497 48,71% 51,29%
Professor_innen 2 1 66,67% 33,33%
Allgemeines Personal 467 493 48,66% 51,34%
Freie Dienstnehmer_innen 3 3 48,33% 51,67%

Tabelle 5: Quoten bei Dienstverhaltnissen. Personal, Vollzeitdquivalente, global finanziert (§28);
Quelle: TU Insight 2019
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Tabelle 6 ad Grafik 19: Quoten bei Dienstverhiltnissen, Uberblick Personal Képfe jahrlich,
Drittmittel finanziert (§26, §27)

Képfe jahrlich

Zeilenbeschriftungen Mann Frau Ménneranteil  Frauenanteil
Wissenschaftliches Personal 1100 284 79,47% 20,53%
Professor_innen 1 1 58,82% 41,18%
Unbefr. Laufbahnstellen 1 0 98,77% 1,23%
Befr. Laufbahnstellen 1 0 81,76% 18,24%
Dozent_innen 0 0,00% 100,00%
Senior Scientist 14 4 78,88% 21,12%
Post Doc 4 2 68,88% 31,12%
Prae Doc 30 8 78,59% 21,41%
Projektassistent_innen Post Doc 229 50 81,97% 18,03%
Projektassistent_innen Prae Doc 616 165 78,85% 21,15%
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 149 38 79,45% 20,55%
Studentische Mitarbeiter_innen 50 15 77,25% 22,75%
Freie Dienstnehmer_innen 6 1 91,36% 8,64%
Lehrpersonal 1 0 67,23% 32,77%
Senior Lecturer 1 0 53,33% 46,67%
Tutor_innen 0 100,00% 0,00%
Externes Lehrpersonal 0 100,00% 0,00%
Allgemeines Personal 89 44 67,00% 33,00%
Allgemeines Personal 85 39 68,80% 31,20%
Freie Dienstnehmer_innen 4 5 43,39% 56,61%

Tabelle 6: Quoten bei Dienstverhdltnissen. Personal, Kopfe, Drittmittel finanziert (§26, §27);
Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 7 ad Grafik 20: Quoten bei Dienstverhiltnissen, Uberblick Personal Vollzeitiquivalente
jahrlich, Drittmittel finanziert (§26, §27)

VZA jshrlich

Zeilenbeschriftungen Mann Frau Ménneranteil  Frauenanteil
Wissenschaftliches Personal 784 189 80,59% 19,41%
Professor_innen 1 1 58,82% 41,18%
Unbefr. Laufbahnstellen 1 0 98,77% 1,23%
Befr. Laufbahnstellen 1 0 81,76% 18,24%
Dozent_innen 0 0,00% 100,00%
Senior Scientist 12 3 79,08% 20,92%
Post Doc 4 2 69,63% 30,37%
Prae Doc 29 8 78,85% 21,15%
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Projektassistent_innen Post Doc 171 39 81,44% 18,56%

Projektassistent_innen Prae Doc 493 119 80,56% 19,44%
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 53 12 81,55% 18,45%
Studentische Mitarbeiter_innen 17 5 77,65% 22,35%
Freie Dienstnehmer_innen 2 0 94,02% 5,98%
Lehrpersonal 1 0 54,44% 45,56%
Senior Lecturer 1 0 53,33% 46,67%
Tutor_innen 0 100,00% 0,00%
Externe Lehrpersonal 0 100,00% 0,00%
Allgemeines Personal 53 27 66,56% 33,44%
Allgemeines Personal 52 25 67,26% 32,74%
Freie Dienstnehmer_innen 1 1 43,39% 56,61%

Tabelle 7: Quoten bei Dienstverhiltnissen. Personal, VZA, Drittmittel finanziert (§26, §27);
Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 8 ad Grafik 21: Einkommen - samtliche Lohnbestandteile exkl. DGB

Dienstrecht Gruppe Tarif Tarif
Manner Frauen
Beamte Wissenschaftl. Personal Professor_innen 164 023 153 296
Dozent_innen 112692 106 987
Post Doc 91 957
Assistent_innen 100 601 96 777
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 68 212 56 049
VB Wissenschaftl. Personal Professor_innen 149 239
Dozent_innen 98 563 98 692
StaffScientist 71501
Assistent_innen 137 481 97 499
VB des wiss. Dienstes 69 881 61424
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 49 569 45 245
KV Wissenschaftl. Personal Professor_innen 124 236 116 979
Befr. Laufbahnstellen 76 430 77 794
Unbefr. Laufbahnstellen 67 968 61 306
Senior Scientist 61 400 61 597
Post Doc 55782 56 348
Prae Doc 43 098 43014
Projektassistent_innen Post Doc 57 042 56 211
Projektassistent_innen Prae Doc 43 497 43308
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 30 540 31749
Studienassistent_innen 29417 29532
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Studentische Mitarbeiter_innen 29528 30 021
Lehrpersonal Lehrbeauftragte 80939 80 883
Senior Lecturer 55194 51 567
Studentische Mitarbeiter_innen 41 406 41 649
Tutor_innen 41 336 41390
Externes Lehrpersonal 71895 101 060
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 43 627 42 209
Tabelle 8: Einkommen - sémtliche Lohnbestandteile exkl. DGB; Quelle: TU Insight 2019
Tabelle 9 ad Crafik 22: Einkommen - Gehélter

Dienstrecht Gruppe Tarif Tarif
Méanner Frauen
Beamte Wissenschaftl. Personal Professor_innen 132 588 141 346
Dozent_innen 96 012 95 097

Post Doc 86 090
Assistent_innen 81376 78 371
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 59192 51 664

VB Wissenschaftl. Personal Professor_innen 149 239
Dozent_innen 88 863 81124

StaffScientist 66 856
Assistent_innen 90 196 89 345
VB des wiss. Dienstes 64 753 58 432
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 46 023 42399
KV Wissenschaftl. Personal Professor_innen 116 861 115966
Befr. Laufbahnstellen 72 425 72 585
Unbefr. Laufbahnstellen 65 596 60 393
Senior Scientist 59 221 59128
Post Doc 54 403 54 696
Prae Doc 42 604 42 524
Projektassistent_innen Post Doc 55790 55432
Projektassistent_innen Prae Doc 42988 42 566
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 29160 29 043
Studienassistent_innen 29192 29396
Studentische Mitarbeiter_innen 29191 29 351
Lehrpersonal Lehrbeauftragte 11 531 12 068
Senior Lecturer 54125 51 203

Studentische Mitarbeiter_innen
Tutor_innen 2
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Externes Lehrpersonal 20 358 13410

Allgemeines Personal Allgemeines Personal 41 557 40 548

Tabelle 9: Einkommen - Gehélter; Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 10 ad Grafik 23: Einkommen - Lehre

Dienstrecht Gruppe Tarif Tarif
Méanner Frauen
Beamte Wissenschaftl. Personal Professor_innen 12110 11576
Dozent_innen 11672 11356
Post Doc
Assistent_innen 13370 14 543
Allgemeines Personal Allgemeines Personal
VB Wissenschaftl. Personal Professor_innen
Dozent_innen 9236 17 303
StaffScientist 4 645
Assistent_innen 12892 8 154
VB des wiss. Dienstes 2 880 2992
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 252 89
KV Wissenschaftl. Personal Professor_innen 847 4
Befr. Laufbahnstellen 612 703
Unbefr. Laufbahnstellen 719 120
Senior Scientist 284 368
Post Doc 177 385
Prae Doc 56 51
Projektassistent_innen Post Doc 259 20
Projektassistent_innen Prae Doc 24 26
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 847 2 009
Studienassistent_innen 67 6
Studentische Mitarbeiter_innen 55 88
Lehrpersonal Lehrbeauftragte 68 774 68 264
Senior Lecturer 68
Studentische Mitarbeiter_innen 41 337 41 469
Tutor_innen 41 221 41 351
Externes Lehrpersonal 115
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 386 226

Tabelle 10: Einkommen - Lehre; Quelle: TU Insight 2019
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Tabelle 11 ad Grafik 24: Einkommen - sonstige Nebentatigkeiten

Dienstrecht Gruppe Tarif Tarif
Méanner Frauen
Beamte Wissenschaftl. Personal Professor_innen 18 236
Dozent_innen 2 654 391
Post Doc 3661
Assistent_innen 1795 487
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 381 766
VB Wissenschaftl. Personal Professor_innen
Dozent_innen 224
StaffScientist
Assistent_innen 200
VB des wiss. Dienstes
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 647 1398
KV Wissenschaftl. Personal Professor_innen 5648 305
Befr. Laufbahnstellen 3005 4199
Unbefr. Laufbahnstellen 4337 722
Senior Scientist 1702 1841
Post Doc 1072 879
Prae Doc 307 303
Projektassistent_innen Post Doc 570 420
Projektassistent_innen Prae Doc 137 150
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 473 681
Studienassistent_innen 55 2
Studentische Mitarbeiter_innen 268 510
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 945 807

Tabelle 11: Einkommen - sonstige Nebentatigkeiten; Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 12 ad Grafik 25; Einkommen - sonstige Lohnbestandteile (Uberstunden, Zulagen und

unregelmafige Zahlungen)

Dienstrecht Gruppe Tarif Tarif
Méanner Frauen
Beamte Wissenschaftl. Personal Professor_innen 1089 374
Dozent_innen 2 354 143

Post Doc 2 206
Assistent_innen 4 059 3376
Allgemeines Personal Allgemeines Personal 8639 3619

VB Wissenschaftl. Personal Professor_innen
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Dozent_innen 240 264
StaffScientist

Assistent_innen 34193
VB des wiss. Dienstes 2 247

Allgemeines Personal Allgemeines Personal 2 646 1358

KV Wissenschaftl. Personal Professor_innen 880 705

Befr. Laufbahnstellen 387 307
Unbefr. Laufbahnstellen 316 70
Senior Scientist 194 260
Post Doc 131 387
Prae Doc 130 136
Projektassistent_innen Post Doc 423 340
Projektassistent_innen Prae Doc 349 566
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 61 16
Studienassistent_innen 103 128
Studentische Mitarbeiter_innen 13 71

Lehrpersonal Lehrbeauftragte 2
Senior Lecturer 592 363
Studentische Mitarbeiter_innen
Tutor_innen
Externes Lehrpersonal

Allgemeines Personal Allgemeines Personal 738 629

Tabelle 12: Einkommen - sonstige Lohnbestandteile (Uberstunden, Zulagen und unregelmapige
Zahlungen); Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 13 ad Grafik 26: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultaten - Architektur
und Raumplanung

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 144,10 112,47 256,57
Wissenschaftliches Personal 98,76 64,88 163,64
Professor_innen 20,05 5,00 25,05
Unbefr. Laufbahnstellen 4,00 0,94 4,94
Dozent_innen 12,42 5,00 17,42
Senior Scientist 10,98 5,63 16,61
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Post Doc 7,63 8,16 15,79

Assistent_innen 12,00 3,75 15,75
Prae Doc 22,16 21,47 43,64
Projektassistent_innen Post Doc 0,29 0,31 0,60
Projektassistent_innen Prae Doc 0,24 1,04 1,28
Studienassistent_innen 5,68 9,88 15,55
Studentische Mitarbeiter_innen 2,32 3,14 5,46
VB des wiss. Dienstes 1,00 0,50 1,50
Freie Dienstnehmer_innen 0,06 0,06
Lehrpersonal 28,09 16,36 44,45
Lehrbeauftragte 13,98 7,99 21,97
Senior Lecturer 7,67 2,96 10,62
Studentische Mitarbeiter_innen 1,28 1,52 2,79
Tutor_innen 2,83 3,35 6,19
Externes Lehrpersonal 2,34 0,53 2,87
Allgemeines Personal 17,25 31,24 48,49
Allgemeines Personal 17,25 31,24 48,49
Gesamtergebnis 144,10 112,47 256,57

Tabelle 13: Anstellungen nach Fakultaten - Architektur und Raumplanung; Quelle: TU Insight
2019

Tabelle 14 ad Grafik 27: Geschlechteraufteilung bei Beschdftigten nach Fakultdten -
Bauingenieurwesen

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 113,57 52,22 165,78
Wissenschaftliches Personal 80,60 22,43 103,03
Professor_innen 15,92 2,75 18,67
Unbefr. Laufbahnstelle 4,50 0,25 4,75
Befr. Laufbahnstellen 2,16 0,34 2,50
Dozent_innen 8,00 1,00 9,00
StaffScientist 1,00 1,00
Senior Scientist 6,12 2,01 8,14
Post Doc 6,33 0,50 6,83
Assistent_innen 5,00 5,00
Prae Doc 26,93 14,21 41,14
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Projektassistent_innen Post Doc 0,19 0,01 0,20
Projektassistent_innen Prae Doc 1,39 0,21 1,60
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 0,05 0,05
Studienassistent_innen 2,18 0,76 2,94
Studentische Mitarbeiter_innen 0,87 0,34 1,20
Lehrpersonal 5.29 1,51 6,80
Lehrbeauftragte 3,29 0,24 3,53
Senior Lecturer 0,21 0,21
Studentische Mitarbeiter_innen 0,54 0,35 0,89
Tutor_innen 0,90 0,71 1,61
Externes Lehrpersonal 0,56 0,00 0,57
Allgemeines Personal 27,68 28,27 55,95
Allgemeines Personal 27,68 28,27 55,95
Gesamtergebnis 113,57 52,22 165,78

Tabelle 14: Anstellungen nach Fakultaten - Bauingenieurwesen Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 15 ad Grafik 28: Geschlechteraufteilung bei
Elektrotechnik und Informationstechnik

Beschaftigten nach Fakultdten:

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 156,96 43,41 200,37
Wissenschaftliches Personal 121,44 14,66 136,10
Professor_innen 19,55 1,00 20,55
Unbefr. Laufbahnstellen 3,00 3,00
Befr. Laufbahnstellen 3,75 1,00 4,75
Dozent_innen 19,47 19,47
Senior Scientist 9,35 1,92 11,27
Post Doc 20,95 2,72 23,67
Assistent_innen 2,00 2,00
Prae Doc 40,60 6,63 47,23
Projektassistent_innen Post Doc 1,15 0,94 2,09
Projektassistent_innen Prae Doc 0,96 0,20 1,17
Studienassistent_innen 0,51 0,19 0,70
Studentische Mitarbeiter_innen 0,16 0,06 0,22
Lehrpersonal 4,97 1,16 6,13
Lehrbeauftragte 2,12 0,18 2,30
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Studentische Mitarbeiter_innen 0,88 0,35 1,23
Tutor_innen 1,63 0,64 2,27
Externes Lehrpersonal 0,33 0,33
Allgemeines Personal 30,54 27,59 58,13
Allgemeines Personal 30,53 27,59 58,12
Freie Dienstnehmer_innen 0,01 0,00 0,01
Gesamtergebnis 156,96 43,41 200,37

Tabelle 15: Anstellungen nach Fakultdten - Elektrotechnik und Informationstechnik; Quelle: TU

Insight 2019

Tabelle 16 ad Grafik 29; Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten: Informatik

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 134,43 54,78 189,21
Wissenschaftliches Personal 91,19 24,00 115,19
Professor_innen 15,58 5,30 20,88
Unbefr. Laufbahnstellen 4,87 1,00 5,87
Befr. Laufbahnstellen 2,92 1,0 3,92
Dozent_innen 24,55 3,00 27,55
Senior Scientist 0,39 0,39
Post Doc 12,03 4,13 16,16
Assistent_innen 1,00 1,00 2,00
Prae Doc 24,61 7,39 31,99
Projektassistent_innen Post Doc 1,23 0,30 1,53
Projektassistent_innen Prae Doc 2,68 0,12 2,79
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 0,47 0,47
Studienassistent_innen 0,78 0,78
Studentische Mitarbeiter_innen 0,56 0,29 0,85
Lehrpersonal 20,56 5,45 26,01
Lehrbeauftragte 2,94 0,74 3,69
Senior Lecturer 5,62 0,82 6,44
Studentische Mitarbeiter_innen 3,30 1,47 4,77
Tutor_innen 7,95 2,33 10,28
Externes Lehrpersonal 0,75 0,08 0,84
Allgemeines Personal 22,69 25,33 48,01
Allgemeines Personal 22,69 25,33 48,01
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Gesamtergebnis 134,43 54,78 189,21

Tabelle 16: Anstellungen nach Fakultaten - Informatik; Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 17 ad Grafik 30: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten -
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 169,43 44,58 214,01
Wissenschaftliches Personal 110,23 12,25 122,49
Professor_innen 18,94 2,25 21,19
Unbefr. Laufbahnstellen 5,92 5,92
Befr. Laufbahnstellen 1,08 1,08
Dozent_innen 23,75 1,00 24,75
Senior Scientist 6,62 1,00 7,62
Post Doc 13,21 0,53 13,74
Assistent_innen 2,75 1,00 3,75
Prae Doc 32,71 3,59 36,29
Projektassistent_innen Post Doc 0,33 0,33
Projektassistent_innen Prae Doc 1,48 0,32 1,80
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 1,58 0,63 2,21
Studienassistent_innen 117 0,66 1,83
Studentische Mitarbeiter_innen 0,64 0,28 0,92
VB des wiss. Dienstes 1,00 1,00
Freie Dienstnehmer_innen 0,06 0,06
Lehrpersonal 7,75 1,02 8,77
Lehrbeauftragte 2,21 0,49 2,70
Studentische Mitarbeiter_innen 1,27 0,23 1,50
Tutor_innen 3,04 0,27 3,31
Externes Lehrpersonal 1,24 0,03 1,26
Allgemeines Personal 51,44 31,30 82,75
Allgemeines Personal 51,38 31,30 82,68
Freie Dienstnehmer_innen 0,06 0,06
Gesamtergebnis 169,43 44,58 214,01

Tabelle 17: Anstellungen nach Fakultdten - Maschinenwesen und Betriebswissenschaften;
Quelle: TU Insight 2019
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Tabelle 18 ad Grafik 31: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Mathematik
und Geoinformation

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 114,00 42,72 156,72
Wissenschaftliches Personal 93,18 19,62 112,81
Professor_innen 19,50 3,00 22,50
Unbefr. Laufbahnstellen 6,41 1 7,41
Befr. Laufbahnstellen 5,75 5,75
Dozent_innen 20,75 1,00 21,75
Senior Scientist 4,47 0,92 5,39
Post Doc 15,79 3,29 19,09
Assistent_innen 0,75 0,75
Prae Doc 13,91 7,27 21,18
Projektassistent_innen Post Doc 0,97 0,08 1,05
Projektassistent_innen Prae Doc 2,31 0,75 3,07
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 0,39 0,58 0,97
Studienassistent_innen 1,46 1,13 2,58
Studentische Mitarbeiter_innen 0,72 0,60 1,32
Lehrpersonal 9,56 2,26 11,82
Lehrbeauftragte 1,12 0,23 1,35
Senior Lecturer 2,98 0,11 3,08
Studentische Mitarbeiter_innen 1,12 0,68 1,80
Tutor_innen 2,47 1,07 3,55
Externes Lehrpersonal 1,88 0,16 2,03
Allgemeines Personal 11,26 20,84 32,09
Allgemeines Personal 11,07 20,84 31,91
Freie Dienstnehmer_innen 0,19 0,19
Gesamtergebnis 114,00 42,72 156,72

Tabelle 18: Anstellungen nach Fakultaten - Mathematik und Geoinformation; Quelle: TU Insight
2019
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Tabelle 19 ad Grafik 32: Geschlechteraufteilung bei Beschaftigten nach Fakultdten - Physik

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 121,57 37,50 159,07
Wissenschaftliches Personal 84,20 11,01 95,21
Professor_innen 12,25 2,00 14,25
Unbefr. Laufbahnstellen 8,02 1 9,02
Befr. Laufbahnstellen 1,31 1,31
Dozent_innen 15,75 1,00 16,75
Senior Scientist 15,38 1,75 17,13
Post Doc 18,30 3,84 22,14
Assistent_innen 3,00 1,00 4,00
Prae Doc 4,31 0,33 4,64
Projektassistent_innen Post Doc 2,06 0,08 2,14
Projektassistent_innen Prae Doc 3,83 3,83
Studentische Mitarbeiter_innen 0,01 0,01
Lehrpersonal 4,00 0,80 4,80
Lehrbeauftragte 0,12 0,02 0,14
Studentische Mitarbeiter_innen 0,83 0,20 1,02
Tutor_innen 2,16 0,49 2,66
Externes Lehrpersonal 0,89 0,09 0,97
Allgemeines Personal 33,37 25,69 59,06
Allgemeines Personal 33,12 25,67 58,79
Freie Dienstnehmer_innen 0,25 0,02 0,27
Gesamtergebnis 121,57 37,50 159,07

Tabelle 19: Anstellungen nach Fakultaten - Physik; Quelle: TU Insight 2019
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Tabelle 20 ad Grafik 33: Geschlechteraufteilung bei Beschéaftigten nach Fakultdten - Technische
Chemie

VZA jahrlich Manner Frauen Gesamtergebnis
§28 119,75 58,38 178,12
Wissenschaftliches Personal 87,49 25,09 112,59
Professor_innen 14,00 0,50 14,50
Unbefr. Laufbahnstellen 3,50 4,00 7,50
Befr. Laufbahnstellen 513 1,55 6,68
Dozent_innen 18,00 2,00 20,00
Senior Scientist 5,83 1,37 7,20
Post Doc 14,41 5,93 20,33
Assistent_innen 4,00 4,00
Prae Doc 19,06 7,85 26,91
Projektassistent_innen Post Doc 0,64 0,22 0,86
Projektassistent_innen Prae Doc 1,21 0,42 1,63
Projektassistent_innen ohne Stud.Abschluss 0,04 0,03 0,08
Studienassistent_innen 0,12 0,12
Studentische Mitarbeiter_innen 0,16 0,12 0,27
VB des wiss. Dienstes 1,50 1,00 2,50
Lehrpersonal 3,06 1,52 4,57
Lehrbeauftragte 0.13 0,05 0,18
Senior Lecturer 1,00 1,00
Studentische Mitarbeiter_innen 0,44 0,27 0,71
Tutor_innen 1,34 1,17 2,51
Externes Lehrpersonal 0,14 0,03 0,16
Allgemeines Personal 29,19 31,77 60,96
Allgemeines Personal 29,19 31,77 60,96
Gesamtergebnis 119,75 58,38 178,12

Tabelle 20: Anstellungen nach Fakultaten - Technische Chemie; Quelle: TU Insight 2019

Tabelle 21 ad Grafik 55: Studiendauer Bachelorstudium im Studienjahr 2018/19

Anzahl Bachelor
Semester Manner Frauen Gesamt
0 1 1

1
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2 2 2
3 3 3
4

5 47 13 60
6 76 32 108
7 129 56 185
8 143 62 205
9 118 46 164
10 80 36 116
11 75 32 107
12 41 38 79
13 43 16 59
14 48 22 70
15 29 12 41
16 28 9 37
17 24 10 34
18 20 10 30
19 20 5 25
20 19 8 27
21 6 3 9
22 3 5 8
23 3 3 6
24 5 5
25 5 1 6
26 2 1 3
27 2 1 3
28 1 1
29 3 3
30 1 3 4
31 2 2
32 2 3 5
34 1 1
36 2 2
38 2 2
41 1 1
42 1 1
46 1 1
a7 1 1
48 1 1
49 1 1 2
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50 1

65 1

Tabelle 21: Studiendauer Bachelorstudium im Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata

Tabelle 22 ad Grafik 56: Studiendauer Masterstudium im Studienjahr 2018/19

Anzahl Master

Semester Méanner Frauen Gesamt
0 9 6 15
1 18 14 32
2 34 21 55
3 92 22 114
4 164 46 210
5 156 59 215
6 130 69 199
7 7 44 121
8 57 33 90
9 39 20 59
10 29 11 40
11 13 8 21
12 13 9 22
13 10 5 15
14 2 2 4
15 7 1 8
16 2 2 4
17 1 2 3
18 2 2
19 1 1
20 1 1
21 2 2
22 1 1
23 4 4
24 1 1
25

26 1 1

Tabelle 22: Studiendauer Masterstudium im Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata
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Tabelle 23 ad Grafik 57: Studiendauer Doktoratstudium im Studienjahr 2018/19

Anzahl Doktorat

Semester Manner Frauen Gesamt
0 1 1
1 1 2 3
2 1 1
3

4 3 1 4
5 16 5 21
6 21 3 24
7 43 10 53
8 33 9 42
9 24 8 32
10 10 7 17
11 15 6 21
12 11 2 13
13 3 3
14 2 3 5
15 3 3
16 1 1 2
17 1 1 2
18 4 4
19 1 1 2
20 2 2
21 2 2
22 2 1 3
23

24 1 1
25 1 1
26

27

28 1 1
77 1 1

Tabelle 23: Studiendauer Doktoratstudium im Studienjahr 2018/19; Quelle: Unidata
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3.2 AUSZUG AUS DEM FRAUENFORDERUNGSPLAN

Annex 1:
Auszug aus dem Frauenfdrderungsplan (Stand 05.07.2017)

Als Basis flr den vorliegenden Bericht dient der Frauenférderungsplan (FFP) der TU Wien, im
Folgenden sind die mafigeblichen Bestimmungen aufgefihrt:

§ 6 Frauenforderungsgebot

(1) Ziel des FFP ist es, den Anteil der weiblichen Beschéftigten in allen Organisationseinheiten,
auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tatigkeiten an der TU Wien sowohl in
befristeten als auch in  unbefristeten  Beschaftigungsverhdltnissen  und in
Ausbildungsverhaltnissen auf mindestens 50% zu erhdéhen, unabhangig von der Dauer solcher
Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnisse. Alle Mafnahmen, die direkt oder indirekt auf die
Frauenquote Einfluss nehmen, werden auch an diesem Ziel ausgerichtet. Mafinahmen der
Frauenférderung werden in die Personalplanung und die Personalentwicklung integriert. Die
Dringlichkeit der Foérderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmall ihrer
Unterreprdsentation.

(2) Zur Erreichung dieser Ziele soll in den nachsten zwei Jahren ab Wirksamwerden dieses FFP
durch entsprechende Foérderungsmafinahmen der Frauenanteil in all jenen Bereichen, in denen
er weniger als 50% betragt, um 20% erh6ht werden, bis in den einzelnen Besoldungsgruppen,
Entlohnungsschemata, Verwendungsgruppen und Entlohnungsgruppen sowie Funktionen eine
50%ige Frauenquote erreicht ist.

Liegt die bestehende Frauenquote unter 10%, werden Férderungsmaflnahmen mit dem Ziel
angewendet, die bestehende Frauenquote innerhalb von zwei Jahren ab Wirksamwerden dieses
FFP zu verdoppeln.

Liegt die Frauenquote bei 0%, werden Forderungsmafinahmen mit dem Ziel angewendet,
innerhalb der nachsten zwei Jahre einen Frauenanteil von 5% zu erreichen.

Eine bereits erreichte 50%ige Frauenquote ist so weit als méglich zu wahren.

(3) Zur Steigerung der Frauenquote bei Professuren und im Bereich des wissenschaftlichen
Nachwuchses werden besondere Mafinahmen getroffen, zum Beispiel die Einrichtung von
Laufbahnstellen sowie die Ausschreibung von Professuren fir Frauen.

(4) Alle Universitatsangehorigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb
ihres Wirkungsbereiches

1. auf die Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl
der Beschéaftigten und in Funktionen sowie

2. auf die Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Beschaftigungsverhaltnis hinzuwirken und



3. bei allen sonstigen MafRnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss
nehmen, die Ziele gema[} § 3 dieses FFP zu berlcksichtigen.

§ 12 Erhebung der Frauenquote

(1) Die Frauenquoten sind im Rahmen der allgemeinen Berichtspflichten jahrlich zu erheben.
Erhoben werden Jahresdurchschnittswerte.

Der Ist-Zustand wird erhoben, dokumentiert und veréffentlicht, wobei insbesondere auf den
Frauenanteil unter den Beschéaftigten und Studierenden Bedacht zu nehmen ist.

Der Frauenanteil wird fiir die TU Wien insgesamt sowie fir alle Fakultdten und fir die zentralen
Dienstleistungs- und Verwaltungseinrichtungen gesondert erhoben und ausgewiesen. In allen
Personengruppen wird der Frauenanteil getrennt nach befristet und unbefristet Beschaftigten
sowie nach Teilzeit- und Vollzeit-Beschaftigten ermittelt.

Erhoben werden die folgenden Kategorien:

1. Wissenschaftliches Universitatspersonal und Allgemeines Personal:

Die Anstellungsverhaltnisse werden sowohl nach Képfen als auch nach Vollzeitdquivalenten
ausgewiesen, und zwar:

- fur das zu Ende des Implementierungszeitraums des UG vorhandene und Ubergeleitete
Bundespersonal,

- far das ab dem 01.01.2004 neu aufgenommene Personal im Arbeitsverhdltnis zur
Universitat, jeweils aufgeschlisselt nach den im Personalverwaltungssystem (derzeit SAP)
vorhandenen Kategorien und nach der Art der Anstellung (Globalbudget/Drittmittel) sowie
nach allfalligen weiteren im Rahmen der Satzung oder des Kollektivvertrags gestalteten
Differenzierungen.

2. Studierende - Absolvierende:
Der Frauenanteil an den Studierenden der Universitat, der jeweiligen Fakultaten
sowie der einzelnen Studienrichtungen ist nach folgenden Kategorien zu ermitteln:

- Studienanfanger_innen,

- Abschlisse aller einzelnen Studien (Erstabschlisse, Zweitabschlisse).

Die jeweiligen Anteile sind in absoluten Zahlen und in Prozentsatzen auszuweisen.
3. Forschungsstipendiat_innen nach Ma[lgabe des vorhandenen Datenmaterials
4. Lehrende: Zeitvolumen der Lehre.

Das Zeitvolumen der abgehaltenen Lehre ist fir jede Fakultdt nach den jeweils bestehenden
Kategorien der Lehre getrennt zu erheben und die jeweilige Frauenquote in absoluten Zahlen
und Prozentsatzen sowie bezogen auf Einzelpersonen auszuweisen.

Das Ausmafd der im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung abgehaltenen Lehre wird
gesondert und nach Geschlecht der Lehrenden differenziert erfasst und ausgewiesen.



5. Sonstige Bereiche:

Wird in den nachfolgend angeflihrten Féllen auf Grund eines Antrags, Ansuchens usw.
entschieden, ist dem AKG die Frauenquote je Kalenderjahr zu Ubermitteln:

a) bei der Vergabe von Forschungsmitteln,
b) bei der Zuweisung von Mitteln fiir die forschungsbezogene Weiterbildung,
) bei der Vergabe von Mitteln fir die nicht forschungsbezogene Weiterbildung,

d) bei der Vergabe von Reisekostenzuschiissen (sowohl aus dem Globalbudget als auch aus
Drittmitteln),

e) bei der Vergabe von Forderungsmitteln (z.B. Stipendien), entsprechend ihrem Anteil am
Personal.

(2) Letztverantwortlich fir die Erhebung der Frauenquoten gemadfl Abs 1 ist die Rektor_in.
Sie_Er sorgt fir eine kontinuierliche und maoglichst lickenlose Erhebung der erforderlichen
Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen der TU Wien.

(3) Die Ergebnisse der Erhebung der Frauenquoten gemaf Abs 1 sind dem AKG vom Rektorat
umgehend nachweislich zu Gbermitteln. Die aktuellen Statistiken sind in aggregierter Form im
Mitteilungsblatt und auf der Website der TU Wien zu verdffentlichen.

§ 13 Erhebung der Entlohnung

(1) Weiters wird jahrlich die Entlohnung von Frauen und Madnnern getrennt erhoben. Erhoben
werden Jahresdurchschnittswerte.

(2) Separat auszuweisen sind dabei:
- samtliche Kosten pro Person exklusive Dienstgeberbeitrage sowie
- die Kosten fir Gehalter und Lehrentgelte.

Ebenfalls zu berichten ist Uber die Entwicklung von allféllig bestehenden Lohnunterschieden
zwischen Frauen und Ménnern. Zu ermitteln sind die Gehalter fir die TU Wien insgesamt und
gesondert flUr alle Fakultditen sowie fir die zentralen Dienstleistungs- und
Verwaltungseinrichtungen, jeweils getrennt nach Anstellungsverhéltnis und Dienstrecht, in
einer fir den jeweiligen Bereich zur Wahrung des Datenschutzes angemessen
zusammengefassten Weise (Datenaggregierung).

(3) Letztverantwortlich firr die Erhebung gemap Abs 1 ist die_der Rektor_in. Sie_Er sorgt fiir eine
kontinuierliche und mdoglichst Ilckenlose Erhebung der erforderlichen Daten in allen
Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen der TU Wien.



(4) Die Ergebnisse der Erhebung gemda} Abs 1 sind dem AKG vom Rektorat unverziglich
nachweislich zu Ubermitteln. Die aktuellen Statistiken sind in aggregierter Form im
Mitteilungsblatt und auf der Website der TU Wien zu verdffentlichen.

§ 14 Berichtspflichten zur Férderung von Frauen

(1) Zur Gewahrleistung von Transparenz wird Uber den Stand der Umsetzung der
Forderungsmainahmen vom Rektorat im Rahmen des universitdtsinternen Berichtswesens ein
jahrlicher Bericht zur Férderung von Frauen abgegeben. Dieser Bericht wird sowohl an den Senat
als auch an den AKG weitergeleitet und in geeigneter Form (z.B. im Mitteilungsblatt und auf der
Website der TU Wien) verdffentlicht.

(2) Uber die Erfiillung der Frauenquote wird in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen
nach Ma[lgabe der verfigbaren Daten berichtet, insbesondere fir die nachfolgend angefiihrten
Kategorien:

1. Beschéftigte aller Organisationseinheiten in allen Anstellungsverhaltnissen und Funktionen
und in allen Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnissen,

2. Beendigung und Verlangerung von Dienstverhdltnissen,

3. Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen nach Anstellungsverhaltnissen nach
Ma[lgabe der vorhandenen Daten,

4. Zuteilung von intern vergebenen Fordermitteln und Preisen,

5. Frauenanteil der aktiven Studierenden It. Wissensbilanz und der Absolvent_innen der
unterschiedlichen Studienabschlisse,

6. Anteil der Stunden in der Lehre, die von Frauen abgehalten wurden, nach Fakultdt, LVA-
Typ. Anstellungsverhdltnis und Anteil am Lehrentgelt.

—
w
~

Darlber hinaus werden folgende budgetére Daten berichtet:
1. Auszahlungen von Nebentatigkeiten nach Verwendungsgruppen und Geschlecht,

2. Anzahl und Summe der Uberzahlungen Uber die Kollektivvertrags (KV)-Gehaltsordnung fiir
alle KV-Dienstverhaltnisse (Globalbudget und Drittmittel),

3. Abgeltung von Uberstunden nach Anstellungsverhéltnissen und Funktionen,
4. Anzahl und Volumina der pro Projektleiter_in gefihrten Forschungsprojekte pro Fakultat,

5. Vergabe von Reisemitteln nach Anstellungsverhaltnissen.

(4) Wird der Frauenanteil von 50% in einem Bereich nicht erreicht, werden die dafir
ausschlaggebenden Griinde eruiert. Innerhalb von sechs Monaten ab Veroffentlichung des
Berichts werden geeignete Mafinahmen zur Erreichung des Frauenanteils vorgeschlagen und der
fur die Durchfiihrung dieser Maflnahmen vorgesehene Zeitraum festgelegt. Die Umsetzung



dieser Mafinahmen wird in den Zielvereinbarungen festgelegt und verdffentlicht. Ein Bericht
hieriber wird nachweislich an den AKG Gbermittelt.
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