M JOBS

Die Technische Universitat Wien ist Osterreichs groRte naturwissenschaftlich-technische
Forschungs- und Bildungseinrichtung und zahlt zu den besten Technischen Hochschulen in
Europa mit rund 4.600 Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und tber
30.000 Studierenden. In der Universitatsbibliothek der TU Wien, die ihren Leserinnen und
Lesern mehr als 1,43 Millionen Biicher, 47.000 E-books und zahlreiche Fachzeitschriften zur
Verfligung stellt, sind folgende Stellen zu besetzen:

2 Fachreferent_innen fur MINT-Facher

(Vollzeit 40 Wochenstd. - Kennzahl 040/01-28/2016)

Ihre Aufgaben:

Bewertung und Auswahl von Literatur und Fachinformationen in den zu betreuenden
Wissenschaftsgebieten in enger Zusammenarbeit mit den Fakultdten und dem Ziel
der optimalen Informationsversorgung fir Forschung, Lehre und Studium
Inhaltliche Erschlieung der Medien nach RSWK und der hausinternen Systematik
Bestandspflege

Zielgruppenspezifische Vermittlung von Informations- und Publikationskompetenz
(Durchfihrung von Schulungen und Online-Kursen, Erstellung von Schulungs-
bzw. E-Learning-Materialien)

Beratung der Wissenschaftler_innen insbesondere zu Datenbank- und
Recherchefragen sowie zum Forschungsdatenmanagement (Umgang mit
Forschungsdaten, Rahmenbedingungen, Repaositorien, Entwicklung von Daten-
managementplanen)

Informations- und Auskunftsdienst

Projektmitarbeit (derzeit Vorbereitungen fur den Umstieg auf das Bibliothekssystem
ALMA) und aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung der Dienstleistungen

Ihr Profil;

Universitarer Hochschulabschluss idealerweise eines technischen oder
naturwissenschaftlichen Studiums (Dipl.-Ing., Mag., Master oder Doktorat)
Erfolgreich abgeschlossene bibliothekarische Ausbildung fur den héheren Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken ist erwiinscht

Sehr gute Kenntnisse der RSWK, Gemeinsamen Normdatei sowie der
Basisklassifikation sind erwtinscht

Idealerweise Praxis in wissenschaftlicher Bibliotheksarbeit, insbesondere in der
Sacherschlie3ung

Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Hochschuldidaktik und des
Forschungsdatenmanagements

Bereitschaft und Befahigung, sich schnell und selbstandig in neue Wissenschafts-
und Arbeitsgebiete einzuarbeiten

Eigenverantwortliche, zuverlassige, genaue und zielorientierte Arbeitsweise

Hohes Mal3 an Service- und Kundenorientierung, Interesse an zukinftigen
Entwicklungen der Informationsinfrastruktur und dem Einsatz entsprechender IT-
Losungen, Innovationsfreude

Hohe soziale Kompetenz, ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsféahigkeit
Hohes Engagement, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift



M JOBS

Wir bieten:

= Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

= Dauerstelle in einem anspruchsvollen und sich stetig weiterentwickelnden Umfeld
= Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

= Zentrale Lage & gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

= Gleitzeit

Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe IVa gemal dem Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmer_innen der Universitaten und betragt mind. EUR 2.457,90 brutto/Monat. Die
Anrechnung von tatigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist moglich.

Die TU Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern
daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustétter.

Wenn Sie mit lhrer bisherigen Berufserfahrung das bestehende Team unterstiitzen und Tell
einer modernen Bibliothek sein mochten, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen (bitte inkl. Gehaltsvorstellung) sowie in einer pdf-Datei bis 07.12.2016 per Email
an tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Mag. Kerstin Jagsits. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt
Position & Kennzahl an!

Fur inhaltliche Rickfragen stehen lhnen die Leiterin der Abteilung Sacherschlielung, Mag. Alexandra
Haas (alexandra.haas@tuwien.ac.at, Tel. +43 (1) 58801 DW 44054) und die Leiterin der Universitats-
bibliothek, Mag. Beate Guba MSc, (beate.gquba@tuwien.ac.at, Tel. +43 (1) 58801 DW 44079) gerne
zur Verfugung.

Weitere Informationen zur Universitatsbibliothek der TU Wien finden Sie unter
www.ub.tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.tuwien.ac.at/personal _gender www.tuwien.ac.at/fb_jobs
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