
 
 

Die Technische Universität Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische 
Forschungs- und Bildungseinrichtung und zählt zu den besten Technischen Hochschulen in 
Europa, mit rund 4.600 Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und über 
30.000 Studierenden. Im Zentralen Informatikdienst (ZID) der TU Wien ist ab sofort folgende 
Position zu besetzen: 
 

Leiter_in des Zentralen Informatikdienstes (ZID) 
(Vollzeit) 
 
(Kennzahl 020/01-26/2016) 
 
In dieser verantwortungsvollen und bedeutenden Position leiten Sie ein Team von rund 80 
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit dem Ziel der Schaffung und Weiter-
entwicklung zahlreicher IT-Services sowie dem Betrieb der dazugehörigen leistungsfähigen 
Netz-, Kommunikations- und Rechnerinfrastruktur für die IKT-Anforderungen aller 
Universitätseinrichtungen und –angehörigen der TU Wien. 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene einschlägige universitäre oder FH-Ausbildung 
 Fundierte Berufserfahrung im IT-Umfeld und daraus resultierend tiefgehendes 

IT-Know-how 
 Mehrjährige Führungserfahrung von komplexen, mehrstufigen IT-Organisationen, 

vorzugsweise im akademischen oder öffentlich-rechtlichen Umfeld 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich Projekt- und Prozessmanagement 
 Erfahrung und nachweisbare Erfolge in Change Management Projekten zur 

Effizienzsteigerung von IT-Organisationen 
 Ausgeprägte Sozialkompetenz und die Fähigkeit in komplexen Systemen  

Ideen umzusetzen 
 Hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Innovationskraft und Engagement 

Ihre Aufgaben: 

 Fachliche, organisatorische und personelle Leitung des Zentralen Informatikdienstes 
der TU Wien inkl. Budgetverantwortung und Teamentwicklung 

 Entwicklung und Umsetzung einer umfassenden und zukunftsweisenden  
IKT-Vision und -Strategie 

 Sicherstellung eines stabilen Betriebs sowie der benötigten Verfügbarkeit und 
Sicherheit der Systeme 

 Fortlaufende Evaluierung und Weiterentwicklung der bestehenden IT-Services  
und Betriebsabläufe inkl. aller Systeme und Applikationen 

 Agiles Handeln im Zuge IKT-relevanter Anforderungen aus dem Bereich der 
Universität sowie den Technologie- und Branchenentwicklungen 

 Management der Betreuung, Erweiterung und Anforderungsanalyse der 
IT-Infrastruktur-Landschaft für alle Universitätseinrichtungen 

 Management der Kooperationen des ZIDs innerhalb der Universität mit dem Rektorat 
sowie sämtlichen Fakultäten und Dienstleistern, aber auch außerhalb der Universität, 
beispielsweise mit anderen Universitäten sowie mit Industriepartner_innen samt 
Projektaquisition 

 Planung und aktive Mitarbeit als IT-Spezialist_in in bestehenden und neuen  
Projekten sowie aktive Steuerung des Prozessmanagements 

 Konsolidierung und Homogenisierung der IT-Landschaft der Universität zu 
Kosteneffizienz und Serviceoptimierung 

 Gewährleistung eines effizienten Wissens- und Datenmanagements 



 
 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten führungsstarken Persönlichkeiten mit ausgeprägter Dienstleistungsorientierung 
eine verantwortungsvolle Managementfunktion mit hohem Gestaltungsspielraum. Der 
Arbeitsplatz befindet sich am zentralen Campus der TU Wien am Karlsplatz, in einem 
dynamischen Lehr- und Forschungsumfeld im Zentrum Wiens. 

 
Die Entlohnung erfolgt in der Verwendungsgruppe V gemäß dem Kollektivvertrag der Universitäten 
und beträgt bei einem wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 40 Std. und einer einschlägigen 
Berufserfahrung (inklusive Führungskompetenz) von mind. drei Jahren mind. EUR 3.471,60 
brutto/Monat. Je nach Qualifikation (Ausbildung & Berufserfahrung) kann eine individuelle 
Überzahlung vereinbart werden. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden angerechnet.   

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig 
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 
TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter. 

Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung) bis 09.11.2016 per Email an Mag. Kerstin Jagsits   
tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt Position & Kennzahl an!  

Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen unter der Bewerberhotline +43 (1) 58801 DW 406 204 
täglich von 10-14 Uhr zur Verfügung.  

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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