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§ 98 Professur

Mit der in ihrem Entwicklungsplan (http://rektorat.univie.ac.at/strategie/entwicklungsplan/)
festgelegten Strategie stirkt die Universitit Wien ihre Rolle als Forschungsuniversitit.
Attraktive Studienangebote basierend auf forschungsgeleiteter Lehre, Forderung von
NachwuchswissenschafterInnen und die hochrangige Besetzung von Professuren sind zentrale
Elemente ihrer Strategie.

An der Fakultét fiir Informatik und dem Zentrum fiir LehrerInnenbildung der Universitat Wien
ist die Stelle einer/eines

Universititsprofessorin/Universitatsprofessors fiir
Didaktik der Informatik

(privatrechtliches Dienstverhiltnis, Vollbeschiftigung, unbefristet) zu besetzen.

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber vertritt die Didaktik der Informatik in der Forschung
und Lehre. Diese Professur soll zur Entwicklung der Didaktik der Informatik, insbesondere im
Kontext der drei an der Fakultit fiir Informatik etablierten Forschungsschwerpunkte
»Distributed and Multimedia Systems®, , Algorithms, Software and Computing Technologies” und
~Knowledge-Based Process Management”, beitragen. Die Forschungsaktivititen konzentrieren
sich auf jene Technologie- und Didaktikbereiche, die in besonderem Mafe geeignet sind,
Lehramtsstudierende der Informatik bestméglich auszubilden. Die Abdeckung der
Praktischen/Angewandten Informatik mit Teilgebieten wie Datenbanken, Programmierung,
Betriebssysteme, bzw. technische Grundlagen der Informatik mit einem Fokus auf der Didaktik
in diesen Bereichen ist gefordert. Es wird auf die Studienziele und das fachspezifische
Qualifikationsprofil fiir das Unterrichtsfach Informatik verwiesen (Curricula siehe:
http://www.univie.acat/mthl02/2013 2014/2013 2014 198.pdf und
http://www.univie.ac.at/mtbl02/2014 2015/2014 2015 141.pdf).

Erwartet wird eine Beteiligung an der Lehre vor allem im Kontext des Bachelor- und
Masterstudiums Lehramt im Unterrichtsfach Informatik, sowie an allen an der Fakultit
eingerichteten informationstechnologischen Studienrichtungen auf dem Bachelor-, Master- und
Doktoratsniveau. Besonders wird die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Zentrum far
LehrerInnenbildung, den anderen Forschungsgruppen an der Fakultit fiir Informatik, den
anderen Fachdidaktiken und den Padagogischen Hochschulen des Verbundes Nord-Ost erwartet
{(weitere Informationen zum Lehrverbund: http://lehramt-ost.at/).

®  Doktorat und Post-Doc Erfahrung an einer Universitit oder einer anderen
Forschungseinrichtung (eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
inlandische oder gleichwertige auslidndische Hochschulbildung)

® hervorragende Leistungen in der Forschung, internationale Reputation und exzellente
Publikationstitigkeit, sowie Einbettung in die internationale Scientific Community;
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Universitdtsprofessorinnen und Universititsprofessoren werden nach Kollektivvertrag fiir die
Arbeitnehmerinnen der Universititen in die Verwendungsgruppe A1 eingestuft. Die individuelle
Gehaltsverhandlung erfolgt unter Beriicksichtigung des bisherigen Karriereverlaufs und der im
Fall einer Berufung aus dem Ausland méglicherweise unterschiedlichen steuerlichen
Behandlung.

Die Universitdt Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversitat (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine
Erhéhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal
angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind bis spitestens 15. OQktober 2016 in deutscher und englischer Sprache unter
Angabe der Kennzahl Dek.ZI. 318a/2016 in elektronischer Fassung (bevorzugt als PDF) an die
Fakultét fiir Informatik der Universitiat Wien, Universitat Wien, Wahringer Strafde 29/4.23, A-
1090 Wien, (dekan.informatik@univie.ac.al) zu senden.




