M JOBS

Die Technische Universitat Wien ist Osterreichs gréRte naturwissenschaftlich-technische
Forschungs- und Bildungseinrichtung und zahlt zu den besten Technischen Hochschulen in
Europa mit rund 4.600 Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und tber
30.000 Studierenden. Im Zentralen Informatikdienst (ZID) der TU Wien ist ab sofort
folgende Stelle zu besetzen:

SAP — Modulbetreuer_in FI/CO/MM/SD

(Kennzahl 020/26-01/2015)

lhr Profil;

= Mehrjahrige Erfahrung in der internen betrieblichen Betreuung der im Jobtitel
angefuhrten Module in einem SAP Competence Center

= Erfahrung im Incident-, Problem- & Changemanagement

= Gute SAP ABAB Entwicklerkenntnisse

= Erfahrung in der Projektarbeit als interne_r Modulbetreuer _in.

= Bereitschaft. neue Lésungen kennen zu lernen und diese in die Betriebsflihrung
Zu integrieren

= Analytisches & prozessorientiertes Denken

= Hohe Selbstandigkeit & Eigenverantwortung

= Hohe Team- & Kommunikationsfahigkeiten

Ihre Aufgaben:

= Optimierung & Weiterentwicklung der SAP FI/CO/MM/SD Module

= Erhebung & Umsetzung der Anforderungen aus den Fachabteilungen
= Durchfihrung von Anwendungsschulungen

= Koordination & Steuerung von externen Ressourcen

Wir bieten:

= Spannender & verantwortungsvoller Tatigkeitsbereich

= Zukunftssichere Beschéftigung

= Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

= Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe 1Va gemafi
dem Kollektivvertrag der Universitaten und betragt mind. EUR 2.427,30 brutto/Monat.
Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden angerechnet.
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Die Universitéat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grunde uberwiegen.

Wir sind bemiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern
daher ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Wenn Sie diese Tatigkeit anspricht, freuen wir uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen (inkl. Gehaltsvorstellung) bis 07.01.2016 per Email an tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Frau
Mag. Kerstin Jagsits. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt Position und Kennzahl an! Fir
weitere Auskinfte stehen wir Ihnen unter der Bewerberhotline +43 (1) 58801 DW 406 204 von
Montag bis Mittwoch zwischen 15:00 bis 17:00 Uhr zur Verfiigung.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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