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Die Technische Universität Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische 
Forschungs- und Bildungseinrichtung und zählt zu den besten Technischen Hochschulen in 
Europa mit rund 4.600 Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und über 
30.000 Studierenden. Innerhalb der TU Wien ist die Universitätsbibliothek die größte natur-
wissenschaftlich-technische Spezialbibliothek in Österreich mit einem Medienbestand von 
etwa 1,5 Mio. gedruckten Bänden, 65.000 e-Books, 5.000 abonnierten Zeitschriftentiteln 
sowie etwa über 40 Literatur- und Faktendatenbanken.  
 
In dieser zentralen Organisationseinheit ist per 01.02.2016 folgende Position zu besetzen: 
 

Leiter_in der Universitätsbibliothek 
(Kennzahl 040/26-01/2015) 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Fachliche, organisatorische und strategische Leitung der Universitätsbibliothek  
inkl. Budgetverantwortung 

 Laufende Evaluierung sowie konzeptionelle Planung und Weiterentwicklung           
des Dienstleistungsangebotes der Universitätsbibliothek 

 Beteiligung an regionalen, nationalen und internationalen Gemeinschafts-
unternehmungen des Bibliotheks- und Informationswesens 

 Führung und Entwicklung eines Teams von aktuell 68 Mitarbeiter_innen 

 

Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Universitätsstudium (Promotion von Vorteil) sowie Ausbildung      
für den höheren Bibliotheksdienst oder gleichwertige Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in bibliothekarischen Führungsfunktionen möglichst     
an einer Universitätsbibliothek oder einer vergleichbaren Einrichtung, idealerweise 
mit Auslandserfahrung 

 Fundiertes Wissen bezüglich der Anforderungen moderner Bibliotheken sowie      
gute Kenntnisse internationaler Entwicklungen und kooperativer Formen   
universitärer Informationsversorgung 

 Kenntnisse und Erfahrungen bezüglich des Einsatzes elektronischer Medien    
sowohl im Verwaltungs-, Dienstleistungs- und einschlägigen Produktbereich 

 Ausgeprägte Führungskompetenz und Erfahrung in der Personalführung 
 Ausgeprägte soziale & kommunikative Kompetenz  
 Effizienter und kooperativer Arbeits- & Führungsstil 
 Hohes Maß an Leistungsbereitschaft und Engagement 
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Unser Angebot: 
 

Wir bieten führungsstarken Persönlichkeiten mit ausgeprägter Dienstleistungsorientierung 
eine verantwortungsvolle Managementfunktion mit hohem Gestaltungsspielraum. Der 
Arbeitsplatz befindet sich am zentralen Campus der TU Wien am Karlsplatz, in einem 
dynamischen und innovativen Lehr- und Forschungsumfeld im Zentrum Wiens.  

Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe V gemäß dem Kollektivvertrag der 
Universitäten und beträgt für Personen mit Berufserfahrung im genannten Bereich mind. 
EUR 3.428,40 brutto/Monat. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden angerechnet.  
 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 

Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern 
daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter. 

 

Wenn Sie diese verantwortungsvolle und spannende Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung) bis 05.01.2016 per Email 
an tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Frau Mag. Kerstin Jagsits. Bitte geben Sie im Betreff 
unbedingt Position und Kennzahl an. Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen unter der 
Bewerberhotline +43 (1) 58801 DW 406 204 von Montag bis Mittwoch zwischen 15:00 bis 
17:00 Uhr zur Verfügung. 

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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