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Die Technische Universität Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische 
Forschungs- und Bildungseinrichtung und zählt zu den besten Technischen Hochschulen in 
Europa mit rund 4.500 Mitarbeiter/innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und über 
27.000 Studierenden. Innerhalb der TU Wien ist die Organisationseinheit Gebäude und 
Technik verantwortlich für das gesamte Bauwesen, das Immobilienmanagement, das 
Sicherheits- und Facility Management sowie das Veranstaltungsmanagement in allen 26 
Objekten mit 9.500 Räumen und 290.000 m² Fläche. Zur Unterstützung ist derzeit folgende 
Stelle zu besetzen: 
  

Brand-, Strahlen- und Katastrophenschutzbeauftragte/r 

Sicherheitsfachkraft Schwerpunkt Brandschutz und Bereichskoordination Sicherheit/Safety 

(Kennzahl 010C/19-01/2015) 
 
 
  

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene einschlägige höhere technische Fachausbildung (Universität/FH) 
und/oder wirtschaftliche Fachausbildung mit Spezialisierung im Bereich Brandschutz, 
Strahlenschutz, Katastrophenschutz und Risikomanagement 

 Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten und einschlägige Praxis im Bereich 
Brandschutz, vorzugsweise im universitären bzw. technisch-innovativen Umfeld 

 Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft gemäß Arbeitnehmer/innenschutzgesetz 
 Erfahrung in den Bereichen Budgetierung und Kostenkontrolle 
 Loyale geradlinige, engagierte und flexible Persönlichkeit mit selbständiger und 

proaktiver Arbeitsweise 
 Hohe Personalführungskompetenz sowie Interkulturelle Kompetenz 
 Überzeugungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 
 Sensibilität für verschiedene Interessenslagen und hohe Serviceorientierung 

 

Ihre Aufgaben: 

 Weiterentwicklung von Strategien und Sicherheitsstandards zur Risikominimierung 
 Umsetzung von Sicherheitskonzepten und Leistungssteigerung sowie –kontrolle im 

Rahmen des Sicherheits- und Risikomanagements 
 Führung und Steuerung eines Teams mit ca. 15-20 Mitarbeiter/innen 
 Information, Schulung und Beratung von Führungskräften, Mitarbeiter/innen, 

Sicherheitsvertrauenspersonen und Personalvertreter/innen in Fragen des Brand-, 
Strahlen- und Katastrophenschutzes sowie der Arbeitssicherheit 

 
Wir bieten: 

 Abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der größten technischen Universität 
Österreichs 

 Interessante und äußerst verantwortungsvolle sowie abwechslungsreiche Aufgaben, 
direkt der OE-Leitung unterstellt 

 Strukturierte aufgabenspezifische Aus- und Weiterbildung 
 Zentrale Lage & gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 
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Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe IVa gemäß 

dem Kollektivvertrag der Universitäten und beträgt mind. EUR 2.427,30 brutto/mon. 

Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden angerechnet. Tätigkeitsbezogene 

Vordienstzeiten werden angerechnet. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich 

zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden 

vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 

TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter. 

Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung) bis 07.10.2015 per Email an  

tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Mag. Kerstin Jagsits. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt 

Position und Kennzahl an!  

Einen Überblick über die Aufgaben der Gebäude und Technik an der TU Wien finden Sie 
unter http://www.gut.tuwien.ac.at/.  

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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