M JOBS

Die Arbeitsgruppe fir Experimentelle Teilchenphysik am Atominstitut der Technischen
Universitat Wien und das Institut fiir Hochenergiephysik der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften untersuchen im Rahmen der internationalen Experimente CRESST und
EURECA die Eigenschaften der ,Dunklen Materie“. Fir die Erweiterung der Experimente
suchen wir zur Verstarkung unseres Teams in 1050 Wien, Institut fir Hochenergiephysik,
eine/n

ElektronikerIn (vollzeit)

(Kennzahl 141/18-01/2015)

Ihre Aufgaben:

» Entwicklung einer rauscharmen Elektronik zur Steuerung und Auslese von SQUID-
Sensoren

= Entwicklung von Schaltungen und Umsetzung in ein Layout

= Unterstitzung beim Betrieb des Experiments

= Gelegentliche Dienstreisen nach Deutschland und Italien

lhr Profil;

= Abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Elektrotechnik (HTL, FH oder Uni)
= Gute Englischkenntnisse
=  Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten:

» Eine spannende Aufgabe in einem internationalen Forschungsprojekt
= Abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeiten
= Eigenverantwortliches Arbeiten

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe Illb gemaf
dem Kollektivvertrag der Universitaten und betragt mind. EUR 2.192,10. Tatigkeitsbezogene
Vordienstzeiten werden angerechnet.

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich
zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden
vorrangig aufgenommen, so ferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Wir sind bemiuht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der
TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Weitere Informationen Uber das Institut fur Hochenergiephysik und die Technische
Universitat Wien erhalten Sie unter www.hephy.at und http://ati.tuwien.ac.at.
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M JOBS

Erganzende Informationen uber die Stelle erhalten Sie bei Prof. Jochen Schieck unter
jochen.schieck@tuwien.ac.at.

Wenn diese Tatigkeit Sie anspricht, freuen wir uns auf lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung) bis 23.09.2015 per Email an
tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt Position und Kennzahl an!

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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