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Die Technische Universität Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische 
Forschungs- und Bildungseinrichtung. Mädchen sind in technischen Studiengängen immer 
noch eher die Ausnahme als die Regel. Und das wollen wir ändern. Mit unserem Online 
Mentoring Programm helfen wir Schülerinnen und Studienanfängerinnen dabei, sich über ein 
Studium an der TU Wien zu informieren und erleichtern ihnen den Einstieg in den Uni-Alltag. 
Wir vermitteln im Online Mentoring den Kontakt zwischen einer erfahrenen Studentin der TU 
Wien und Schülerinnen bzw. Studienanfängerinnen.  

Für dieses Projekt ist ab Oktober in der Abteilung Genderkompetenz folgende Position zu 
besetzen: 
  

Mitarbeiter/in Firmen-Sponsoring  

(Teilzeit 20h)  
 
(Kennzahl 034/17-01/2015) 
 
   

Ihr Profil: 

 Ausbildung im Bereich Marketing, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Sponsoring 
und Eventmarketing 

 Idealerweise Background in den Studienrichtungen Betriebswirtschaft oder Publizistik 
 Sehr gute Deutschkenntnisse sowie sehr gute Ausdrucksweise & Textsicherheit 
 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Social Media & Online Marketing 
 Begeisterung und Freude an der Mitarbeit in einem Frauenförderungsprojekt  
 Sicherer Umgang mit EDV-Programmen (v.a. MS Office) und hohe Web-Affinität 
 Gute Selbstmotivation & Durchhaltevermögen 
 Freude an Präsentationen, Überzeugungsgeschick 
 Eigeninitiative, Organisationstalent, Zuverlässigkeit 

  

Ihre Aufgaben: 

 Aufbau der Kontakte zu möglichen Sponsor_innen 
 Betreuung möglicher Sponsor_innen bis zum Vertragsabschluss 
 Präsentation des Projektes vor unterschiedlichen Adressaten 
 Betreuung des Social Media Auftrittes des Projektes  
 Verfassen & Gestalten der Kommunikationsmittel (wie z.B. Folder, PR-Texte, 

Präsentationsunterlagen) 
 

Wir bieten: 

 Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Eine herausfordernde Tätigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld  
 Die Möglichkeit, das Projekt weiterzuentwickeln 
 Mitarbeit in einem kollegialen & hoch motivierten Team 
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Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe IIIb gemäß 
dem Kollektivvertrag der Universitäten und beträgt bei einer Anstellung von 20h pro Woche 
mind. EUR 1.096 brutto/mon. Die Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist 
möglich.  

Weitere Details zu den Aufgaben der Abteilung Genderkompetenz finden Sie unter 
www.tuwien.ac.at/dle/genderkompetenz.  

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden 
vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 
TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter. 

Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung) bis 09.09.2015 per Email an tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. 
Mag. Kerstin Jagsits, Fachbereichsleitung TU Jobs & Projekte. Bitte geben Sie im Betreff 
unbedingt Position und Kennzahl an!  

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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