m JOBS

Die Technische Universitat Wien ist Osterreichs grote naturwissenschaftlich-technische
Forschungs- und Bildungseinrichtung und z&hlt zu den besten Technischen Hochschulen in
Europa mit rund 4.500 Mitarbeiter/innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und tber 27.000
Studierenden. Derzeit suchen wir zur gesamtverantwortlichen Leitung der Abteilung
Controlling eine engagierte unternehmerisch denkende Persodnlichkeit:

Leiter/in Controlling

lhr Profil:

» Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium mit Schwerpunkt Controlling

= Tiefergehende Kenntnisse zu Liquidititsmanagement und Berichtswesen

= |dealerweise Erfahrung in einer leitenden Funktion mit Mitarbeiterverantwortung
= SAP Kenntnisse setzen wir ebenso voraus wie fundierte Excel Kenntnisse

Ihre Aufgaben:

= Ansprechpartner bei Fragestellungen zum Controlling

=  Weiterentwicklung des strategischen Controllings und Optimierung des
Berichtswesens

= Steigerung der Transparenz betriebswirtschaftlicher Zusammenhénge
und Leistungsprozesse

= Projektmanagement strategischer Projekte zur Umsetzung des Entwicklungsplans
und der Leistungsvereinbarung

= Unterstlitzung des Change Prozesses zur Integration der Abteilung Controlling
in das neu eingerichtete Department fiir Finanzen

Wir bieten:

= |nteressantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der grof3ten technischen
Universitat Osterreichs

= Sichere Dauerstelle in einem anspruchsvollen und sich stetig weiter entwickelnden
sowie innovativen Umfeld

= Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe V gemaf dem
Kollektivvertrag der Universitaiten und betragt mind. EUR 3.428,40. Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen erhoht sich das monatliche Entgelt. Je nach Qualifikation
kann eine individuelle Uberzahlung vereinbart werden.

Die Universitéat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, so ferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde iberwiegen.

Wir sind bemiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der
TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.
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Wenn Sie diese Tatigkeit anspricht, freuen wir uns auf lhre vollstidndigen
Bewerbungsunterlagen bis 22.07.2015 per Email an Mag. Kerstin Jagsits
kerstin.jagsits@tuwien.ac.at

Eine Ubersicht zu den Aufgaben der Abteilung Controlling finden Sie unter
http://www.tuwien.ac.at/dle/controlling/.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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