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Die Technische Universität Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische 
Forschungs- und Bildungseinrichtung und zählt zu den besten Technischen Hochschulen in 
Europa mit rund 4.500 Mitarbeiter/innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und über 
27.000 Studierenden. Wir bilden derzeit Lehrlinge in zehn verschiedenen Lehrberufen aus. 
Am Institut für Fahrzeugantriebe und Automobiltechnik ist ab 01.09.2015 folgende 
Lehrstelle zu besetzen: 

 

Lehrling Metalltechniker/in 

(Hauptmodul: Maschinenbautechnik) 

(Kennzahl 315/12-01/2015) 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Pflichtschule, gerne auch Schulabgänger/innen einer höheren 
Schule  

 Interesse an mechanischen Maschinen, Metallbearbeitung und Fahrzeugtechnik aller 
Art sowie an der Arbeit im Labor 

 Geduld und Geschick im Umgang mit empfindlichen Maschinen und Geräten 
 Freude an der Arbeit im Team mit Kolleg/innen und wissenschaftlichen 

Forscher/innen 
 Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
 Echtes Berufsinteresse setzen wir voraus 
 Hohe Lernfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
 Gute Deutschkenntnisse erforderlich 

 

Wir bieten: 

 Eine umfassende Lehrausbildung in einem wissenschaftlichen Umfeld der Antriebs- 
und Fahrzeugtechnik 

 Einblick in die Tätigkeit von Studierenden & Wissenschafter/innen 
 Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)  
 Begleitung & Unterstützung durch unsere geschulten Ausbildner/innen  
 Lehrlingsentschädigung i.H.v. EUR 560,12 brutto/mon. 

 
Die TU Wien bietet eine abwechslungsreiche und qualitätsvolle Ausbildung und möchte mit 
dieser Ausschreibung ausdrücklich auch Mädchen und Frauen ansprechen, die einen 
technischen Lehrberuf ergreifen möchten. 
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden 
vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
 
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 
TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter. 

 
Wenn Sie sich für diesen Lehrberuf begeistern können, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
per Email bis 08.07.2015 unter Angabe der Kennzahl an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte fügen 
Sie Ihren Unterlagen eine Kopie der letzten beiden Halb-/Jahreszeugnisse hinzu. Details 
zum Lehrberuf finden Sie auf unserer Homepage unter www.tuwien.ac.at/lehrlinge. Für 
weitere Auskünfte steht Ihnen Fr. Mag. Kerstin Jagsits unter der Telefonnr. +43 (1) 58801 DW 
406 201 zur Verfügung.  

 

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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