
    
 
Die Technische Universität Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische 
Forschungs- und Bildungseinrichtung und zählt zu den besten Technischen Hochschulen in 
Europa mit rund 4.500 MitarbeiterInnen in Forschung, Lehre und Verwaltung und über 
27.000 Studierenden. Wir bilden derzeit Lehrlinge in zehn verschiedenen Lehrberufen aus. 
Am Atominstitut ist ab 01.09.2015 folgende Lehrstelle zu besetzen: 

Lehrling ElektronikerIn 

(Kennzahl 141/04-01/2015) 
 

Ihr Profil: 

 Gute abgeschlossene Schulausbildung (Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife) 
 Gute mathematische und naturwissenschaftliche Kenntnisse 
 Gutes technisches Verständnis & logisches Denken 
 Englischkenntnisse sind von Vorteil 
 Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
 Zuverlässigkeit, hohe Lernbereitschaft & Teamfähigkeit 
 Echtes Berufsinteresse & Verantwortungsbewusstsein setzen wir voraus 

Wir bieten: 

 Eine umfassende Lehrausbildung in einem spannenden wissenschaftlichen Umfeld  
 Vielfältiges Aufgabengebiet an einem international ausgerichteten Forschungsinstitut 
 Einblick in die Tätigkeit von Studierenden & WissenschafterInnen 
 Mindestgehalt EUR 495,20 lt. KV 

Die TU Wien bietet eine abwechslungsreiche und qualitätsvolle Ausbildung und möchte mit 
dieser Ausschreibung ausdrücklich auch Mädchen und Frauen ansprechen, die einen 
technischen Lehrberuf ergreifen möchten  

Wenn Sie sich für diesen Lehrberuf begeistern können, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
per Email bis 11.03.2015 an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte fügen Sie Ihren Unterlagen eine Kopie 
der letzten beiden Halb-/Jahreszeugnisse hinzu. Details zum Lehrberuf finden Sie auf 
unserer Homepage.  

Für Auskünfte zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Fr. Elfriede Zadrazil unter der 
Telefonnummer +43 (1) 58801 DW 41059 von Mo-Do 08-12 Uhr zur Verfügung. Für weitere 
Details zum Lehrberuf kontaktieren Sie bitte Hr. Rainer Essbüchl unter 
rainer.essbuechl@tuwien.ac.at oder unter +43 (1) 58801 DW 141250.  

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden 
vorrangig aufgenommen, so ferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Wir sind 
bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn 
Gerhard Neustätter unter +43 (1) 58801 44050. 

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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