
 
  

An der Fakultät für Architektur und Raumplanung  

der Technischen Universität Wien ist die Stelle einer/eines 

 

UniversitätsprofessorIn für das Fachgebiet 
„Architekturtheorie“ gem. § 98 UG 

 

voraussichtlich zum 1. März 2016 zu besetzen. Die Professur ist zunächst auf 5 Jahre 
befristet und kann nach einer positiven Evaluation unbefristet verlängert werden. Die 
Professur wird dem Institut für Architekturwissenschaften zugeordnet. 
 
Gesucht wird eine Persönlichkeit mit umfassender fachlicher Kompetenz auf dem Gebiet der 
Architekturtheorie, die international gut vernetzt ist und dazu beiträgt, die Fakultät als 
wesentlichen Ort der theoretisch und philosophischen Reflexion über Architektur und 
Städtebau zu etablieren. Die Fähigkeit zur Akquisition von Forschungsprojekten und zum 
Aufbau von Forschungsschwerpunkten, unter anderem in Form von DoktorandInnenkollegs, 
wird erwartet.  
 
Vorausgesetzt wird ferner die aktive Mitarbeit in Fakultätsangelegenheiten und Gremien 
sowie die besondere Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit und Teamfähigkeit. 
 
Die Professur ist eingebunden in das Bachelor- und Masterstudium der Architektur. Darüber 
hinaus werden an der Abteilung zahlreiche Dissertationen betreut. Erwartet wird, das 
Fachgebiet in der Forschung und Lehre umfassend zu fördern und zu vertreten und 
vorhandene internationale Kooperationen wie auch Forschungsnetzwerke zu vertiefen bzw. 
zu erweitern.  
 
Gesucht wird eine Persönlichkeit, die das Fach in vollem Umfang in Forschung, Lehre und 
Praxis auf einem internationalen Niveau vertreten kann.  
 
Für die Stelle bestehen folgende Anstellungserfordernisse:  
 

 Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung mit Doktoratsabschluss (PhD) oder mit 
promotionsäquivalenten Leistungen 

 Hervorragende künstlerisch-wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre 
für das zu besetzende Fach (Venia docendi oder einer der Lehrbefugnis 
gleichzuhaltende Befähigung) 

 Nachweisliche Auseinandersetzung mit diskursrelevanten philosophischen Theorien 

 



 
 

 

 Erfahrung in der Durchführung von Forschungsprojekten 

 Pädagogische und didaktische Eignung für die Lehre, auch in englischer Sprache 

 Wissenschaftliche Publikationen auf höchstem internationalen Niveau 

 Qualifikation zur Führungskraft und soziale Kompetenz 

 Internationale Vernetzung 

 

Es ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
Arbeitnehmer/innen der Universitäten und ein Mindestentgelt von EUR 4.782,40/Monat (14 
mal) vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt ist 
Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Die Bereitschaft zur Ortspräsenz wird 
vorausgesetzt. 

 

Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestqualifizierte 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation 
einzustellen und fordern daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte 
an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien (Kontakt: Gerhard Neustätter, 
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at).  

 

Bewerbungen mit ausführlichem Lebenslauf, der Beschreibung des wissenschaftlichen und 
beruflichen Werdegangs, Publikationsliste, der Vortrags- und Lehrtätigkeit sowie des 
Schriften- und Projektverzeichnisses sind bis 23.03.2015 (Datum des Poststempels) zu 
richten an: 

 

Technische Universität Wien 
Dekan der Fakultät für Architektur und Raumplanung (E 401/1) 
Univ.Prof. Rudolf  Scheuvens 
Karlsplatz 13  
A-1040 Wien  
 

Der schriftlichen Bewerbung sollte ein Speichermedium (z.B. CD-ROM oder USB-Stick) 
beigelegt werden, welches die kompletten Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form 
enthält. 
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