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Anforderungen

•	Idealerweise	Kenntnisse	über	die	
Personalverrechnung	von	Vertrags-	
bediensteten	und	Beamten	sowie	
Erfahrung	in	der	finanziellen		
Abwicklung	von	nationalen	und	
internationalen	Forschungsprojekten	
von	Vorteil

•	SAP	Kenntnisse	setzen	wir	selbst-	
verständlich	ebenso	voraus	wie		
fundierte	Excel	Kenntnisse	

Für	die	Technische Universität Wien suchen	wir	zur	gesamtverantwortlichen	Leitung	der	Abteilungen	internes	und	externes	Rechnungswesen,	sowie	Controlling	
(sowohl	strategische	als	auch	operative	Leitung	beider	Abteilungen)	eine	engagierte	unternehmerisch	denkende	Persönlichkeit.	

Leitung Department für Finanzen (m/w) 

Aufgaben

•	Entwicklung	und	Etablierung	der	Finanz-
strategie	gemäß	den	Organisations-	
zielen,	Erstellung	der	Finanzergebnisse	
inkl.	Quartals-	und	Jahresabschlüsse	

•	Verantwortung	für	die	Liquiditäts-	
sicherung

•	Ansprechpartner	bei	sämtlichen	Frage-
stellungen	zum	Controlling,	Finanz-	
management	und	Rechnungswesen	
intern	sowie	extern	(Banken,	Steuerbera-
ter,	Wirtschaftsprüfer)	

•	Konzeption	und	Umsetzung	eines	
Change	Prozesses	zur	Effizienz-	und	
Leistungssteigerung	im	Finanzbereich

•	Weiterentwicklung	des	strategischen	
Controllings	und	Optimierung	des		
Managementinformationssystems

•	Steigerung	der	Transparenz	betriebs-
wirtschaftlicher	Zusammenhänge	und	
Leistungsprozesse

•	Aufbau	einer	serviceorientierten	Unter-
stützung	der	Finanzplanung	zur	Umset-
zung	wissenschaftlicher	Projekte

•	Projektmanagement	strategischer		
Projekte	zur	Umsetzung	des		
Entwicklungsplans	und	der	Leistungs-
vereinbarung

Anforderungen

•	Abgeschlossenes	Wirtschaftsstudium	
mit	Finanzschwerpunkt	

•	Mehrjährige	Erfahrung	in	einer		
leitenden	kfm.	Funktion	mit		
Mitarbeiter-	und	Kostenverant-	
wortung	einer	NPO	Organisation

•	Sehr	gute	Kenntnisse	des	öster-
reichischen	Universitätssystems,	inkl.	
Erfahrung	in	der	Berichtserstattung	
gegenüber	öffentlichen	Geldgebern	

Wenn	Sie	neben	ausgeprägten	analytischen	Fähigkeiten,	Umsetzungskompetenz	und	sozialer	Kompetenz,	auch	eine	hohe	Affinität	zu	Technik	und	Naturwissenschaften	mit-
bringen,	freuen	wir	uns	über	Ihre	Bewerbung.	Die Bewerbungsfrist läuft bis 4. Februar 2015.	Die	Universität	strebt	eine	Erhöhung	des	Frauenanteils	an	und	fordert	deshalb	
qualifizierte	Frauen	ausdrücklich	zur	Bewerbung	auf.	Bewerberinnen,	die	gleich	geeignet	sind	wie	der	bestgeeignete	Mitbewerber,	werden	vorrangig	aufgenommen,	so	ferne	nicht	
in	der	Person	eines	Mitbewerbers	liegende	Gründe	überwiegen.	Diese	Funktion	unterliegt	der	Verwendungsgruppe	V	gemäß	dem	Kollektivvertrag der Universitäten mit	einem	
monatlichen	Mindestentgelt	von	derzeit	EUR	2.847,10	brutto	(14x	jährlich).	Aufgrund	tätigkeitsbezogener	Vorerfahrungen	erhöht	sich	das	monatliche	Entgelt.	Je	nach		
Qualifikation	kann	eine	individuelle	Überzahlung	vereinbart	werden.


