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An der Fakultat fur Architektur und Raumplanung der Technischen Universitat Wien ist am Institut fur
Architektur und Entwerfen, Abteilung Wohnbau und Entwerfen, die Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fur ,Wohnbau und Entwerfen* gem. § 98 UG
voraussichtlich zum 1. Marz 2015 zu besetzen. Das Arbeitsverhéltnis ist vorerst auf 5 Jahre befristet und wird
bei positiver Evaluierung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis umgewandelt.

Der/Die Stelleninhaber/in soll das Fach in Forschung und Lehre und im Schnittfeld von Wissenschaft und
Anwendung vertreten. Der Aufgabenbereich umfasst die Lehre und Forschung in den Fachern ,Wohnbau“ und
-Entwerfen”. Im Rahmen des Grundverstéandnisses einer integrierten Entwurfslehre wird besonderer Wert auf
die Verknipfung zu anderen Entwurfs- und Wissensbereichen, beispielsweise den Sozialwissenschaften, der
Okonomie und dem Stadtebau, wie zur Einbindung in den politisch/gesellschaftlichen Diskurs gelegt. Die
Bereitschaft zur Akquisition von Forschungsprojekten wie jene zur aktiven Mitarbeit in Fakultatsangelegen-
heiten und Gremien wird vorausgesetzt.

Die Professur ist eingebunden in das Bachelor- und Masterstudium der Architektur. Eine Herausforderung
besteht darin, das Fachgebiet Wohnbau in Forschung und Lehre umfassend zu férdern und zu vertreten und
daflr spezifische didaktische Modelle zu entwickeln.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die das Fach in vollem Umfang in Forschung, Lehre und Praxis auf einem
internationalen Niveau vertreten kann.

Fur die Stelle bestehen folgende Anstellungserfordernisse:

« eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléndische
Hochschulbildung,

« hervorragende kiinstlerisch-wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu
besetzende Fach (Venia docendi oder einer der Lehrbefugnis gleichzuhaltende Befahigung),

« Nachweis hervorragender Projekte im Wohnbau auf einem internationalen Niveau,

« padagogische und didaktische Eignung fur die Lehre,

« Qualifikation zur Filhrungskraft und soziale Kompetenz,

- Internationale Vernetzung sowie die

« Bereitschaft und der Nachweis zur interdisziplinaren Zusammenarbeit.

Es ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fir Arbeitnehmer/innen der
Universitaten und ein Mindestentgelt von EUR 4.697,80/Monat (14 mal) vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von
Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt ist Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Die Bereitschaft
zur Ortsprasenz wird vorausgesetzt.

Die Technische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung
auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestqualifizierte Mitbewerber, werden vorrangig aufge-
nommen, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Wir sind bemuht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson
der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter unter +43 (1) 58801 44050.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem Lebenslauf, der Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen
Werdegangs, Publikationsliste, der Vortrags- und Lehrtatigkeit sowie des Schriften- und Projektverzeichnisses
sind bis 18. Juni 2014 (Datum des Poststempels) zu richten an:

Technische Universitat Wien

Dekan der Fakultat fur Architektur und Raumplanung (E401/1)
Univ.Prof. Dipl.-Ing. Rudolf Scheuvens

Karlsplatz 13

A-1040 Wien

Der schriftichen Bewerbung sollte ein Speichermedium (z.B. CD-ROM oder USB-Stick) beigelegt werden,
welches die kompletten Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form enthalt.



