
 

Ziel der ausgeschriebenen Professur ist es, im Rahmen einer ... (Text je nach Ausschreibung) 

Es ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe XX des Kollektivvertrages für ArbeitnehmerInnen 
der Universitäten und ein Mindestentgelt von EUR X.XXX,XX/Monat (14-mal) vorgesehen. Ein in 
Abhängigkeit von der Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt ist Gegenstand von Berufungs-
verhandlungen.

Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der best-
qualifizierte Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Wir sind bemüht, begünstigt behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen 
und fordern daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich an die Behin-
dertenvertrauensperson der TU Wien.

Bewerbungen sind unter Beifügung von ausführlichem Lebenslauf mit wissenschaftlichem und 
beruflichem Werdegang bis zum XX.XX.XXXX (Datum des Poststempels) an ...

An der Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften der Technischen 
Universität Wien ist am Institut für Energietechnik und Thermodynamik die Stelle

einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 
die Stiftungsprofessur „Industrielle Energiesysteme“

in einem auf X Jahre befristeten vertraglichen Dienstverhältnis ab XX.XX.XXXX zu besetzen.  

Es wird eine international ausgewiesene, erfahrene Persönlichkeit auf dem Fachgebiet der 

Angewandten Thermodynamik und der Simulation und Optimierung von Energie-Prozessen in der 

Industrie mit nachgewiesenen Führungsqualitäten gesucht.

Erwartet werden fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf folgenden Gebieten:
•	 XXX 

•	 XXX

Die Anstellungserfordernisse sind:
•	 XXX 

•	 XXX

Besondere Erfordernisse sind:
•	 XXX 

•	 XXX


