Workflow Freigabe und Ausschreibung von Stellen

Neue/r MitarbeiterIin wird benotigt

Ausschreibende OE sendet L . .
vollstandigen Antrag an das OE...Organisationseinheit

Abkirzungen:

\l/ AKG... Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen

Dekanatszentrum

Freigabe durch den Dekan und
Ausschreibung per Mail an:

ausschreibungen@tuwien.ac.at

Prifung des Antrags

Stelle nein

Abweich beariind erneute Prifung des Antrages und
geplant? > weichung begrunden Besprechung im nachsten Budgetgesprach

ja

Nachbesetzung ohne
Aufgabenveranderung:

Prifung aufgrund der aktualisierten TU Job
Description und des beigefligten
Organigramms

Nachbesetzung mit Aufgabenveranderung:

Prufung aufgrund der aktualisierten TU Job
Description und des Organigramms sowie
einer ausfuhrlichen Begriindung der
ausschreibenden OE, ob die Nachbesetzung
der Stelle in dieser Form notwendig, bzw.
finanziell gedeckt ist.
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Workflow Freigabe und Ausschreibung von Stellen

Prifung und Beratung hinsichtlich des
Ausschreibungstextes:
- formale Richtigkeit
- Zielgerichtete Formulierung

Freigabe der Ausschreibung und
Ruckmeldung an Dekan, Dekanatszentrum
und Mitarbeiterln der Personaladministration

2 Wochen lang: interne Verdffentlichung der
Ausschreibung tber die

. _ - nach Ablauf der Bewerbungsfrist: Information tber
Ausschrelbung m MItteIlUﬂng'att und ev. interne Bewerbungungen an den AKG und
weiteren Medien Einladung zu den Gesprachen durch die
ausschreibende OE
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http://www.tuwien.ac.at/wir_ueber_uns/universitaetsleitung/rektorat/vizerektorin_fuer_personal_und_gender/personal_gender/tu_jobs/
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