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BETRIEBSVEREINBARUNG

zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit
I. Allgemeines
1. Vertragspartner

Vertragspartner dieser Betriebsvereinbarung sind die Technische Universitat Wien, vertreten durch die
Rektorin, O. Univ. Prof. Dr. Sabine Seidler, einerseits und der Betriebsrat fiir das allgemeine
Universitatspersonal, vertreten durch seinen Vorsitzenden, Bernhard Koller, andererseits.

2. Grundsidtze

Diese Vereinbarung erméglicht den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der TU Wien eine flexible
Einteilung der Arbeitszeit. Gleitende Arbeitszeit bedeutet, dass der/die Arbeitnehmer/in den Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit innerhalb eines Gleitzeitrahmens selbst bestimmen kann, womit eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit erreicht werden soll. Fir die Einhaltung der
gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen Hochstgrenzen der Arbeitszeit ist die/der jeweilige
Dienstvorgesetzte verantwortlich. Die begleitende Evaluierung der erfassten Zeitdaten obliegt ebenso
der/dem jeweiligen Dienstvorgesetzten.

Diese Vereinbarung stellt hohe Anspriiche an das Verantwortungsbewusstsein der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie an die Selbstorganisation der Arbeit am eigenen Arbeitsplatz und im eigenen
Arbeitsbereich. Die Fithrungskrifte sind aufgerufen, an der Umsetzung aktiv mitzuwirken, die flexible
Arbeitseinteilung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung des Parteienverkehrs
zu organisieren und dabei die gesetzlichen Vorgaben und diese Betriebsvereinbarung einzuhalten.

3. Geltungsbereich

3.1. Personlich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir Angehérige des allgemeinen Universitdtspersonals (§ 94 Abs. 3
Universitatsgesetz 2002 idgF, im Folgenden kurz ,,UG*“), deren Arbeitsverhaltnis mit der TU Wien nach dem
31. Dezember 2003 begriindet oder deren Arbeitsverhaltnis gemaR § 126 Abs. 1 bis 4 oder § 134 UG auf die
TU Wien libergeleitet wurde oder die gemaR § 126 Abs. 5 bis 7 UG ihren Ubertritt in den Kollektivvertrag
fuir die Arbeitnehmerlnnen der Universititen vom 5. Mai 2009 (im Folgenden kurz ,,KV“) erkldrt haben
sowie fiir alle Beamtinnen und Beamten, die dem Amt der Technischen Universitdt Wien zur Dienstleistung
zugewiesen und dem allgemeinen Universitatspersonal zugeordnet sind.

Nachfolgend werden die Begriffe "Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer, Arbeitszeit, Arbeitsbeginn und
Arbeitsende" fiir beide Personengruppen gleichermaRen verwendet. Regelungen, die sich nur auf eine
Personengruppe beziehen, werden ausdriicklich als solche gekennzeichnet.

Wird keine Gleitzeit in Anspruch genommen, so ist eine fixe Dienstzeiteinteilung zu vereinbaren bzw. gilt
die bereits vereinbarte Dienstzeiteinteilung weiterhin.
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Wird Gleitzeit in Anspruch genommen, hat jede/r Arbeitnehmer/in das Recht, einmal in eine fixe
Dienstzeiteinteilung zu wechseln bzw. zuriickzukehren. Fiir jede dariiber hinausgehende Anderung ist die
Zustimmung des Arbeitgebers erforderlich.

3.2. Diese Betriebsvereinbarung gilt nicht fir
e Lehrlinge
e Praktikantinnen und Praktikanten
® Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach einem Schichtplan arbeiten sowie fiir jene
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Kundenverkehr (permanenter Schalterdienst) titig
sind.

3.3. Ortlich
Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Standorte der TU Wien.

3.4. Bereits bestehende Gleitzeitvereinbarungen werden durch diese Vereinbarung ersetzt.

Il. Gleitende Arbeitszeit
4. Begriffserkldrung
Im Zusammenhang mit der gleitenden Arbeitszeit werden folgende Begriffe ndher bestimmt:

4.1. Hochstzuldssige Dauer der tiglichen und wéchentlichen Normalarbeitszeit:

Die tagliche Normalarbeitszeit darf fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dem Kollektivvertrag
unterliegen, 10 Stunden (inkl. Ruhepausen) nicht Giberschreiten. Die wochentliche Normalarbeitszeit darf
50 Stunden nicht Giberschreiten.

Fir Beamtinnen und Angestelite nach dem Vertragsbedienstetengesetz darf die Normalarbeitszeit tiglich
13 Stunden (inkl. Ruhepausen) nicht Giberschreiten. Die regelmiRige Wochendienstzeit betrigt 40 Stunden
inkl. Ruhepausen.

Bei werdenden und stillenden Miittern darf die tdgliche Normalarbeitszeit unabhingig von der
Anwendbarkeit von BDG", VBG? oder Kollektivvertrag®, héchstens 9 Stunden und die wéchentliche
Normalarbeitszeit hdchstens 40 Stunden betragen.

4.2 fiktive Normalarbeitszeit:

Die fiktive Normalarbeitszeit ergibt sich aus der gleichmiRigen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf
die einzelnen Tage der Woche. Sie bezeichnet jenen Zeitraum, der bei gerechtfertigter Abwesenheit (z.B.
Urlaub, Krankenstand, Pflegefreistellung, etc.) angerechnet wird.

Sie verteilt sich unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Ruhepausen von Montag — Freitag von 8:00 — 16:00
Uhr.

In folgenden Fallen ist die fiktive Normalarbeitszeit individuell zu vereinbaren:
® bei Teilzeitbeschiftigten

! Beamtendienstrechtsgesetz
2 Vertragsbedienstetengesetz
} Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universititen

Betriebsvereinbarung zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit Seite 2 von 9



e bei einer anderen vereinbarten Verteilung der Normalarbeitszeit (z.B. Mo — Do von 8:00 bis 17:00
Uhr und Fr von 8:00 bis 12:00 Uhr)

e beiallen Arbeitnehmer/innen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Betriebsvereinbarung
bereits Arbeitnehmerinnen der TU Wien sind.

4.3. Kernzeit:

Jener Teil der taglichen Arbeitszeit, Gber den die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht frei verfligen
kénnen. Das ist somit der Zeitraum zwischen dem spatest moglichen Arbeitsbeginn und dem
frihestmoglichen Arbeitsende eines Tages.

Wahrend der Kernzeit besteht Anwesenheitspflicht (ausgenommen Ruhepausen).

Bei Vollbeschéaftigung:
Montag — Donnerstag: 10:00 — 14:00 Uhr
Freitag: 10:00 — 12:00 Uhr

Bei einem Beschaftigungsausmald Gber 50 %:

Beginn: 10:00 Uhr

Ende: Mo — Do aliquot zum Beschaftigungsausmal? vor 14:00 Uhr
Freitag: 10:00 — 12:00 Uhr

Bei einem Beschéaftigungsausmal bis zu 50 %:
Vormittagsdienst: 10:00 — 11:30 Uhr
Nachmittagsdienst: 12:30 — 14:00 Uhr

Fiir Teilzeitbeschaftigte, die volle Tage arbeiten, gilt eine Kernzeit wie fir Vollzeitbeschaftigte.

4.4, Gleitzeit:

Jene Zeit, die vor und nach der Kernzeit liegt und in deren Rahmen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Beginn und Ende ihrer tatsachlichen Arbeitszeit unter Beachtung der nachstehenden
Grundsatze selbst festlegen konnen.

Eingleitzeit: 7:00 — 10:00 Uhr
Ausgleitzeit: 14:00 — 19:00 Uhr bzw. Fr 12:00 — 19:00 Uhr

4.5. Ist-Arbeitszeit:
Jene Arbeitszeit, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an einem bestimmten Arbeitstag tatsachlich
leisten.

4.6. Gleitzeitrahmen:
lene Zeitspanne, innerhalb welcher die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer Beginn und Ende der taglichen
Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

Der Gleitzeitrahmen wird wie folgt festgelegt:
Montag — Freitag: 7:00 — 19:00 Uhr

Die taglichen und wochentlichen Hochstarbeitszeitgrenzen (siehe Pkt. 4.1.) sind einzuhalten.

4.7. Gleitzeitperiode:
lener Zeitraum, in dem die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ihr/sein freies Zeiteinteilungsrecht so zu
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gestalten hat, dass sich eine durchschnittlich geleistete wéchentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden
(inkl. Ruhepausen) ergibt.

Die Gleitzeitperiode betrdgt 6 Monate und dauert jeweils von 1. September bis 28. (29.) Februar sowie vom
1. Mdrz bis 31. August.

4.8. Zeitguthaben:
Das Zeitguthaben ist die Anzahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, die liber die monatliche
Normalarbeitszeit hinaus geleistet wurden.

4.9, Zeitschuld:
Die Zeitschuld ist die Anzahl der Arbeitsstunden, die weniger als die monatliche Normalarbeitszeit geleistet
wurden.

Ill. Grundsdtze der gleitenden Arbeitszeit
5. Arbeitszeiteinteilung im Gleitzeitrahmen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind berechtigt, den Beginn ihrer tiglichen Arbeitszeit zwischen
7:00 — 10:00 Uhr und das Ende ab 14:00 Uhr (Freitag: 12:00 Uhr) grundsitzlich selbstindig zu bestimmen,
jedoch unter Beriicksichtigung der Anforderungen der jeweiligen Organisationseinheit.

Die Inanspruchnahme der Gleitzeit ist dann nicht gestattet, wenn der Parteienverkehr oder sonstige
dienstliche Aufgaben verpflichtend wahrzunehmen sind (z.B. Laboriibungen, Veranstaltungsbetreuung,
fallweiser Schalterdienst).

Der/Dem Dienstvorgesetzten bleibt es — ungeachtet der Inanspruchnahme von Gleitzeit - in begriindeten
Einzelfdllen vorbehalten, eine andere Besetzungszeit festzusetzen oder von dieser auch ganzlich abzusehen.

6. Ubertragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschuld

6.1. Ubertragungsméglichkeiten
Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitschuld ist grundsatzlich am Ende eines jeden Kalendermonats abzurechnen
und innerhalb der Gleitzeitperiode zu verbrauchen bzw. auszugleichen.

Ein Zeitguthaben darf grundsatzlich nur bis zu einem AusmaR von jeweils 24 Stunden pro Monat in den
nachsten Kalendermonat mitgenommen werden. Am Ende der Gleitzeitperiode diirfen maximal 56 Stunden
als Zeitguthaben in die nachste Gleitzeitperiode tibertragen werden, wobei diese 56 Stunden nicht als
Uberstunden gelten. Eine Zeitschuld darf grundsiatzlich nur bis zu einem AusmaR von 16 Stunden in die
ndchste Gleitzeitperiode mitgenommen werden.

Fir Teilzeitbeschéftigte gilt Punkt 8.

6.2. Verbrauch von Zeitguthaben

Zeitguthaben sind im Verhéltnis 1:1 wahrend der Gleitzeitperiode zu verbrauchen, wobei stets das dlteste
Zeitguthaben heranzuziehen ist.

Pro Gleitzeitperiode kdnnen aus dem Zeitguthaben maximal 2 Gleittage jeweils im AusmaR der fiktiven
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Normalarbeitszeit konsumiert werden. Bei Teilzeitbeschaftigung gilt die fiir die jeweiligen Arbeitstage
konkret vereinbarte Stundenanzahl. Die Konsumation dieser Gleittage bedarf der vorherigen schriftlichen
Genehmigung durch die/den Dienstvorgesetzten. Ein weiterer Verbrauch von Zeitguthaben innerhalb der
Kernzeit ist mit der/dem Dienstvorgesetzten zu vereinbaren.

Der/Die jeweilige Dienstvorgesetzte und der/die Arbeitnehmer/in haben wahrend der Gleitzeitperiode
gemeinsam dafiir Sorge zu tragen, dass das HochstausmaR an Zeitguthaben bzw. Zeitschulden — bei
Teilzeitbeschiftigten das entsprechende aliquote Stundenausmaf — nicht iberschritten wird. Sobald
erkennbar ist, dass es zu einer Uberschreitung kommt, haben Arbeitnehmer/in und der/die
Dienstvorgesetzte unverziiglich den Abbau des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld in der laufenden
Gleitzeitperiode zu vereinbaren.

Bei der Festlegung des Verbrauchs/der Einarbeitung von Gleitzeitstunden ist auf die Bedirfnisse und
Notwendigkeiten der jeweiligen Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer und des Dienstbetriebs Riicksicht
zu nehmen.

An "Fenstertagen" haben die Leiterinnen und Leiter der Organisationseinheiten fiir die Aufrechterhaltung
des ordentlichen Universitdtsbetriebs dort zu sorgen, wo dies unbedingt notwendig ist.

6.3. Am Ende des Arbeitsverhaltnisses

Am Ende des Arbeitsverhiltnisses sind offene Zeitguthaben bzw. Zeitschulden bis zum Ende des
Arbeitsverhiltnisses abzubauen bzw. auszugleichen. Soweit dies nicht moglich ist, werden die noch offenen
Gut- bzw. Minusstunden abgerechnet. Zeitschulden werden bei der Endabrechnung im Verhaltnis 1:1
einbehalten. Zeitguthaben sind mit den entsprechenden kollektivvertraglichen bzw. gesetzlichen
Zuschldgen auszuzahlen.

7. Uberstunden und Mehrarbeit

Als Uberstunden gilt
e jede angeordnete Arbeitsstunde auBerhalb des Gleitzeitrahmens,
e jede angeordnete Arbeitsstunde, durch die das AusmaRB der téglichen maximalen Normalarbeitszeit
tberschritten wird,
e die Arbeitszeitsumme, die am Ende der Gleitzeitperiode iiber die Ubertragungsmdglichkeit von
Zeitguthaben hinausgeht.

Uberstundenarbeit muss entweder angeordnet oder nachtréglich genehmigt und entgegengenommen
werden. Zeitguthaben, die dadurch entstehen, dass die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer diese freiwillig
und ohne Anordnung seitens der/des Dienstvorgesetzten erbringt, gelten nicht als Uberstunden.

Uberstunden ohne vorherige Anordnung sind nur in auRergewdhnlichen Fallen zuldssig (z.B. zur Abwehr
eines drohenden Schadens) und miissen der/dem Dienstvorgesetzten unverziiglich gemeldet werden. Nur
wenn die/der Dienstvorgesetzte die Notwendigkeit der Mehrarbeit innerhalb von 3 Arbeitstagen bestatigt,
gilt diese als nachtriglich genehmigte Uberstundenarbeit.

Die am Ende der Gleitzeitperiode nicht verbrauchten und die Ubertragungsmaglichkeit Uberschreitenden
Zeitguthaben sind nach Méglichkeit binnen drei Monaten durch Zeitausgleich unter Beriicksichtigung des
jeweiligen kollektivvertraglichen Zuschlages abzubauen. War der Verbrauch dieser Zeitguthaben aus
dienstlichen oder persdnlichen Griinden nicht méglich oder nicht zumutbar, erfolgt die Auszahlung als
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Uberstunden unter Beriicksichtigung des entsprechenden Zuschlags. Dies ist von der/dem jeweiligen
Dienstvorgesetzten zu bestdtigen.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt Uberstundenarbeit erst dann vor,
wenn ihre Arbeitszeit die Normalarbeitszeit der Vollbeschiftigten, wie sie sich fiir den betreffenden
Wochentag ergibt, iberschreitet oder es sich um angeordnete Uberstunden auRerhalb des
Gleitzeitrahmens handelt. Es liegt daher keine Uberstunde vor, wenn die mit der oder dem
Teilzeitbeschéftigten individuell vereinbarte kiirzere Arbeitszeit Giberschritten wird. Die Differenz zwischen
der vereinbarten kiirzeren Arbeitszeit und der gesetzlichen Normalarbeitszeit ist als Mehrarbeit zu
qualifizieren.

Mehrarbeit, die eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer innerhalb des Gleitzeitrahmens erbringt, ist
zuschlagsfrei und im Verhaltnis 1:1 wahrend der Gleitzeitperiode zu verbrauchen.

8. Teilzeitbeschiftigung

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nicht vollbeschiftigt sind, gelten die in Punkt 4.3.
festgelegten Kernzeiten.

Die Ubertragungsmaéglichkeiten von Gleitzeitguthaben bzw. Gleitzeitschuld sind entsprechend dem
BeschaftigungsausmaR zu aliquotieren.

9. Unterbrechung der Arbeitszeit

Jede Abwesenheit wahrend der Kernzeit —ausgenommen eine dienstlich begriindete Abwesenheit - bedarf
der Genehmigung durch die Dienstvorgesetzte/den Dienstvorgesetzten (Ausnahme: Konsumation der
Ruhepause auller Haus).

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben ihre Arztbesuche und Behdrdenwege tunlichst auferhalb
der Normalarbeitszeit zu erledigen.

9.1. Unaufschiebbare Termine

Unaufschiebbare Abwesenheiten (z.B. Behdrdenwege) sind der/dem Dienstvorgesetzten zu melden. In der
Zeiterfassung ist die Dauer der gerechtfertigten Abwesenheit, soweit sie in die fiktive Normalarbeitszeit
fallt, als tatsdchlich geleistete Arbeitszeit (Ist-Arbeitszeit) einzutragen.

9.2. Arztbesuche

Arztbesuche sind grundsatzlich in der Gleitzeit bzw. Freizeit durchzufithren. Arztbesuche diirfen dann in der
Normalarbeitszeit durchgefiihrt werden, wenn sie unaufschiebbar sind. Dies ist der Fall, wenn die
Erkrankung akut auftritt oder wenn die Ordinationszeiten der Arztin/des Arztes oder die drztliche
Anordnung (z. B. Therapiebesuche oder dhnliches) einen Besuch in der Normalarbeitszeit erforderlich
machen. In der Zeiterfassung ist die Dauer der gerechtfertigten Abwesenheit, soweit sie in die fiktive
Normalarbeitszeit fillt, als tatsdchlich geleistete Arbeitszeit (Ist-Arbeitszeit) einzutragen. Die
Arztbesuchszeit auerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit gilt als Freizeit.

9.3. Unvorhersehbare Ereignisse
Wird eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer durch wichtige, ihre oder seine Person betreffende
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Griinde ohne ihr oder sein Verschulden an der Einhaltung des normalen Arbeitsbeginns gehindert (z.B.
Zugverspatungen), so ist fiir das AusmaR der Zeitgutschrift die fiktive Normalarbeitszeit heranzuziehen.

Sofern ein derartiger Anlass nicht allgemein bekannt ist, wie z.B. der Ausfall von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer den Nachweis darliber zu erbringen. Kann
ein solcher Nachweis nicht erbracht werden, ist die ausgefallene Arbeitszeit einzuarbeiten.

10. Mittagspause

Bei einer Tagesarbeitszeit von mehr als sechs Stunden ist in der Tagesarbeitszeit die Mittagspause als
Ruhepause von einer halben Stunde inkludiert. Bei langeren Mittagspausen muss die Arbeitszeit um diese
Zeit unterbrochen werden. Die Mittagspause dient der Erholung wahrend der Arbeitszeit und darf weder
am Beginn noch am Ende der tatsdchlichen Arbeitszeit in Anspruch genommen werden.

11. Zeiterfassung

11.1. Eigenverantwortliche Zeiterfassung

Alle Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer haben die Arbeitszeit taglich unverziiglich nach Beginn und
unmittelbar vor dem Ende elektronisch oder in einem manuell gefiihrten Zeitnachweis aufzuzeichnen.
Dafiir stellt der Arbeitgeber beiliegendes Muster zur Verfiigung. Die Aufzeichnungen haben tagesaktuell zu
erfolgen. Bei dienstlich begriindeten Abwesenheiten vom Arbeitsplatz ist auch eine nachtrégliche
Eintragung zuldssig.

Arbeitsbeginn und Arbeitsende sind in gerundeten 5-Minuten-Werten anzugeben.

11.2. Kontrolle der Zeitaufzeichnungen

Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen fiir Kontrollen durch die
Dienstvorgesetzte/den Dienstvorgesetzten am Arbeitsplatz jederzeit bereitzuhalten und selbsténdig den
Ubertrag auf den niichsten Monat vorzunehmen.

Die Aufzeichnungen zur Zeiterfassung sind bis zum 5. Arbeitstag des Folgemonats von der
Arbeitnehmerin/vom Arbeitnehmer unterschrieben dem/der Dienstvorgesetzten vorzulegen. Die/Der
Dienstvorgesetzte hat die Aufzeichnungen zu kontrollieren und die Richtigkeit mit ihrer oder seiner
Unterschrift zu bestitigen. Die unterzeichneten Arbeitszeitaufzeichnungen sind dem/der Arbeitnehmer/in
bis zum 10. Arbeitstag zu retournieren. Zugriff auf die Arbeitszeitdaten haben nur der/die Arbeitnehmer/in
sowie der/die Dienstvorgesetzte.

Alle Aufzeichnungen missen in den einzelnen Organisationseinheiten drei Jahre aufbewahrt werden.

Werden Arbeitszeitdaten in elektronischer Form gespeichert, und sind diese nicht nur vom jeweiligen
Einzelarbeitsplatz aus zugingig, so ist dafiir eine entsprechende Betriebsvereinbarung gemaR § 96a (1) Z 1
ArbVG notwendig. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ist zudem ein/e Gleitzeitbeauftragte/r zu
ernennen.

Betriebsvereinbarung zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit Seite 7von 9



IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
12. Schlichtungsstelle

Kénnen sich die Vertragsparteien nicht iiber die Auslegung und Abwicklung dieser Betriebsvereinbarung
gutlich einigen, verpflichten sie sich, vor der Inanspruchnahme des Rechtsweges mit Anwilten und
Gerichten, die Schlichtungsstelle anzurufen.

Die Schlichtungsstelle besteht aus 4 Personen. Je 2 Vertreter/innen (je ein Mann und eine Frau) werden
vom Betriebsrat und vom Rektorat im Bedarfsfall entsandt. Die Schlichtungsstelle entscheidet einstimmig,
innerhalb von 2 Monaten nach Anrufung. Die Entscheidungen der Schlichtungsstelle sind verbindlich und
kénnen allenfalls nur durch eine arbeitsgerichtliche Entscheidung aufgehoben werden.

13. Ubergangsbestimmungen

Die bei Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung bestehenden Zeitguthaben oder eine bestehende
Zeitschuld bleiben erhalten.

Diese Betriebsvereinbarung ersetzt ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens alle anderen geltenden
Betriebsvereinbarungen zu diesem Regelungsgegenstand.

14. Inkrafttreten und Geltungsdauer
Diese Betriebsvereinbarung tritt am 1.9.2013 in Kraft und wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

Beilage: Muster Zeitaufzeichnung
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0.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Sabine Seidler

Der Vorsitzende des Betriebsrats fiir das allgemeine Universitdtspersonal

Bernhard Koller
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