
 

 
 

Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/ 
eines Universitätsprofessors für das Fachgebiet 
„Gebäudelehre und Entwerfen“ 

 
Die Technische Universität Wien schreibt die Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitäts-
professors für das Fachgebiet „Gebäudelehre und Entwerfen“ an der Fakultät für Architektur und 
Raumplanung aus, die ab 1.1.2013 zu besetzen ist. Die Professur ist unbefristet und dem Institut für 
Architektur und Entwerfen zugeordnet. 

Durch die Professur soll das Fachgebiet „Gebäudelehre und Entwerfen“ in den Bereichen Forschung 
und Lehre im internationalen Kontext neu positioniert und an den Schnittstellen von Wissenschaft und 
Anwendung weiterentwickelt werden:  

Für die Stelle bestehen folgende Anstellungserfordernisse: 
1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung (Architektur oder Bauingenieurwesen), 
2. Promotion und Habilitation oder Nachweis gleichwertiger hervorragender Entwurfs- und 

Realisierungskompetenzen für das zu besetzende Fach,  
3. klar erkennbares wissenschaftliches oder praktisches Profil im Bereich der Gebäudelehre und 

des Entwerfens mit breit gefächerter Publikationsliste, 
4. pädagogische und didaktische Eignung, Lehrkompetenz, 
5. Qualifikation zur Führungskraft,  
6. facheinschlägige außeruniversitäre Praxis und Auslandserfahrung.  

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird darüber hinaus erwartet: 
 komplexe Bauaufgaben in ihrer funktionellen, kulturellen und künstlerischen Dimension 

analytisch zu erfassen und im Entwurf umzusetzen; 
 das Fachgebiet Gebäudelehre in Forschung und Lehre umfassend zu fördern und zu vertreten 

und dafür fachspezifische didaktische Modelle zu entwickeln;  
 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwurfs- und Planungsmethodik 
 theoretisch fundierte Analyse- und Realisierungskompetenz sowie Kompetenz im Umgang mit 

entwurfstechnischen Problemen zu vermitteln, Pflicht- und Wahlpflichtlehrveranstaltungen 
kontinuierlich durchzuführen, facheinschlägige Diplomarbeiten und Dissertationen zu betreuen 
sowie an der Entwicklung postgradualer Ausbildungsangebote substanziell mitzuwirken; 

 relevante Forschungsschwerpunkte der Fakultät und der Universität zu bearbeiten, 
angewandte Forschung, forschungsgeleitete Lehre, die Wahrnehmung und Anregung von 
neuen Entwicklungen in interdisziplinärer Zusammenarbeit mit universitären und 
außeruniversitären Forschungsinstituten sowie mit der Industrie einzubringen; 

 die internationalen Kooperationen des Instituts zu pflegen und weiter auszubauen; 
 die konstruktive Mitwirkung bei der Verwaltung des Fachbereiches, des Instituts, in allen 

Fakultätsangelegenheiten sowie die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit und 
Teamfähigkeit; 

 eine umfassende praktische Performance mit international anerkannter Qualität. 
 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Bewerbungen sind mit ausführlichem Lebenslauf, Publikationsliste, umfassendem Werkverzeichnis, 
Dokumentation der Hauptwerke etc. bis spätestens 10.1.2012 (Datum des Poststempels) an den 
Dekan der Fakultät für Architektur und Raumplanung, Univ.Prof. Dr. Klaus Semsroth, Karlsplatz 13, 
E401.1, A-1040 Wien, Österreich, zu richten. Der schriftlichen Bewerbung ist eine CD-ROM 
beizulegen, welche die kompletten Bewerbungsunterlagen enthält. 

Der Dekan:  
Prof. Dr. Klaus Semsroth 


