
Ausschreibung                                                                                
 
An der Fakultät für Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universität Graz ist die 
Stelle 

einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für 
 Wärmetechnik 

 
am gleichnamigen Institut (Nachfolge Univ.-Prof. Dr.-Ing. Karl) mit dem fachlichen Schwerpunkt 
Thermische Energieanlagen in Form eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses zur TU Graz voraussichtlich 
mit 1.10.2011 zu besetzen. Mit der Professur ist die Leitung des Institutes für Wärmetechnik verbunden. 
Die Arbeitsgebiete sollen die Auslegung und Optimierung energietechnischer Anlagen, Prozesse und 
Apparate, nachhaltige Energieträgernutzung, innovative Technologien für die effiziente, nachhaltige und 
CO2-neutrale Konversion fossiler und regenerativer Energieträger in Strom, Wärme und Sekundär-
energieträger umfassen. Wünschenswert sind Erfahrungen auf dem Gebiet der energetischen Nutzung 
von Biomasse und/oder dezentraler Energiesysteme oder bei der Anwendung und dem Einsatz von 
Brennstoffzellen.  
Wir suchen eine durch Ausbildung, wissenschaftliche Tätigkeit und berufliche Praxis qualifizierte Person 
mit einschlägiger Erfahrung aus der Industrie oder einer industrienahen Tätigkeit, die eine engagierte 
Vertretung des Faches in Forschung und Lehre und eine enge Verknüpfung von Simulation und 
Experiment erwarten lässt. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit, 
unter anderem mit den Verfahrenstechnikinstituten, ebenso wie die aktive Mitwirkung in allen 
Fakultätsangelegenheiten. Ebenso wird erwartet, dass der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin bei der 
Koordination des TU-weiten Forschungsschwerpunktes „Energiesysteme und Anlagentechnik“ mitwirkt. 
Die Verlegung des Wohnsitzes in den Raum Graz wird vorausgesetzt. 
Anstellungserfordernisse: 

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Universitätsbildung, 

2. Promotion, 
3. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach,  
4. möglichst eine mehrjährige Industrieerfahrung, 
5. die pädagogische und fachdidaktische Eignung (möglichst nachgewiesen durch eine einschlägige 

venia docendi oder eine vergleichbare Qualifikation), 
6. Qualifikation zur Führungskraft, 
7. Teamfähigkeit, 
8. facheinschlägige Projekterfahrung und Referenzen im Umfeld der Ausschreibung. 

Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
Interessentinnen und Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbungen unter Beilage der üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, 
Zeugnisse, Urkunden, Publikationsverzeichnis, Kopien der 5 wichtigsten Publikationen, Referenzen, 
Nachweis über die Lehrtätigkeit, Übersicht über die bisherigen Forschungs-, Projekt- und Industriearbeiten 
und der eingeworbenen Projektmittel, Erklärung der Bereitschaft zur Verlegung des Wohnsitzes nach 
Graz) in schriftlicher und, sofern möglich, in digitaler Form an den Dekan der Fakultät für Maschinenbau 
und Wirtschaftswissenschaften, Herrn Univ.-Prof. Dr.-Ing. Franz Heitmeir, Kopernikusgasse 24, A-8010 
Graz, zu richten. Die Unterlagen müssen bis spätestens 

14.02.2011 
(Datum des Poststempels) beim Dekanat (bretterklieber@TUGraz.at) einlangen. 
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Fakultätshomepage http://www.maschinenbau.TUGraz.at 
 
Der Dekan: Univ.-Prof. Dr.-Ing. Franz Heitmeir 
 


