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KÄTHE BÖHM-FELLOWSHIP 

Präambel 
Die TU Wien steht für Chancengleichheit, Vielfalt sowie für die gezielte Förderung von Frauen in technischen 
und naturwissenschaftlichen Disziplinen. Nur durch gezielte Maßnahmen und strukturelle Veränderungen kön
nen Frauen und Männer an der TU Wien die ihrer Qualifikation entsprechenden Entwicklungsmöglichkeiten 
erhalten. Die TU Wien ist bestrebt, hochqualifizierte Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere zu 
fördern und vergibt daher das Käthe-Böhm-Fellowships an Laufbahnstelleninhaberinnen.  

Käthe Böhm war die erste Absolventin des Studienfachs Elektrotechnik an der Technischen Hochschule 
(heute TU Wien). Sie schloss ihr Studium im Jahr 1925 erfolgreich ab. 

Das Studium der Elektrotechnik an der TU Wien wurde für Frauen erst nach dem Erlass von 1919 geöffnet, 
der Frauen den Zugang zu technischen Studiengängen ermöglichte. Käthe Böhm war somit eine Pionierin in 
einem damals noch stark männerdominierten Umfeld. Daher markiert ihr Abschluss einen wichtigen Meilen
stein in der Geschichte der TU Wien und der Gleichstellung von Frauen in technischen Berufen in Österreich 
und ist somit namensgebend für das TU Wien Fellowship für Laufbahnstelleninhaberinnen. 

Ziel des Fellowships 
Mit dem Käthe Böhm-Fellowship möchte die TU Wien Laufbahnstelleninhaberinnen am Beginn ihrer wissen
schaftlichen Laufbahn aktiv fördern und ihnen beim Aufbau ihrer eigenen Forschungsgruppe größtmögliche 
Unterstützung bieten, damit sie ihr volles Potenzial entfalten und als Role-Models für kommende Generationen 
wirken können. Wer wird gefördert? 

Das Fellowship richtet sich an weibliche Postdocs am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere, die eine Lauf
bahnstelle antreten, die aus dem Entwicklungsplan der Fakultät hervorgehet.  

Was wird gefördert? 
Der Förderung umfasst spezifische Kosten für Sach- und Reisemittel und kann für unterschiedliche Zwecke, 
die den Gruppenaufbau dienen, verwendet werden, wie z.B. Reisekosten (auch für PhD) zu Kongressen, Wei
terbildungen und für Netzwerkaktivitäten, Auslandsaufenthalte und Einladungen von Gastprofessor_innen, 
Anschaffung von Infrastruktur, Teilnahme an Mentoring-Programmen und persönliches Coaching.  

Wie hoch ist die Förderung? 
Die Förderung beträgt einmalig maximal € 30.000 und wird ggf. zusätzlich zum Start-Paket der Fakultät aus
gezahlt. 

Förderdauer 
Das Fellowship kann von der Unterzeichnung der Qualifizierungsvereinbarung bis maximal 2 Jahre beantragt 
werden. 

Die Fördermittel müssen bis zur Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung verwendet werden. Ein darüber 
hinausgehender Anspruch besteht nicht. 

Antragstellung  
Die_Der Dekan_in kann einen Antrag an das für Forschung zuständige Rektoratsmitglied gestellt werden, 
sobald eine globale Laufbahnstelle aus dem Entwicklungsplan an eine weibliches Postdoc vergeben wurde.  
Der Antrag kann per E-Mail eingereicht werden. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufügen: 
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• Kostenplan (maximal 1 Seite) 
• Erklärung der Laufbahnstelleninhaberin über die Mittelverwendung 

Inkrafttreten 
Die Richtlinie tritt am Tag nach der Kundmachung im Mitteilungsblatt der TU Wien in Kraft.  
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