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396. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgendem Link verfügbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

397. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 

https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml


Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten verfügbar.

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

 

398. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien 

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien finden Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen 

 

399. Abberufung / Rücktritt von einer Funktion und Widerruf einer Vollmacht Fakultätsbereich inklusive
Services 

Titel, Vor- und Familienname: Rudolf Gergen
Eh. Bezeichnung Leitung: Fachgruppenleiter
Bezeichnung: Fachgruppe
Name: (in Deutsch) Mechanische Werkstatt
Nummer: E141-50-6
Fakultät: Physik
Abberufung/Rücktritt mit Wirkung ab 01.09.2022
Beschaffungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 01.09.2022

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

Titel, Vor- und Familienname: Marion Breitenfelder
Eh. Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiterin
Bezeichnung: Fachbereich
Name: (in Deutsch) Dekanat der Fakultät für Technische Chemie
Nummer: E179-01
Fakultät: Technische Chemie
Abberufung/Rücktritt mit Wirkung ab 04.09.2022
Beschaffungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 04.09.2022

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

400. Bestellung zur Funktion und Erteilung einer Vollmacht Fakultätsbereich inklusive Services 

Titel, Vor- und Familienname: Ing. Heinz Matusch
Bezeichnung Leitung: Fachgruppenleiter
Bezeichnung: Fachgruppe
Name: (in Deutsch) Mechanische Werkstatt
Nummer: E141-50-6
Fakultät: Physik
Bestellung ab 01.09.2022
Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.09.2022

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

Titel, Vor- und Familienname: Sabrina Lamprecht
Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiterin
Bezeichnung: Fachbereich
Name: (in Deutsch) Dekanat der Fakultät für Technische Chemie
Nummer: E179-01
Fakultät: Technische Chemie
Bestellung ab 05.09.2022

https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen


Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 05.09.2022

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof.in Dipl.-Ing. Dr.in techn. Iva Kovacic
Bezeichnung Leitung: Forschungsbereichsleiterin
Bezeichnung: Forschungsbereich
Name: (in Deutsch) Integrale Gebäudetechnik
Nummer: E210-03
Fakultät: Bau- und Umweltingenieurwesen
Bestellung ab 01.09.2022/befristet bis 29.02.2024
Beschaffungsvollmacht/Forschungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.09.2022/befristet bis 29.02.2024

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

401. Ausschreibung von Preisen / Stipendien 

Die TU Wien steht für Diversität, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die nachfolgende Ausschreibung
entspricht möglicherweise nicht in allen Punkten diesem Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss
nehmen kann. Potentielle Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die
Möglichkeit zur Bewerbung bekommen.

 

401.1. Hannspeter-Winter-Preis - Statuten Update 

Aufgrund redaktioneller Änderungen finden Sie ein Update der Statuten auf der Homepage der Abteilung
Datenschutz- und Dokumentenmanagement https://url.tuwien.at/ukffx bzw. im Anhang

Für das Rektorat:
Der Vizerektor Forschung und Innovation

Dr. J. F r ö h l i c h

Anhänge:
Hannspeter_Winter_Preis.pdf

 

401.2. Professor Dr. Eduard und Wanda Lippmann'sche Stiftung 

Die Professor Dr. Eduard und Wanda Lippmann'sche Stiftung ist eine gemeinnützige Stiftung, deren Zweck es ist,
bedürftige Angehörige der Universität Wien, der Medizinischen Universität Wien und der Technischen Universität
Wien finanziell zu unterstützen.

Näheres finden Sie unter: https://juridicum.univie.ac.at/menschen/lippmannsche-stiftung/ 

 

402. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustätter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

 

 

402.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

Information Technology Solutions, E020 (192409)

https://url.tuwien.at/ukffx
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=0&n=3722
https://juridicum.univie.ac.at/menschen/lippmannsche-stiftung/
mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at


Data Scientist (m_f)
Vollzeit | unbefristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 29.09.2022 auf unserer Jobplattform. 

Service Unit of VSC Research Center, E057-09 (192411)
System Reliability Engineer - Cloud DevOps (all genders)
Full-time | limited
For more details please check our jobwebsite until the application deadline October 6th, 2022.

Service Unit of VSC Research Center, E057-09 (192414)
Software Engineer for Cloud Native Research Applications (all genders)
Full-time | limited
For more details please check our jobwebsite until the application deadline October 6th, 2022.

 

402.2. Fakultät für Mathematik und Geoinformation 

Department für Geodäsie und Geoinformation, E120, Forschungsbereich Ingenieurgeodäsie, E120-05 (192543)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
20 Wochenstunden | befristet auf 22 Monate
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 29.09.2022 auf unserer Jobplattform. 

 

402.3. Fakultät für Physik 

Fakultät für Physik, E130 (192676)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
20 Wochenstunden | befristet auf 6 Monate
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 29.09.2022 auf unserer Jobplattform. 

 

402.4. Fakultät für Informatik 

Institut für Logic and Computation, E192, Forschungsbereich Algorithms and Complexity, E192-01 (192540)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 29.09.2022 auf unserer Jobplattform. 

 

402.5. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

Institut für Raumplanung, E280, Forschungsbereich Rechtswissenschaften, E280-01 (192600)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 10 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 29.09.2022 auf unserer Jobplattform. 

 

402.6. Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik 

Institute of Telecommunications, E389, Forschungsbereich Networks, E389-01 (192613)
(Wiederholung der Ausschreibung vom 14.07.2022)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 13.10.2022 auf unserer Jobplattform. 

Die Vizerektorin für Personal und Gender:
Mag. A. S t e i g e r

* Hannspeter_Winter_Preis.pdf

https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192409
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192411
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192414
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192543
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192676
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192540
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192600
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/192613
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=0&n=3722
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