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160. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs.2 UG 2002 erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgenden Links
verfügbar 

Gesamtliste aller jemals erteilten Bevollmächtigungen (Projektleiter/innen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
Liste aller aktuellen Bevollmächtigungen (Projekt noch nicht abgeschlossen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

161. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 ist unter 
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf
verfügbar.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

162. Richtlinien der TU Wien für die Behandlung von Vorschlägen zur Verleihung des
Berufstitels "Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin"; Druckfehlerberichtigung 

https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf


Die unter Nr. 48-2008 vom 20. Februar 2008 kundgemachten Richtlinien werden wie folgt berichtigt:
Abschnitt "Verfahren": In der Regel sollte pro Fakultät nicht mehr als ein Antrag pro Semester weiter
geleitet werden. Eventuelle Anträge sind jeweils zum 1. Jänner oder 1. Juli jeden Jahres dem
Rektorat vorzulegen.

Für das Rektorat:
Der Rektor:

Dr. P. S k a l i c k y

163. Bestellung zum Universitätsprofessor 

Der Rektor hat Herrn Dipl.-Ing. Dr.-Ing. Christoph HERWIG mit Wirksamkeit vom 7. Juli 2008 zum
Universitätsprofessor für Bioverfahrenstechnik an der Technischen Universität Wien bestellt.
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Herr Univ.-Prof. Dr. Christoph HERWIG dem Institut für
Verfahrenstechnik, Umwelttechnik und Technische Biowissenschaften der Technischen Universität
Wien angehört.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

164. Einrichtung von Universitätslehrgängen/Post-Graduate-Studien 

Der Senat hat in der Sitzung am 23. Juni 2008 auf Antrag des Weiterbildungszentrums die
Einrichtung folgender Universitätslehrgänge/Post-Graduate-Studien antragsgemäß beschlossen: 

- Universitätslehrgang/Post-Graduate-Studium "Professional MBA Automotive Industry" 
- Universitätslehrgang/Post-Graduate-Studium "MSc Economics" 
- Universitätslehrgang "Industrial Engineering" 
- TIME Management Program on "Innovation Management and Business-Planning" 
Die Studienpläne sind unter dem Link http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene verfügbar.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr. F. Z e h e t n e r

165. Verordnung der Studienkommission Wirtschaftsinformatik 

In der Sitzung der Studienkommission Wirtschaftsinformatik am 16. Juni 2008 wurden zwei
Kernfachkombinationen für das Masterstudium Wirtschaftsinformatik und der Katalog für Soft Skills
und Gender Studies der Studienrichtung Wirtschaftsinformatik geringfügig geändert. 
Es wurde in der Kernfachkombination "E-Commerce" die Lehrveranstaltung "Intelligente Software
Agenten für E-Commerce, 2 VU" durch die LVA "Information Search on the internet, 2 VU"
ausgetauscht. 
In der Kernfachkombination "Mensch-Computer-Systeme" wird die LVA
"Multimedia-Interaktionssysteme 2, 2 VU" durch die LVA "Tangible Computing, 2 VU" ersetzt. 
Ein aktuelle Auflistung der Kernfachkombinationen im Masterstudium Wirtschaftsinformatik ist unter
diesem Link: 
http://winf.tuwien.ac.at/index.php?page=kernfachkombinationen-master verfügbar.
Im Katalog der Soft Skills und Gender Studies wird die LVA "Soft Skills für TechnikerInnen, 2 VU"

http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
http://winf.tuwien.ac.at/index.php?page=kernfachkombinationen-master


aufgenommen. 
Der aktuelle Katalog der Soft Skills und Gender Studies der TU Wien ist unter diesem Link: 
http://winf.tuwien.ac.at/uploads/file/publikationen/KatalogSoftSkills.pdf verfügbar.
Die geplanten Änderungen sind mit Beginn des Wintersemesters 2008/09 wirksam. 

Die Vorsitzende der Studienkommission:
Dr. H. T e l l i o g l u 

166. Studienkommissionen an der Technischen Universität Wien; Konstituierung - Wahl der
Vorsitzenden 

Studienkommission Masterstudium Materialwissenschaften:
Am 18. Juni 2008 wurden Herr O.Univ.Prof. Dr. Hans Peter DEGISCHER zum Vorsitzenden und
Frau Univ.Ass. Dr. Karin HOFSTETTER zur stellvertretenden Vorsitzenden gewählt.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr. F. Z e h e t n e r e.h.

167. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; Nachnominierung von Mitgliedern 

Der Senat hat am 23. Juni 2008 einstimmig 

- Frau Amtsdir. Gisela WINKLER an Stelle von Frau Anna FRANK 
als Hauptmitglied "Universitätsverwaltung"
- Frau Paulina LINSEDER an Stelle von Amtsdir. Gisela WINKLER
als Ersatzmitglied "Universitätsverwaltung"

in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr. F. Z e h e t n e r

168. Mitteilungen der Universitätsverwaltung 

Für Auskünfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den
Dekanaten und bei der HTU zur Verfügung:

Dekanatszentrum der Fakultäten für Informatik, Mathematik und Geoinformation, Physik und
Technische Chemie, Herr Heinz-Dieter HUEMAYER, Tel.: 58801-10002
Dekanat für Architektur und Raumplanung, Frau Tamara HORWATH, Tel.: 58801-25005
Dekanat für Bauingenieurwesen, Frau Ramona SCHNEIDER, Tel.: 58801-20010
Dekanat für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, Frau Elfriede TITZER, Tel.: 58801-30012
Dekanat für Elektrotechnik und Informationstechnik, Frau Dietlinde EGGER, Tel.: 58801-35001
Ansprechpersonen an der HTU, Frau Helga BAUER, Tel.: 58801-49501

168.1. betreffend Prix ATTC 2008 

http://winf.tuwien.ac.at/uploads/file/publikationen/KatalogSoftSkills.pdf


Der ATTC - eine Vereinigung namhafter Österreichischer Unternehmen aus Forschung, Wirtschaft
und Industrie - ruft zur Teilnahme am Prix ATTC 2008 auf. 
Der Prix ATTC widmet sich dieses Jahr innovativen Verkehrsinformationsdiensten zur Sicherstellung
einer nachhaltigen Verkehrsabwicklung.
Er soll jungen Forschern (Schülern, Fachhochschülern und Studenten), Einzelpersonen und
Kleinunternehmen die Möglichkeit bieten, pro-aktiv an der Entwicklung intelligenter
Verkehrslösungen mitzuwirken.
Einreichfrist 30. Juli 2008
Informationen unter: www.attc.at 

Mag. E. U r b a n

168.2. betreffend Stellenausschreibung an der Akademie der bildenden Künste in Wien 

An der Akademie der bildenden Künste Wien ist die Stelle für eine/n Systemadministrator/in im vollen
Beschäftigungsausmaß ab September 2008 ausgeschrieben. 
Bewerbungsfrist: 9. Juli 2008
Nähere Informationen unter dem Link www.akbild.ac.at/Portal/akademie/aktuelles/jobs (Jobbörse)
oder bei Frau Eva Moor, 
Assistentin der Rechts- und Personalabteilung, Akademie der bildenden Künste Wien, 
Schillerplatz 3, 1010 Wien, Tel.: +43 1 588 16-1601 / Fax: +43 1 588 16-1699, e-mail: 
e.moor@akbild.ac.at oder http://www.akbild.ac.at. 

Mag. E. U r b a n

168.3. betreffend ADC Nachwuchswettbewerb 2008 

Im Rahmen des Wettbewerbes können sich Studierende in den Kategorien "Semesterarbeiten" und
"Abschlussarbeiten" in den Fachrichtungen Grafik-Design, Visuelle Kommunikation, Fotografie,
Werbefilm, Text, Digitale Medien, Szenographie, Temporäre Architektur sowie anderen kreativen
Bereichen mit ihrer deutschsprachigen Semester- bzw. Abschlussarbeit bewerben.
Weiters in der Kategorie "Praxisarbeiten", wenn die Bewerber/innen nicht länger als 2 Jahre im Job 
sind.
Einsendeschluss: 1. September 2008
Informationen unter www.adc.de.

Mag. E. U r b a n

169. Einsetzung einer Berufungskommission 

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 10. März 2008 gemäß § 98 Abs. 4 UG 2002 i.V.m. dem
Satzungsteil "Richtlinie für das Berufungsverfahren" (MBl.Nr. 255-2003/04) eine
Berufungskommission zur Durchführung des Berufungsverfahrens für die Universitätsprofessur
"Grundbau, Boden- und Felsmechanik" eingesetzt.
In der konstituierenden Sitzung am 9. Juni 2008 wurde Herr O.Univ.Prof. Dr. Johann KOLLEGGER
zum Vorsitzenden gewählt.

http://www.attc.at/
http://www.akbild.ac.at/Portal/akademie/aktuelles/jobs
http://www.akbild.ac.at/
http://www.adc.de/


Der Dekan:
Dr. J. E b e r h a r d s t e i n e r

170. Todesfall 

Am 20. Juni 2008 verstarb Herr Dipl.-Ing. Dr.techn. Werner KRESSER, emeritierter Ordentlicher
Universitätsprofessor für Hydraulik, Gewässerkunde und Wasserwirtschaft an der Technischen
Universität Wien.
Prof. KRESSER war im Studienjahr 1965/66 Rektor der Technischen Universität Wien sowie Inhaber
der Prechtl-Medaille.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

171. Ausschreibung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Theoretische Physik (Nr.
115-2008); Stornierung 

Die am 7.5.2008 unter Nr. 115-2008 veröffentlichte Ausschreibung der Stelle eines/r
Universitätsprofessors/in für Theoretische Physik wird storniert.

Der Dekan:
Dr. G. B a d u r e k

172. Ausschreibung der Stelle für eine/n Universitätsprofessor/in für Angewandte
Quantenphysik 

An der Fakultät für Physik 
der Technischen Universität Wien ist am

Atominstitut der Österreichischen Universitäten eine

Stelle für eine/n Universitätsprofessor/in 
für 

Angewandte Quantenphysik 

in Form eines privatrechtlichen Dienstverhältnisses baldmöglichst zu besetzen.
Im Falle einer Erstberufung ist das Arbeitsverhältnis vorerst auf 6 Jahre befristet und wird bei

positiver Evaluierung gemäß § 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. 
In den übrigen Fällen wird das Arbeitsverhältnis unbefristet eingegangen.

Gesucht wird eine international führende Persönlichkeit, die auf dem Gebiet der Implementierung,
Charakterisierung und Manipulation von quantenkohärenten Systemen (z.B.
Festkörperquantensysteme, Neutronen/Photonen/Atome/Moleküle, hybride Quantensysteme, etc.)
arbeitet. Ihr/Sein zukunftsweisendes Forschungsprogramm soll das Profil der Fakultät für Physik und
der TU Wien ergänzen und weiter verstärken.

Die Professur am Atominstitut der Österreichischen Universitäten (http://www.ati.ac.at) soll eine
Ergänzung der bestehenden Aktivitäten darstellen und eine enge Zusammenarbeit mit den
einschlägigen Forschungsbereichen am Institut, an der Fakultät für Physik und an anderen
interfakultären Forschungsaktivitäten, wie z.B. dem TU-Kooperationszentrum Functional Matter 

http://www.ati.ac.at/


(http://funmat.tuwien.ac.at/), dem Zentrum für Mikro- und Nanostrukturen (http://zmns.tuwien.ac.at/)
sowie den bestehenden Spezialforschungsbereichen und Doktoratskollegs, verfolgen. 

Für die Stelle bestehen folgende Anstellungserfordernisse: eine der Verwendung entsprechende
abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Hochschulbildung, hervorragende
wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach, pädagogische
und didaktische Eignung, Qualifikation zur Führungskraft. Erwünscht sind außerdem
facheinschlägige Auslandserfahrung und/oder außeruniversitäre Praxis. 
Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln wird ebenso vorausgesetzt wie eine angemessene
Beteiligung an der Lehre entsprechend den aktuellen Studienplänen 
(http://www.physik.tuwien.ac.at/plan.html). 

Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen. Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen in englischer Sprache, mit ausführlichem Lebenslauf, Darstellung der
wissenschaftlichen Zielsetzungen, Publikationsliste, sowie Exemplaren der fünf wichtigsten
Veröffentlichungen sind bis 31. Oktober 2008 (Datum des Poststempels) an den Dekan der Fakultät
für Physik, Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerald Badurek, Getreidemarkt 9/E 130, 1060 Wien, Österreich, zu
richten. Der schriftlichen Bewerbung ist eine CD-ROM beizulegen, welche die kompletten
Bewerbungsunterlagen als zusammenhängende PDF-Datei enthält.

Der Dekan:
Dr. G. B a d u r e k

173. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

173.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

1 Stelle für eine/n Techniker/in im Bauwesen (Hochbau)/Gebäudeinstandhaltung in der
Organisationseinheit Gebäude und Technik, Arbeitsplatzwertigkeit VB v3/5
Erfordernisse:
Innerhalb der Technischen Universität Wien ist die Organisationseinheit Gebäude und Technik
verantwortlich für das gesamte Bauwesen, das Immobilienmanagement sowie das

http://funmat.tuwien.ac.at/
http://zmns.tuwien.ac.at/
http://www.physik.tuwien.ac.at/plan.html


Facilitymanagement aller 26 Objekte mit 9.000 Räumen und 276.000 m2 Fläche. Aufgrund der
Neuausrichtung der Technischen Universität Wien erfolgen in den nächsten Jahren
Generalsanierungen, Umbauten und Neubauten sämtlicher Objekte.
Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in für den Bereich Hochbau/Gebäudeinstandhaltung zur Abwicklung
und laufenden Betreuung von Bau- und Instandhaltungsprojekten. Ihr Aufgabengebiet umfasst die
Zustandsbewertung der Objekte, die Mitwirkung bei der Abwicklung von Bauprojekten (Neubau,
Sanierung, Umbau, Instandhaltung), die Koordination der Professionisten sowie die
Leistungsbeschreibung, -kontrolle und-abrechnung. 
Voraussetzung:
- technische Ausbildung im Bereich Bauwesen (Hochbau)
- mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher Stellung
- Grundkenntnisse im Bereich HKLS und Elektrotechnik
- Organisationstalent bei der Koordination diverser Planer und Professionisten
- EDV-Kenntnisse (MS Office, Ausschreibungssoftware, CAD)
- Kompetentes Auftreten und Teamfähigkeit
Unser Angebot:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zukunftssichere Anstellung
www.gut.tuwien.ac.at www.univercity2015.at 
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Lohnverrechner/in in der Quästur, Arbeitsplatzwertigkeit v2/4, ab 1.
September 2008 
Erfordernisse:
Matura, Kenntnisse in der Lohnverrechnung, EDV Kenntnisse (SAP von Vorteil), sehr gute MS-Office
Kenntnisse, Genauigkeit, Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen 
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

173.2. Continuing Education Center (Weiterbildungszentrum) 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Programm Assistent/in, Arbeitsplatzwertigkeit analog VB
v3, ab sofort
Aufgaben:
* Veranstaltungsmanagement, Terminevidenz
* Hörsaalverwaltung, Datenbankmanagement und Homepageverwaltung
* Ausstellung von Leistungsnachweisen
* Betreuung der TeilnehmerInnen und Lehrgangskoordination
* Mitarbeit im Marketing und Mitorganisation von Marketing-Events 

http://www.gut.tuwien.ac.at/
http://www.univercity2015.at/


* Mitwirkung bei der Gestaltung von Werbemitteln, Telefonmarketing
Anforderungen:
* Handelsschule oder vergleichbare Ausbildung
* Interesse am und/oder Erfahrung im Veranstaltungsmanagement
* Flexibilität, Organisations- und Kommunikationsstärke sowie Koordinationsvermögen
* Selbstständigkeit, rasche Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft
* Souveränes Auftreten sowie sicherer Umgang mit sich rasch ändernden Konstellationen
* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für einen Lehrling Bürokauffrau bzw. Bürokaufmann 
Erfordernisse:
- Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EWR-Staates
- Abgeschlossene positive Pflichtschule sowie
- Kenntnisse von MS-Office-Produkten (Word und Excel), rasche Auffassungsgabe, gute
Allgemeinbildung, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft, Belastbarkeit, Genauigkeit und
organisatorische Fähigkeiten.
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

173.3. Alle Fakultäten 

10 Stellen für Kollegiaten/innen (35 Wochenstunden) im Rahmen des Doktoaratskollegs
PDEtech, voraussichtlich ab 1. Oktober 2008 für die Dauer von 3 Jahren
Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Angewandte Mathematik,
Physik, Elektrotechnik oder vergleichbar
bzw.gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland. 
Sonstiges:
Im Rahmen dieses Arbeitsverhältnisses hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang
mit seiner/ihrer Dissertation zu erbringen
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 31. August 2008 (Datum des Poststempels)
Bewerbungen an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der Technischen
Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien (pers1@zv.tuwien.ac.at), mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.
Nähere Informationen sowie die Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse: 
http://pdetech.tuwien.ac.at. 

10 Stellen für Kollegiaten/innen (35 Wochenstunden) im Rahmen des Doktoaratskollegs
Functional Matter, voraussichtlich ab 1. Oktober 2008 für die Dauer von 3 Jahren
Aufnahmebedingungen:

http://pdetech.tuwien.ac.at/


Abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Physik, Chemie,
Elektrotechnik 
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland. 
Sonstiges:
Im Rahmen dieses Arbeitsverhältnisses hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang
mit seiner/ihrer Dissertation zu erbringen
Bewerbungsfrist: bis 31. August 2008 (Datum des Poststempels)
Nähere Informationen sowie die Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse: 
http://funmat.tuwien.ac.at. 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

173.4. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut für Kunst
und Gestaltung, Fachbereich Zeichnen und Visuelle Sprachen, ab 1. September 2008 für die
Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Architektur/Kunst bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Voraussetzungen:
Besondere Fähigkeiten in der architektonisch, räumlichen Freihanddarstellung. Eigenständiges
künstlerisches Ouevre und einschlägige Lehrerfahrung.
Bevorzugt aufgenommen werden Personen mit profunden Kenntnissen der digitalen Medien
(Videoschnitt, Erstellen von Webpages). Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten (Dissertation mit
einer Thematik des Fachbereichs).
Organisatorisches und didaktisches Talent sind notwendig. Wille zur Teamarbeit.
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels) 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

173.5. Fakultät für Bauingenieurwesen 

1 Stelle für eine/n Techniker/in am Institut für Hochbau und Technologie, Zentrum für
Bauphysik und Bauakustik www.bph.tuwien.ac.at, Arbeitsplatzwertigkeit V 2/2
Erfordernisse:
HTL-Matura, handwerkliches Geschick, Elektronikkenntnisse 
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

http://funmat.tuwien.ac.at/
http://www.bph.tuwien.ac.at/


Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Wasserbau und Ingenieurhydrologie, Fachbereich Ingenieurhydrologie,
ehestmöglich bis 26. April 2009
Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:
Vertiefung in Hydrologie
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels)
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.
1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Verkehrsplanung und Verkehrstechnik, voraussichtlich ab 1. August 2008 bis 30. April 2009
Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Raumplanung
bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:
Verkehrsmodellierung, Erhebungsmethoden, Verkehrsbefragungen
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels)
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

173.6. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Mechanik und Mechatronik, Fachbereich Angewandte Mechanik, 
ehestmöglich
Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Maschinenbau, Technische Physik,
Technische Mathematik, Bauingenieurwesen
bzw.gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland. 
Sonstige Voraussetzungen:
Sehr gute Mechanik und Mathematikkenntnisse
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels)
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Managementwissenschaften, Fachbereich Industrielle Betriebswirtschaftslehre und
Wettbewerb, voraussichtlich ab 1. September 2008 für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:



Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften,Wirtschaftsingenieurwesen,Wirtschaftsinformatik, Planungsmathematik 
bzw.gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland. 
Sonstige Voraussetzungen:
Erfahrung im empirischen Arbeiten und im Umgang mit großen Datenmengen erwünscht, sehr gute
Kenntnisse quantitativer (analytischer und statistischer) Methoden
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels)
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für Werkstoffwissenschaft und
Werkstofftechnologie, Fachbereich Werkstofftechnik, voraussichtlich
ab 1. Oktober 2008 für die Dauer von 6 Jahren
Aufnahmebedingungen:
Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche
Befähigung. 
Sonstige Kenntnisse:
Mitarbeiterführung und Organisation in Forschung und Lehre;
Forschungstätigkeit im Bereich moderner Stähle, bevorzugt unter Einbeziehung der Werkstoff- und
Prozessmodellierung; nachgewiesene Publikationstätigkeit
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels)
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für einen Lehrling (Maschinenfertigungstechniker/in) am Institut für
Verbrennungskraftmaschinen und KFZ-Bau 
Erfordernisse:
Positiver Pflichtschulabschluss, Interesse an maschinenbaulichen und fertigungstechnischen
Herausforderungen, handwerkliches Geschick, HTL-Besuch von Vorteil.
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

173.7. Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Computertechnik, voraussichtlich ab 1. September 2008 für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Elektrotechnik oder Informatik bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:



Objektorientierte Analyse und Design, objektorientiertes Programmieren, Softwaretechnik für
elektronische Systeme, Engagierte Mitarbeit in der Lehre wird erwartet
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels) 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen. 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

173.8. Fakultät für Technische Chemie 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für Verfahrenstechnik,
Umwelttechnik und Technische Biowissenschaften, Fachbereich Industrielle Mikrobiologie
und Bio-Verfahrenstechnik, voraussichtlich ab 1. August 2008 für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium in Bioverfahrenstechnik bzw. eine gleichwertige
wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Voraussetzungen:
Kenntnisse über Metabolic Engineering, Fermentationstechnik, Expression and Analytik von
rekombinanten therapeutischen Proteinen, Molekularbiologie und/oder On-Line Analytik für
Bioprozesse sind von Vorteil
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels) 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

173.9. Fakultät für Physik 

1 Stelle für einen Lehrling (Physiklaborant/in) am Institut für Festkörperphysik
Erfordernisse:
Interesse an Physik und an der Arbeit im Labor. Geschick im Umgang mit Maschinen und
empfindlichen Geräten sowie Computern
Bewerbungsfrist: 3 Wochen 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

173.10. Fakultät für Informatik 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Rechnergestützte Automation, voraussichtlich ab 1. September 2008 bis 31. März 2011
Aufnahmebedingungen: 
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Informatik bzw. gleichwertiges



Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:
Technische Informatik, Automatisierungstechnik, Dezentrale Automation, Heim- und
Gebäudeautomation, Control Networks (Wired/Wireless), Service-oriented Architectures, Ubiquitous
Networks and Services
Bewerbungsfrist: 3. Juli 2008 bis 23. Juli 2008 (Datum des Poststempels) 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n halbbeschäftigte/n Referenten/in (Organisationsassistenten/in) am Institut
für Rechnergestützte Automation, Arbeitsbereich Mustererkennung und Bildverarbeitung,
Arbeitsplatzwertigkeit V2/1, befristet auf 2 Jahre 
Erfordernisse:
Matura, gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), Englisch in Wort und Schrift, Büroorganisation,
selbstständiges Arbeiten, Eigeninitiative, Fähigkeit zur Teamarbeit, Belastbarkeit,
Buchhaltungskenntisse (SAP wünschenswert).
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal der Technischen
Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n System- und Netzwerkadministrator/in am Institut für Technische
Informatik, Arbeitsplatzwertigkeit V2/1
Erfordernisse:
Matura, Netzwerk-Systemadministration (Linux-Server, Linux/Windows-Clients), Wartung und Pflege
bestehender SW-Anwendungen (Kenntnisse in Phython, Plone, Skriptsprachen vorteilhaft),
Betreuung der Hardware (PCs und Spezial-Hardware), allgemeine verwaltungstechnische Aufgaben.
Erwartet wird die Fähigkeit zu selbständiger Arbeit, Service-Orientierung und Lernbereitschaft
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal der Technischen
Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte(n) EDV-Techniker/in (20 Wochenstunden) am Institut für
Computersprachen, Arbeitsplatzwertigkeit V2/2
Erfordernisse:
Matura, Sehr gute Kenntnisse der Linux-Systemadministration, Erfahrung mit Web- und
Shellprogrammierung (PHP, Perl, bash, ...).
Grundkennntisse betreffend Windows XP Administration und MS Office.
Interesse und Bereitschaft technische Lösungen zu finden, selbständiges Arbeiten, Fähigkeit eine
Computerinfrastruktur auf aktuellem technischen Stand zu halten.
Kommunikationsfähigkeit, gute Englischkenntnisse.
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal der Technischen
Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.



Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n
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