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123. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 (Projektleiter/innen) ist
unter http://www.tuwien.ac.at/zv/recht/Vollmachten_27.pdf (in der HTML-Version) verfügbar. 

http://www.tuwien.ac.at/zv/recht/Vollmachten_27.pdf


Der Rektor: 

Dr. P. S k a l i c k y e.h. 

124. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 ist unter 
http://www.tuwien.ac.at/zv/recht/Vollmachten_28.pdf (in der HTML-Version) verfügbar. 

Der Rektor: 

Dr. P. S k a l i c k y e.h. 

125. Zweckwidmung der Studienbeiträge durch die Studierenden gemäß § 25 Abs. 1 Z 13 in
Verbindung mit § 91 Abs. 8 UG 2002; Ergebnisse 

Die Studierenden der TU Wien haben über die Verwendung der Studienbeiträge von 17. bis 31.
Jänner 2005 elektronisch abgestimmt (s.a. Mbl.-Nr. 84-2004/05). 

Von den 14.927 wahlberechtigten Studierenden haben 4.375 einen Vorschlag abgegeben, das sind
29,3 %. Dabei wurden pro Kategorie folgende Punkte vergeben: 

Kategorie Punkte Prozent  

Soziales und Beratung:  

Mehr Beratung sowie Fonds für Härtefälle 

und Studierende aus "Entwicklungsländern" 3.887 8,97 

(ε 150.000 – 300.000) 

Hörsäle und Seminarräume:  

Renovierung und Verbesserung der Ausstattung 5.216 12,04 

(ε 200.000 – 400.000) 

Laborausstattung:  

Instandsetzung, Verbesserung der Sicherheit, 

Investitionen in Geräte 7.880 18,19 

(ε 2,500.000 – 3,500.000) 

Infrastruktur:  

http://www.tuwien.ac.at/zv/recht/Vollmachten_28.pdf


Lernbereiche, EDV-Räume, Fahrradständer u.ä. 5.278 13,23 

(ε 80.000 – 200.000) 

Lehrveranstaltungen:  

Softskill-LVA´s, alternative technikrelevante LVA´s, 

Förderung von e-learning und e-teaching Methoden, 

Tutorien, Exkursionen 10.073 23,26 

(ε 1,000.000 – 1,300.000) 

Konkrete Studienunterstützung:  

Lehrmittelförderung (Sofware, Skripten, Kopieren), 

Bücherankauf 6.749 15,58 

(ε 2,000.000 – 3,000.000) 

Internationales:  

Exchange-Programme, Mobilitätsunterstützung, 

Unterstützung der Initiativen "Buddy-Network" und "BEST" 3.778 8,72 

(ε 70.000 – 100.000) 

Summe 43.311 100,00 

Der Vizerektor für Lehre: 

Dr. H. K a i s e r 

126. Bestellung zur Leiterin der Koordinationsstelle für Frauenförderung und Gender Studies 

Das Rektorat hat Frau Dipl.-Ing. Dr.techn. Brigitte RATZER zur Leiterin der Koordinationsstelle für
Frauenförderung und Gender Studies bestellt. 

Für das Rektorat: 

Der Rektor: 

Dr. P. S k a l i c k y 

127. Verleihungen der Lehrbefugnis als Privatdozent 



Der Vizerektor für Lehre hat auf Grund des Beschlusses der gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002
eingesetzten Habilitationskommission vom 20. Jänner 2005 Herrn Dipl.-Math. Dr.techn. Dirk
PRAETORIUS die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach „Numerische Mathematik“ verliehen. 

Gemäß § 22 Abs. 1 Z 7 UG 2002 i.V.m. der Geschäftsordnung des Rektorats hat der Rektor die
Zuordnung von Herrn Privatdozent Dr. Dirk PRAETORIUS zu dem Institut für Analysis und Scientific
Computing verfügt. 

Der Vizerektor für Lehre hat auf Grund des Beschlusses der gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002
eingesetzten Habilitationskommission vom 2. Dezember 2004 Herrn Dipl.-Ing. Dr.techn. Johann
ERTL die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach „Leistungselektronik“ verliehen. 

Gemäß § 22 Abs. 1 Z 7 UG 2002 i.V.m. der Geschäftsordnung des Rektorats hat der Rektor die
Zuordnung von Herrn Privatdozent Dr. Johann ERTL zu dem Institut für Elektrische Antriebe und
Maschinen verfügt. 

Der Vizerektor für Lehre: 

Dr. H. K a i s e r 

128. Einsetzung von Habilitationskommissionen 

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 13. Dezember 2004 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 zur
Durchführung des Habilitationsverfahrens von Frau Dipl.-Ing. Mag.rer.soc.oec. Dr.techn. Margrit
GELAUTZ, Fachgebiet „Angewandte Informatik"“, eine Habilitationskommission eingesetzt. 

In der konstituierenden Sitzung am 26. Jänner 2005 wurde Herr Univ.Prof. Dr. Christian
BREITENEDER zum Vorsitzenden gewählt. 

Der Dekan: 

Dr. G. S t e i n h a r d t 

129. Ausschreibung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Algorithmen und
Datenstrukturen 

An der Fakultät für Informatik 

der Technischen Universität Wien ist am 

Institut für Computergraphik und Algorithmen eine 

Stelle für eine/n Universitätsprofessor/in  

für 

Algorithmen und Datenstrukturen  



in Form eines zeitlich unbefristeten vertraglichen Dienstverhältnisses 

zum 1.3.2006 zu besetzen. 

Die zu berufende Persönlichkeit soll in Forschung und Lehre den Bereich der Algorithmen und
Datenstrukturen, deren theoretische Grundlagen und insbesondere deren praktische Anwendungen
vertreten. Bevorzugt wird eine Fokussierung auf algorithmische Aspekte der Bioinformatik. 

Neben dem Nachweis einer hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation (Habilitation oder
vergleichbare Leistungen) wird Erfahrung mit Projekten und in der universitären Lehre erwartet. 

Es sind Pflicht- und Wahllehrveranstaltungen der Studienrichtungen der Informatik und der
Wirtschaftsinformatik im Rahmen der gültigen Studienpläne, gegebenenfalls auch in englischer
Sprache, abzuhalten. Erwartet wird die Mitarbeit bei der Verwaltung des Instituts und in der
universitären Selbstverwaltung. 

Für die Stelle bestehen folgende Anstellungserfordernisse: eine der Verwendung entsprechende
abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Hochschulbildung, hervorragende
wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach, pädagogische
und didaktische Eignung sowie Qualifikation zur Führungskraft. Erwünscht sind außerdem
facheinschlägige Auslandserfahrung und/oder außeruniversitäre Praxis. 

Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen. 

Bewerbungen mit ausführlichem Lebenslauf (diesen auch in englischer Sprache), Publikations- und
Vortragsliste, sowie Exemplaren der fünf wichtigsten Publikationen sind bis 29.04.2005 (Datum des 
Einlangens)  an den Dekan der Fakultät für Informatik (Herrn Prof. Dr. Gerald Steinhardt),
Getreidemarkt 9/180, 1060 Wien, Österreich, zu richten. Der schriftlichen Bewerbung ist eine
CD-ROM beizulegen, welche die kompletten Bewerbungsunterlagen enthält. 

Der Dekan: 

Dr. G. S t e i n h a r d t 

130. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen. 



Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

130.1. Universitätsleitung und Zentrale Einrichtungen 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Referenten/in (30 Wochenstunden) für eLearning und Neue
Medien (Support und Koordination für den Fachbereich Architektur und Raumplanung) am
Außeninstitut – eLearning-Zentrum 

Erfordernisse: Aufnahmebedingungen: Matura oder gleichwertige Ausbildung; gute
Englisch-Kenntnisse; gute EDV-Kenntnisse. 

Sonstige Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium oder berufliche Vorerfahrung;
Kenntnis der Ausbildung in den Bereichen Architektur/Raumplanung (möglichst einschlägiges
Studium); praktische Erfahrungen mit Medienmanagement-Systemen (artefact, Webmill von Vorteil);
Erfahrungen im Projektmanagement; kommunikationsstarke, teamfähige, flexible, belastbare
Persönlichkeit; Selbständigkeit und Eigeninitiative 

Der Rektor: 

Dr. P. S k a l i c k y 

1 Stelle für eine/n halbbeschäftigte/n Referenten/in (Karenzvertretung) für
Auslandsstipendienprogramme am Außeninstitut – Int. Bildungskooperationen, Arbeitsplatzwertigkeit
V2 

Erfordernisse: Matura, gute Englischkenntnisse (+ weitere Fremdsprache von Vorteil), hohe
Kommunikationsbereitschaft und Freude am Umgang mit jungen Menschen, EDV-Kenntnisse (MS
Office) 

Sonstige Voraussetzungen: Aufgaben: Beratung von Studierenden über Auslandsstudien und 
–stipendienprogramme, administrative Abwicklung von Stipendienprogrammen, Serviceleistungen für
Gaststudierende. 

1 Stelle für eine/n Lohnverrechner/in in der Universitätsverwaltung (Quästur), Arbeitsplatzwertigkeit
v2 

Voraussetzungen: Matura, gute EDV-Kenntnisse (Excel, Access, event. SAP), 

Team- und Lernfähigkeit 

Bewerbungsfrist: 3 Wochen 

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen. 

1 Stelle für eine/n halbbeschäftigte/n Software-Entwickler/in für die Erweiterung der
Zope/Pyton-Applikationen im Zentralen Informatikdienst ZID – ADV-Abteilung, Arbeitsplatzwertigkeit
SV5 



Voraussetzungen: Matura, SQL-Datenbank und HTML-Kenntnisse werden erwartet. 

Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n 

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung II der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen. 

Für den Rektor: 

Mag. E. U r b a n 

130.2. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

1 Stelle für eine wissenschaftliche Hilfskraft (Studienassistent/in, 12 Wochenstunden) am Dekanat für
Architektur und Raumplanung, befristet bis 30. Juni 2005 

Erfordernisse: Homepage-Eingabe, allg. Bürotätigkeit, allg. EDV-Kenntnisse 

vorteilhaft Architekturstudent/in 

Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n 

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

1 Stelle für eine wissenschaftliche Hilfskraft (Studienassistent/in, 12,5 Wochenstunden) am Institut
für Architektur und Entwerfen, Abteilung Gebäudelehre,ab 1. April 2005 

Erfordernisse: Grundlegende EDV-Kenntnisse, 

Teamfähigkeit, 

Genauigkeit 

Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n 

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

Der Rektor: 

Dr. P. S k a l i c k y 

130.3. Fakultät für Bauingenieurwesen 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für Baustatik,
voraussichtlich ab 1. April 2005 auf die Dauer von 4 Jahren 



Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im 
In- oder Ausland 

Sonstige Voraussetzungen: erwünscht: vertiefte Kenntnisse in der Stabstatik, insbesondere Inhalte
der Vorlesungen Baustatik 1 bis 2 des Institutes, EDV-Kenntnisse 

Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n 

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen. 

Der Rektor: 

Dr. P. S k a l i c k y 

130.4. Fakultät für Physik 

1 Stelle für eine/n Techniker/in am Institut für Festkörperphysik, Arbeitsplatzwertigkeit V 2/3 (A 2/3) 

Erfordernisse: abgeschlossene Fachhochschule oder HTL Fachrichtung Elektrotechnik (Matura).
Berufserfahrung auf dem Gebiet der Starkstromtechnik bevorzugt. 

Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n 

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen
Bewerbungsunterlagen. 

Der Rektor: 

Dr. P. S k a l i c k y 
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