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193. Bevollmé&chtigungen geman § 28 UG
Die aktuelle Aufstellung der Bevollmachtigungen geman § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachtenverfligbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

194. Bevollmé&chtigungen gemal 8§ 27 Abs. 2 UG
Die Aufstellung der gem. 8§ 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollm&chtigungen ist unter folgendem Link verfligbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

195. Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien
Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien finden Sie unter
http://www.tuwien.ac.at/fleadmin/t/gut/Formulare/SVPuBSW.pdf

196. Richtlinie des Rektorats zum Umgang mit Interessenkonflikten bei Rechtsgeschéaften und
Drittmittelprojekten an der TU Wien

Die Richtlinie wurde in der Rektoratssitzung am 1. Juli 2014 beschlossen. Sie finden diese im Anhang bzw.
auf der Homepage der Universitatskanzlei unter
http://www.tuwien.ac.at/dle/universitaetskanzlei/richtlinien_und_verordnungen/

Fir das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

Anhange:

Richtlinielnteressenkonflikt20140701.pdf
RichtlinielnteressenkonfliktFormularl.pdf
RichtlinielnteressenkonfliktFormular2.pdf

197. Einsetzung einer Habilitationskommission Univ. Ass. Mag. rer. soc. oec. Dr. rer. soc. oec. Manuel

Wimmer

Der Senat der Technischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 17. Marz 2014 einstimmig die Einsetzung
einer entscheidungsbefugten Habilitationskommission gem. § 103 Abs. 7 UG idgF beschlossen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im Senat haben
gem. 8 103 Abs. 6 UG 2002 folgende Gutachterinnen bzw. Gutachternominiert:

Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Schahram Dustdar

E184 - Institut fr Informationssysteme

Em.Univ.Prof. Dr.Jean Bezivin

University of Nantes

Univ.Prof.Dr.Stefano Ceri
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Politecnico di Milano

Univ.Prof.Dr.Richard Paige

University of York

Univ.Prof. Dr.Martin Wirsing

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Reserveliste:

Univ. Prof. Dr. Gregor Engels

Universitat Paderborn

Univ. Prof. Dr. Ralph E. Johnson

University of lllinois

Univ. Prof. Dr. John Mylopoulos

University of Toronto

Univ. Prof. Dr. Bernhard Rumpe

RWTH Aachen University

Von den Vertreterinnen und Vertretern der jeweiligen Gruppe von Universitdtsangehdérigen im Senat wurden
folgende Mitglieder in die Habilitationskommission entsendet:

Universitatsprofessorinnen:

O.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Georg Gottlob

E184 - Institut flr Informationssysteme

Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.rer.nat. Radu Grosu

E182 - Institut fur Technische Informatik

O.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Mag. Dr.techn. Gertrude Kappel
E188 - Institut flir Softwaretechnik und Interaktive Systeme
Univ.Prof. Dipl.-Inf. Dr.rer.nat. Jens Knoop

E185 - Institut fir Computersprachen

Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Helmut Veith

E184 - Institut fur Informationssysteme

Universitatsdozenten/-innen und wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter/-innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb:
Hauptmitglieder:

Privatdoz. Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec.lvona Brandic

E184 - Institut flr Informationssysteme

Ao.Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Christian Huemer
E188 - Institut flr Softwaretechnik und Interaktive Systeme
Ersatzmitglieder:

Projektass.(FWF) Dipl.-Inf. Dr.rer.nat. Sascha Hunold

E184 - Institut flr Informationssysteme

Univ.Ass. Dipl.-Ing.(FH) Dr.phil. Wolfgang Reitberger, MSc
E187 - Institut fir Gestaltungs- und Wirkungsforschung

Studierende:
Hauptmitglieder:
Simon Stejskal
Stefan Derkits
Ersatzmitglieder:
Kevin Beschorner
Kevin Singer

Der Nominierungsvorschlag wurde vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen akzeptiert.



In der konstituierenden Sitzung am 5. Juni 2014 wurde Frau O.Univ.-Prof.Dr.
Gertrude Kappel zur Vorsitzenden gewabhilt.

Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E.Bertagnolli

198. Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent

Der Vizerektor fur Lehre hat auf Grund des Beschlusses der gemal § 103 Abs. 7 UG eingesetzten
Habilitationskommission mit Bescheid vom 26. Juni 2014 Herrn Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.rer.soc.oec. Ingo
Feinerer die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Fach "Angewandte Informatik (Applied Computer
Science)" verliehen. Gemal § 22 Abs. 1 Z 7 UG i.V.m. der Geschéftsordnung des Rektorats hat die Rektorin
die Zuordnung von Herrn Privatdozent Dr. Feinerer zum Institut fir Informationssysteme verfligt.

Der Vizerektor fur Lehre:
Dr.A.Prechtl

199. Bestellung zum Studiendekan und zum stellvertretenden Studiendekan
Fur die Funktionsperiode 1.10.2014 bis 31.12 2015 werden

Herr Univ. Prof Dipl.-Ing. Dr. sc. nat. Philipp Thurner zum Studiendekan

und

Herr Ao. Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Helmut Leeb zum stv. Studiendekan

des Studiendekanats fiir Biomedical Engineering (E 560) bestellt.

Der Vizerektor fur Lehre:
Dr.A.Prechtl

200. Emeritierung bzw. Versetzung in den Ruhestand

Mit Wirksamkeit vom 30. September 2014 wird emeritiert / tritt in den Ruhestand:
Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr.rer. nat. Ulrich Schubert

Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Nebosja Nakicenovic

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

201. Mitteilungen der Universitatsverwaltung

Fur Auskinfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und
bei der HTU zur Verfigung:

Dekanatszentrum Karlsplatz 1 (E 401): Herr Georg Penthor Tel.: 58801-25005 (Fak. f. Architektur u.
Raumplanung) Koordinatorin Frau Ramona Schneider-Lauscher Tel.: 58801-20010 (Fak. f.
Bauingenieurwesen)

Dekanatszentrum Karlsplatz 2 (E 402): Koordinatorin Frau Renee Hrbek Tel.: 58801-30013 (Fak. f.
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften)

Koordinator Herr Martin Hensler Tel.: 58801-15001 (Fak. f. Technische Chemie)

Dekanatszentrum Freihaus (E 403):

Frau Angela Pecinovsky Tel.: 58801-10004 (Fak. f. Mathematik u. Geoinformation und Fak. f. Physik)
Dekanatszentrum Erzherzog Johann-Platz (E 404):

Frau Dietlinde Egger Tel.: 58801-35001 (Fak. f. Elektrotechnik u. Informationstechnik) Frau Marion
Breitenfelder Tel.: 58801-18002 (Fak. f. Informatik)




Ansprechperson an der HTU: Frau Denise Kalem Tel.: 58801-49501

201.1. Stellenausschreibung an der Akademie der bildenden Kiinste

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien ist eine Universitatsprofessur gem. § 99 UG flr
gegenstandliche Malerei - Verlangerung der Ausschreibungsfrist - ausgeschrieben.
Informationen unter www.akbild.ac.at/jobs bzw. im Anhang.

Anhange:
Universittsprofessur.pdf

202. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitéat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrticklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden
vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde tberwiegen.

Wir sind bemuiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson
der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter unter +43 (1) 548801 44050 oder gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

202.1. Fakultat fur Mathematik und Geoinformation

202.1.1 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéaftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Department fir
Geodéasie und Geoinformation, Fachbereich Geoinformation, voraussichtlich ab 1. Oktober 2014 fir die
Dauer von 3 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).
Aufgrund téatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhdhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Geodasie, Informatik, Geographie, Kartographie, Umweltwissenschaften, Mathematik bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Kenntnisse in GIS erwartet, Programmieren (Haskell) von Vorteil, gute
Mathematikkenntnisse, gute Englischkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Lehre, Absicht im Bereich
GIScience Theory zu promovieren

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.1.2 Eine Stelle fiir eine/n teilbeschaftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fir Analysis und

Scientific Computing, voraussichtlich ab 1. September 2014 bis 31. August 2018, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Mathematik bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Theorie und Numerik von PDES, insbesondere vom elliptischen Typ
Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
elisabeth.karner@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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202.1.3 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Department fir
Geodasie und Geoinformation,Fachbereich Ingenieurgeodéasie, voraussichtlich ab 1. Oktober 2014 bis 30.
September 2018, Gehaltsgruppe B1. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit
EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Geodasie und Geoinformation bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Fundierte Kenntnisse in der Ausgleichungsrechnung und in der Messtechnik; Bereitschaft zur Promotion;
sehr gute Englisch-Kenntnisse; Von Vorteil sind nachgewiesene Kompetenzen im Bereich der geodatischen
Uberwachungsmessungen und der Analyse von Zeitreihen sowie IT-Kompetenzen.

Bewerbungsfrist: bis 10. September 2014

Bewerbungen schriftlich oder per Mail (barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.1.4 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir Diskrete
Mathematik und Geometrie,Fachbereich Mathematik und Geoinformation, ab 1. Oktober 2014 bis 30.
September 2015, Gehaltsgruppe B1l. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit
EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Mathematik oder Geometrie bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse: Kenntnisse aus Geometrischer Modellierung und Beherrschung einer professionellen
CAD-Software.

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen schriftlich oder per Mail (barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.1.5 Zwei Stellen fir je eine/n teilbeschéftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir Diskrete

Mathematik und Geometrie, Fachbereich Mathematik, voraussichtlich ab 1. Oktober 2014 bis 28. Februar
2015, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Mathematik bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Grundkenntnisse der Konvexgeometrie und der geometrischen Analysis; Lehrerfahrung
erwinscht

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.1.6 Sechs Stellen fur je eine/n Studienassistenten/in (10 Wochenstunden) am Institut fiir Analysis und
Scientific Computing

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 466,- brutto (14x jahrlich).
Voraussetzung: Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder
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Diplomstudium der Fachrichtung

Befristung: 30. September 2015, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.
Erfordernisse: fortgeschrittenes Studium der Technischen Mathematik oder fachverwandtem Gebiet, von
Vorteil sind Kenntnisse in angewandter Mathematik und Programmierfahigkeiten, selbstéandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den blichen
Bewerbungsunterlagen.

Institutsadresse: Wiedner Hauptstral3e 8-10, 1040 Wien

Mailadresse fir Bewerbungen sekretariat+e101@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.2. Fakultat fur Physik

202.2.1 Eine Stelle fur eine/n Sekretar/in am Atominstitut,

Ersatzkraft

(Kennzahl 141/19-01/2014)

Ihr Profil:

- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (Matura von Vorteil)

- Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Adobe Acrobat, etc.)

- Englisch in Wort und Schrift

- Strukturierte und genaue Arbeitsweise

- Gute organisatorische Fahigkeiten und freundliches Auftreten

- Eigenverantwortlichkeit und hohe Lésungsorientierung

- Erfahrung im Office Management erwiinscht

Ihre Aufgaben:

- Direkte Assistenz des Institutsvorstandes

- Allgemeine Administration und Organisation

- Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache

- Terminkoordination und Reisemanagement

- Mitarbeit in der Administration von Forschungsprojekten

Wir bieten:- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der gréf3ten technischen Universitét
Osterreichs- Die Mdglichkeit (nach der Karenzvertretung) eine Dauerstelle im Zuge des internen
Arbeitsmarktes TU Jobs zu erhalten- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe llb gemafl dem Kollektivvertrag
der Universitaten und betragt mind. EUR 1.748,40. Die Anrechnung von tatigkeitsbezogenen Vordienstzeiten
ist moglich.

Wenn diese Tatigkeit Sie anspricht, freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 27.08.2014per Mail an tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Mag. Kerstin Jagsits. Bitte geben
Sie im Betreff unbedingt Position und Kennzahl an!

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.2.2 Eine Stelle fur eine/n Konstrukteur/in am Atominstitut,befristet bis 31. Dezember 2015
Mindestgehalt: EUR 2615,80 Verwendungsgruppe It. KV Vb

Erfordernisse:

- komplexe Konstruktionsarbeiten mit CAD Programmen

- Durchfuhren von Finiten Elementen Simulationen

- Grundkenntnisse der Neutronenphysik

- von Vorteil: Erfahrungen von Arbeiten in der Umgebung von Kernreaktoren

Bewerbungsfrist:bis 27. August 2014

Bewerbungen ausschlief3lich an tu-jobs@tuwien.ac.atmit den tblichen Bewerbungsunterlagen.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
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Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.3. Fakultat far Informatik

202.3.1 Eine Stelle fur eine/n vollbeschaftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fur
Softwaretechnik und Interaktive Systeme, Arbeitsbereich Business Informatics Group, voraussichtlich ab 1.
September 2014 fir die Dauer von 6 Jahren, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betréagt derzeit EUR brutto 3.483,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Informatik oder
Wirtschaftsinformatik

Sonstige Kenntnisse:Erfolgreiche Forschungs- und Publikationstatigkeit, ausgezeichnete Kenntnisse im
Gebiet Model Engineering und Web Engineering, sowie Erfahrung in nationalen und internationalen
Forschungskooperationen. Weiters erwarten wir ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen
Sprache. Den Ublichen Bewerbungsunterlagen sind ein Motivationsschreiben und Kopien samtlicher
Qualifikationsnachweise (Zeugnisse, Dienstzeugnisse, etc.) beizufiigen.

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at, an die
Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.3.2 Eine Stelle fir einen Lehrling fir Informationstechnologie - Informatikab 1. September 2014
(Kennzahl 180/19-01/2014)

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Gute Schul- und Allgemeinbildung

- Freude und Interesse an EDV-/Informatik-Themen

- Engagement bei der Arbeit im Team

- Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit

- Genauigkeit sowie Freundlichkeit und gute Umgangsformen

- Echtes Berufsinteresse und Einsatzfreude setzen wir voraus

Wir bieten:

- Eine umfassende Lehrausbildung in einem wissenschaftlichen Umfeld der Informationstechnologie an der
Fakultat fir Informatik

- Einblick in die Tatigkeit von Studierenden & Wissenschafter/innen

- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

- Mindestgehalt EUR 486,40 It. KV

Sie haben Interesse an EDV und Informatik? Sie sind geschickt im Umgang mit Computern? Wir bieten eine
abwechslungsreiche und qualitatsvolle Ausbildung, die besonders fir Madchen und Frauen interessant ist,
die einen technischen Lehrberuf ergreifen mochten.

Wenn Sie die Pflichtschule positiv absolviert haben und sich fir die genannten Bereiche begeistern kénnen,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Mail bis 27.08.2014antu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Mag. Kerstin Jagsits.
Bitte figen Sie lIhren Unterlagen folgende Dokumente hinzu: handgeschriebener Lebenslauf und eine Kopie
der Jahreszeugnisse der letzten beiden Schuljahre.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.4. Fakultat fur Bauingenieurwesen

202.4.1 Eine Stelle fir eine/n Studienassistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut fir Geotechnik /
Grundbau Boden- und Felsmechanik

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 932,- brutto (14x jahrlich).
Voraussetzung: Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder



mailto:susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at
mailto:tu-jobs@tuwien.ac.at

Diplomstudium der Fachrichtung

Befristung: max. 6 Monate, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.
Erfordernisse:Vertiefende Kenntnisse in Grundbau, Boden- und Felsmechanik, insbesondere hinsichtlich
bodenpyhsikalischer Untersuchungen, Laborerfahrung (Erdbaulabor)

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den blichen
Bewerbungsunterlagen.

Institutsadresse: Karlsplatz 13, 1040 Wien

Mailadresse fur Bewerbungen dietmar.adam@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.4.2 Eine Stelle fir eine/n vollbeschéatftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fir
Verkehrswissenschaften, Fachbereich Stralenwesen, voraussichtlich ab 1. September 2014 fir die Dauer
von 6 Jahren, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 3.483,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen

Sonstige Kenntnisse:Erfahrungen am Gebiet der Mehrskalenmodellierung von Asphalt und der
mikromechanischen Charakterisierung bitumindser Bindemittel. Erfahrungen in Projektabwicklung und dem
Normenwesen. Publikationen im Bereich der Asphalttechnologie. Einschlagige Dissertation am Gebiet der
Charakterisierung der Materialeigenschaften von Bitumen.

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an thomas.prager@tuwien.ac.at, an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.4.3 Eine Stelle fir einenLehrling Physiklaborant/inam Institut fiir Geotechnik, Fachbereich
Ingenieurgeologie

(Kennzahl 220/06-01/2014)

(Wiederholung der Ausschreibung vom 19. Marz 2014)

Dein Profil:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Freude an Physik und Technik

- Handwerkliches Geschick, gutes Vorstellungsvermdgen

- Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit, Verantwortungsbewusstsein

- Echtes Berufsinteresse und Einsatzfreude setzen wir voraus

- Teamgeist und Genauigkeit

Wir bieten:

- Kollegiales Arbeitsklima

- Sehr hohe Qualitat in der Grundausbildung

- Enge Zusammenarbeit mit Experten und Wissenschatfter/innen

- Die Moglichkeit, einen Beitrag zu Forschungsprojekten leisten zu kénnen

- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U3/U4 Karlsplatz)

- Mindestgehalt EUR 486,40 It. KV

Wenn du die Pflichtschule positiv absolviert hast und Interesse fur diesen Bereich mitbringst, freuen wir uns
auf Deine Bewerbung bis 27.08.2014an tu-jobs@tuwien.ac.at(Bitte unbedingt die Kennzahl im Betreff des
Emails angeben!)

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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202.5. Fakultéat fur Architektur und Raumplanung

202.5.1 Eine Stelle fur eine/n Studienassistenten/in (10 Wochenstunden) am Institut flr Kunstgeschichte,
Bauforschung und Denkmalpflege

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 466,- brutto (14x jahrlich).
Voraussetzung: Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder
Diplomstudium der Fachrichtung

Befristung: ab 28. August 2014, max. 4 Jahre, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder
Diplomstudiums.

Erfordernisse:Es wird eine Stelle zur Administration und Erhaltung der Server, Netzwerkstruktur und
Arbeitsplatzrechner sowie der Internetseite des Fachbereiches besetzt. Aus diesem Grund sind folgende
Vorkenntnisse und Kompetenzen notwendig:

- Administration von Linux-Servern ohne (!) grafische Oberflache

- Administration der Internetseite tiber Wordpress

- Programmierkenntnisse in HTML, CSS, JavaScript, PHP

- Kenntnisse zur Bearbeitung von benutzerdefinierten Templates, Plugins und Widgets

- zur Administration der Arbeitsplatzrechner gute Kenntnisse von Windows ab Version 7 notwendig

- zur Administration der Arbeitsplatzrechner fortgeschrittene Kenntnisse von Mac OS X erwiinscht

- Kenntnisse im Umgang mit Adobe Photoshop, lllustrator und Indesign sind erwiinscht

- fachliches Interesse an den Téatigkeiten des Fachgebietes ist sehr erwiinscht, aber nicht zwingend
Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Institutsadresse: baugeschichte@tuwien.ac.at

Mailadresse fur Bewerbungen e251.sekretariat@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.5.2 Eine Stelle fiir eine/n teilbeschaftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut flir Architektur
und Entwerfen, Fachbereich Geb&audelehre und Entwerfen, voraussichtlich ab 1. September 2014 bis 27.
April 2015, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Architektur bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

- Ausbildung und vertiefte Kenntnisse im grafischen Design

- umfassendes Wissen Uber Gegenwarts-Architektur, ihre Strategien / Konzepte und Lehrmethoden

- Lehr- oder Vortragserfahrung, sowie Erfahrung in der Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen
in Zusammenarbeit mit internationalen Partnern (Symposien, Vortrage, Work Shops, etc.)

- Erfahrung als Autor / Editor von wissenschaftlichen Publikationen

- fortgeschrittene Computer Kenntnisse (alle Adobe Programme: lllustrator, Photoshop, InDesign, Acrobat);
MS Office, AutoCAD, Sketch Up oder ahnliche 3d Programme

- Internationale Erfahrungen (Studium, Lehre, Projektarbeit)

- gute Sprachkenntnisse in Englisch (entsprechend Niveau B2) und Deutsch (entsprechend Niveau C1)
werden vorausgesetzt, eine zusatzliche Fremdsprache ist wiinschenswert

- Kommunikations- und Teamféhigkeit

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
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Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.5.3 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fir
Architekturwissenschaften, Fachbereich Tragwerksplanung und Ingenieurholzbau, voraussichtlich ab 1.
November 2014 fur die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Bauingenieur bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Interesse am Konzipieren, Konstruieren und Realisieren von Tragwerken und interdisziplinérer
Zusammenarbeit.

Freude an der Lehre mit Schnittfeld Architektur und Bauingenieurwesen, Kenntnisse der IT Werkzeuge zur
Berechnung und Zeichnung.

Bereitschaft zur Verfassung einer Dissertation. Wenn Mitarbeit bei experimenteller Forschung
(Laborversuche und Messtechnik) und Produktentwicklung mdéglich, wird Erhéhung des
Beschaftigungsausmales durch Drittmittelfinanzierung angestrebt.

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.5.4 Eine Stelle fir eine/n teilbeschéftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege, Fachbereich Baugeschichte Bauforschung,
voraussichtlich ab 16. September 2014 bis 15. September 2018, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Architektur bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

erwartet wird von den Bewerbern/innen

- ein profilierter Ausbildungs- und Forschungsschwerpunkt in den Themenbereichen Architekturgeschichte
und Bauforschung/Baudokumentation

- sowie nachweislicher Erfahrungs-/Forschungsschwerpunkt im Bereich "Osterreichische
Architekturgeschichte des 19. bis 21. Jahrhunderts”

- Erfahrung in der Initiierung, Beantragung, Koordination und Durchfiihrung von Projekten in Forschung und
Lehre sowie im Bereich Ausstellungsmanagement

- zu den Aufgaben gehoéren neben der Studierendenbetreuung (mit eigenen Lehrveranstaltungen) die
Unterstlitzung des Fachgebiets [Gedankenstrich] wiinschenswert sind daher bereits vorhandene Kenntnisse
im universitaren Bereich / in Forschung und Lehre sowie gute organisatorische und didaktische Fahigkeiten
- sehr gute englische Sprachkenntnisse

- bereits vorzuweisende Publikations- und Ausstellungserfahrung

- Erfahrung mit den géangigen Grafik- u. Architekturprogrammen (Text, Layout, Grafik, CAD)
Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den tblichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.6. Fakultat fur Maschinenwesen und Betriebswissenschaften
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202.6.1 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Konstruktionswissenschaften und Technische Logistik, Fachbereich Konstruktionslehre und Fordertechnik,
voraussichtlich ab 01.10.2014 fur die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

(Wiederholung der Ausschreibung vom 17. Juli 2014)

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.634,90 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im
In- oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse: Konstruktionserfahrung und sehr gute CAD-Kenntnisse erforderlich, Kenntnisse in FEM
und Messtechnik erwinscht. Bereitschaft zur Mitwirkung in der Lehre erforderlich. Lehrerfahrung z.B. als
Tutor/in ist von Vorteil. Deutsch- und Englischkenntnisse gemaf Europaischem Referenzrahmen Niveau B2
Mindesterfordernis. Diese Stelle wird als Dissertationsstelle an Bewerber/innen ohne abgeschlossenes
Doktoratsstudium vergeben. Nach Verfligbarkeit ist geplant, die Stelle aus Forschungsprojekten auf eine
volle Stelle von 40 Wochenstunden aufzuzahlen, wodurch sich ein monatliches Bruttoentgelt von EUR
2.615,80 brutto (14x jahrlich) ergeben wiirde.

Bewerbungsfrist: bis 27.08.2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.6.2 Eine Stelle fir eine/n Techniker/in am Institut fir Stromungsmechanik und Warmeubertragung
(Kennzahl 322/19-01/2014)
Ihr Profil:
- HTL-Matura oder gleichwertige Ausbildung in Nachrichtentechnik, Elektronik oder einem verwandten
Fachgebiet
-Fundierte Kenntnisse im Bereich der elektronischen Messtechnik und automatisierter Datenerfassung
(LabView)
- Kenntnisse in der Administration der gangigen Betriebssysteme Linux, Windows und deren Netzwerke
- Englische Sprachkenntnisse, maschinenbautechnische oder feinmechanische Fahigkeiten von Vorteil
- Experimentelles Geschick und Interesse an der Strémungsmechanik
Ihre Aufgaben:
- Computer-Hard- und Softwarebereich: Installation, Wartung, Instandhaltung, Vernetzung,
Datensicherung und Systemprogrammierung
- Laborbereich: Entwicklung und Aufbau von Messeinrichtungen, deren Automatisierung, Geratewartung,
Einschulung in die Nutzung vorhandener Geréte (z.B. Windkanal, PIV, LDA), Unterstiitzung sowohl des
wissenschaftlichen Personals als auch von
Studierenden
Wir bieten:
- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der gré3ten technischen
Universitat Osterreichs
- Sichere Dauerstelle in einem anspruchsvollen und sich stetig weiter entwickelnden sowie
innovativen Umfeld
- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot
- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)
Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe llla gemal} dem
Kollektivvertrag der Universitaten und betrdgt mind. EUR 1.864,00. Die Anrechnung von tatigkeitsbezogenen
Vordienstzeiten ist moglich.
Wenn diese Tatigkeit Sie anspricht, freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 27.08.2014per Mail an
tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Mag. Kerstin Jagsits. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt Position und Kennzahl
an!
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Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.7. Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik
202.7.1 Eine Stelle fiir eine vollbeschaftigte Assistentin (40 Wochenstunden) am Institut fir Computertechnik

, voraussichtlich ab 1. September 2014 fir die Dauer von 6 Jahren, Gehaltsgruppe B1

(Wiederholung der Ausschreibung vom 18. Juni 2014)

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 3.483,30 brutto (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen:

einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Elektrotechnik

Sonstige Kenntnisse: Die Kandidatin/der Kandidat hat hachweisbare Erfahrung und Expertise im Entwurf und
der Herstellung von hochintegrierten Schaltungen, VLSI, ASIC, SoC und mit FPGA Systemen. Das
Beherrschen von relevanten Entwurfssprachen wie VHDL, Verilog oder SystemC sowie von
Entwurfswerkzeugen von Synopsys, Cadence, Mentor, etc. ist Voraussetzung. Weiters soll der Nachweis von
erfolgreicher, wissenschaftlicher Arbeit erbracht werden und wissenschatftliche Publikationen mit hoher
Qualitat in internationalen Konferenzen und Journals wird erwartet. Ein Vortelil ist die Expertise auf relevanten
Gebieten wie Signalverarbeitung, Kommunikationssysteme, Rechnerarchitektur, Compilertechnik,
Betriebssysteme, und &hnlichen Themen, sowie der Nachweis von erfolgreicher Mittelbeschaffung fur
Forschungsprojekte.

Engagierte Mitarbeit in der Lehre wird erwartet.

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an veronika.korn@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

202.7.2 Eine Stelle fiir eine/n teilbeschéftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Computertechnik, voraussichtlich ab 15. Oktober 2014 fir die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1
(Wiederholung der Ausschreibung vom 18. Juni 2014)

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.634,90 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Elektrotechnik
(Computertechnik) bzw. "Praktische Informatik" gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:Die Kandidatin/der Kandidat hat nachweisbare Erfahrung und Expertise in
Objektorientiertem Programmieren (vorzugsweise in Java) und in der Erstellung Graphischer User Interfaces.
Engagierte Mitarbeit in der Lehre (in deutscher Sprache) wird erwartet."

Diese Stelle wird vorrangig als Dissertationsstelle vergeben.

Bewerbungsfrist: bis 27. August 2014

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an veronika.korn@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vizerektorin fur Personal und Gender:
Mag. A.Steiger

* Richtlinielnteressenkonflikt20140701.pdf
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