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9. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG
Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachtenverfügbar.

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 
 
10. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG
Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG 2002 erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgendem Link
verfügbar:

https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 
 
11. Einsetzung einer Habilitationskommission
Der Senat der TU Wien hat in seiner Sitzung am 15. Oktober 2012 gemäß § 103 Abs. 7 UG i.V.m. dem
Satzungsteil "Richtlinie für Habilitationsverfahren" i.d.F. des Beschlusses des Senats vom 24. Jänner 2011
zur Durchführung des Habilitationsverfahrens von Herrn Ass.Prof. Mag.iur. Dr.iur. Markus Haslinger,
Fachgebiet "Öffentliches Recht (Public law)" eine Habilitations­kommission eingesetzt.
In der konstituierenden Sitzung am 10. Jänner 2013 wurde Herr O.Univ.-Prof. Dr.iur. Franz Zehetner  zum
Vorsitzenden und Frau Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Caroline Jäger-Klein zur Schriftführerin gewählt.

Der Dekan:
Dipl.-Ing. R. S c h e u v e n s

 
     
12. Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent
Der Vizerektor für Lehre hat auf Grund des Beschlusses der gemäß § 103 Abs. 7 UG eingesetzten
Habilitationskommission mit Bescheid vom 9. Jänner 2013 Herrn Dipl.-Ing. Dr.techn. Matthias Templ die
Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach "Statistik (Statistics)" verliehen. Gemäß § 22 Abs. 1 Z 7 UG i.V.m.
der Geschäftsordnung des Rektorats hat die Rektorin die Zuordnung von Herrn Privatdozent Dr. Templ zum
Institut für Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie verfügt.

Der Vizerektor für Lehre:
Dr. A. P r e c h t l

   
13. Bestellung zur Institutsleiterin
Frau Univ.Prof. Mag. Dr.-Ing. Marina Döring-Williams wurde mit 1. Jänner 2013 zur Leiterin des Instituts für
Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege bis 31. Dezember 2014 bestellt.

Der Dekan:
Dipl.-Ing. R. S c h e u v e n s

 
14. Todesfall
Am 30. Dezember 2012 verstarb Herr Wiss. Oberrat i.R. Dr. Gerhard Adam, Institut für Theoretische Physik.

Die Rektorin:

https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml


Dr. S. S e i d l e r

 
15. Wahl des Betriebsrates für das wissenschaftliche Personal
In der konstituierenden Sitzung am 17. Dezember 2012 wurde Herr Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr. Erasmus
Langer zum Vorsitzenden gewählt. Herr Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.-Ing. Michael Weigand wurde zum ersten
Stellvertreter und Frau Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ingrid Steiner zur zweiten Stellvertreterin gewählt.

Der Vorsitzende:
Dr. E. L a n g e r

 
16. Mitteilungen der Universitätsverwaltung
Für Auskünfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und
bei der HTU zur Verfügung:
Dekanatszentrum Karlsplatz 1 (E 401): Frau Tamara Horwath Tel.: 58801-25005 (Fak. f. Architektur u.
Raumplanung) Koordinatorin Frau Ramona Schneider-Lauscher Tel.: 58801-20010 (Fak. f.
Bauingenieurwesen)
Dekanatszentrum Karlsplatz 2 (E 402): Koordinatorin Frau Renee Hrbek Tel.: 58801-30013 (Fak. f.
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften)
Koordinator Herr Martin Hensler Tel.: 58801-15001 (Fak. f. Technische Chemie)
Dekanatszentrum Freihaus (E 403):
Frau Angela Pecinovsky Tel.: 58801-10004 (Fak. f. Mathematik u. Geoinformation und Fak. f. Physik)
Dekanatszentrum Erzherzog Johann-Platz (E 404):
Frau Dietlinde Egger Tel.: 58801-35001 (Fak. f. Elektrotechnik u. Informationstechnik) Frau Marion
Breitenfelder Tel.: 58801-18002 (Fak. f. Informatik)
Ansprechperson an der HTU: Frau Manuela Binder Tel.: 58801-49501
 
16.1. Stellenausschreibung an der Österreichischen Akademie der Wissenschaften
An der Österreichischen Akademie der Wissenschaften ist die Position Direktor/in des Instituts für
vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung  zu besetzen.
Näheres entnehmen Sie dem Anhang.

Anhänge:
Ausschreibung_OeAW.pdf

 
16.2. Fohn - Stipendien 2013 - Ausschreibung
Die Ausschreibung richtet sich an höchstbegabte Studenten und Absolventen (Studienabschluss innerhalb
des letzten Jahres) von Universitäten, Hochschulen und Kunstakademien
- mit österreichischer Staatsbürgerschaft
- Südtiroler mit deutscher Muttersprache
für Studien und Projekte im In- und Ausland.
(Stipendiate der Vorjahre sind von einer erneuten Bewerbung ausgeschlossen!)
Schwerpunkte der Förderung:
Bildende Kunst, Kunstgeschichte, allgemein künstlerische Studienrichtungen
- besonders innovative und/oder aufwendige Studien bzw. Projekte
- post-graduate Studien
Preisgeld: zwischen EUR 700,- und EUR 3.000,-
Bewerbungsfrist: 15. Februar bis 15  März 2013
Informationen unter: www.fohnstiftung.at

/mbl/main/mbl_anhang?a=0&n=213
http://www.fohnstiftung.at


 
17. Ausschreibung freier Stellen
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden
vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.
 
17.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Controller/in (40 Wochenstunden) mit Schwerpunkt Kosten- und
Leistungsrechnung in der Abteilung Controlling
Die TU Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische Forschungs- und Bildungseinrichtung
und zählt zu den besten Technischen Hochschulen in Europa mit rund  4.500 Mitarbeiter/innen in Forschung,
Lehre und Verwaltung und über 27.000 Studierenden. Zur Verstärkung unserer Controlling-Abteilung suchen
wir derzeit eine/n Controller/in mit Schwerpunkt Kosten- und Leistungsrechnung (Karenzvertretung)
Ihre Aufgaben:
- Pflege und Weiterentwicklung der umfassenden Kosten- und Leistungsrechnung
- Reporting und Adhoc- Analysen
- Unterstützung und Ausbau des Einsates der KLR in allen Arbeitsbereichen der TU
Ihr Profil:
- Studium mit Schwerpunkt Controlling und/oder Kostenrechnung
- Sehr gute IT-Kenntnisse (Excel, Datenbanken)
- Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und hohe Zahlenaffinität
- Einsatzbereitschaft sowie hohe soziale Kompetenz
- Der Wille, in einem engagierten Team, die Forschung an der TU Wien optimal zu unterstützen
Unser Angebot:
- Viel Freiraum, eigene Ideen umzusetzen und Vorschläge zu erarbeiten
- Die Möglichkeit, Erfahrung mit einem KLR-System einer großen NPO zu sammeln
- Die Gelegenheit, modernste Instrumente im Reporting kennenzulernen und so den Grundstein für eine
erfolgreiche Karriere im Controlling zu legen
- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit
Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe IVa und beträgt EUR 2.305,4
(Die Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich).
Wenn Sie unsere Controlling-Abteilung mit ihrem Einsatz und Ihrem Wissen unterstützen möchten, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung bis 6. Februar 2013 schriftlich oder per Mail an sandra.prak@tuwien.ac.at,
Personaladministration Fachbereich allgemeines Personal und LBA der Technischen Universität Wien,
Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Controller/in (40 Wochenstunden) mit Schwerpunkt
Forschungsprojektcontrolling in der Abteilung Controlling
Die TU Wien ist Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische Forschungs- und Bildungseinrichtung
und zählt zu den besten Technischen Hochschulen in Europa mit rund  4.500 Mitarbeiter/innen in Forschung,
Lehre und Verwaltung und über 27.000 Studierenden. Zur Verstärkung unserer Controlling-Abteilung suchen
wir derzeit eine/n Controller/in mit Schwerpunkt Forschungsprojektcontrolling
Ihre Aufgaben:
- Weiterentwicklung der Abläufe zur Forschungsprojektadministration im Controlling
- Reporting und Adhoc- Analysen im Bereich der extern finanzierten Projektforschung
- Erstellung von Konzepten
Ihr Profil:
- Studium mit Schwerpunkt Controlling und oder anderes Studium und entsprechende Erfahrung mit
Forschungsprojekten

mailto:sandra.prak@tuwien.ac.at


- Sehr gute IT-Kenntnisse (Excel, Business Intelligence, Datenbanken)
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und hohe Zahlenaffinität
- Der Wille, in einem jungen, engagierten Team die Forschung an der TU Wien optimal zu unterstützen
Unser Angebot:
- Viel Freiraum eigene Ideen umzusetzen und Vorschläge zu erarbeiten
- Die Möglichkeit, Ideen für die Neugestaltung der Prozesse zum finanziellen Projektmanagement
einzubringen sowie umzusetzen
- Die Gelegenheit, modernste Instrumente im Reporting kennenzulernen und so den Grundstein für eine
erfolgreiche Karriere im Controlling zu legen
- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit
Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe IVa und beträgt EUR 2.305,4
(Die Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten ist möglich).
Wenn Sie unsere Controlling-Abteilung mit ihrem Einsatz und Ihrem Wissen unterstützen möchten, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung bis 3. Februar 2013 schriftlich oder per Mail an sandra.prak@tuwien.ac.at,
Personaladministration Fachbereich allgemeines Personal und LBA der Technischen Universität Wien,
Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
  
17.2. Fakultät für Mathematik und Geoinformation
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut für
Wirtschaftsmathematik,  Forschungsgruppe Finanz- und Versicherungsmathematik, voraussichtlich ab 1.
März 2013 für die Dauer von 6 Jahren, Gehaltsgruppe B1 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 3.381,70 brutto (14x jährlich). 
Aufnahmebedingungen: einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Finanz- und
Versicherungsmathematik
Sonstige Kenntnisse:  Lehr- oder Berufserfahrung sind von Vorteil
Bewerbungsfrist: bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (monika.schitter@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
 
17.3. Fakultät für Bauingenieurwesen
1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Verkehrswissenschaften,  Fachbereich Straßenwesen, voraussichtlich ab 15. Februar 2013 bis 14. Februar
2017, Gehaltsgruppe B1
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1.582,50 brutto (14x jährlich).
Aufgrund tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhöhen.
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland.
Sonstige Kenntnisse:  Vertiefung in Infrastrukturplanung und -management; Kenntnisse und Interesse an
Lebenszykluskostenrechnung, Erhaltungsmanagement
Bewerbungsfrist: bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (thomas.prager@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für Interdisziplinäres
Bauprozessmanagement,  Fachbereich Baubetrieb und Bauverfahrenstechnik, ehestmöglich für die Dauer
von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1.582,50 brutto (14x jährlich).
Aufgrund tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhöhen.
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland.
Sonstige Kenntnisse:  Vertiefung in Baubetrieb und Bauverfahrenstechnik, teamfähig, gute EDV-Kenntnisse,
Engagement im Lehrbetrieb / Studentenbetreuung, Erfahrung im praktischen Baubetrieb auf Baustellen,
Abrechnungskenntnisse erwünscht
Bewerbungsfrist: bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (thomas.prager@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für Hochbau und
Technologie,  Fachbereich Hochbaukonstruktion und Gebäudeerhaltung, ehestmöglich für die Dauer von 4
Jahren, Gehaltsgruppe B1 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1.582,50 brutto (14x jährlich).
Aufgrund tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhöhen.
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen - konstruktiver Ingenieurbau bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder
Ausland.
Sonstige Kenntnisse:  Vertiefung im konstruktiven Hochbau, Interesse an Labortätigkeit
Bewerbungsfrist: bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (thomas.prager@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
 
17.4. Fakultät für Architektur und Raumplanung
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Sekretär/in (40 Wochenstunden) am Institut für Kunstgeschichte,
Bauforschung und Denkmalpflege,  Abteilung Baugeschichte und Bauforschung
Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1682,40 brutto , VwGr lt. KV II b
(Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten möglich)
Erfordernisse: 
Erfahrung in selbständiger und eigenverantwortlicher Sekretariatsführung und Aufgaben hier insbesondere:
- SAP-Berichtswesen
- ESS-Reisemanagement
- begleitendes Projektmanagement
- Parteienverkehr zu den Lehrkanzelstunden
- Korrespondenz in Institutsangelegenheiten
- Ablage
Teamfähigkeit, Verlässlichkeit und Flexibilität, gute EDV-Kenntnisse, Basis-Grafikkenntnisse von Vorteil,
Englischkenntnisse
Bewerbungsfrist: 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (monika.schmidt@tuwien.ac.at) an die Personaladministration
Fachbereich allgemeines Personal und LBA der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für Kunstgeschichte,
Bauforschung und Denkmalpflege,  Fachbereich Denkmalpflege und Bauen im Bestand, voraussichtlich ab 1.
März 2013 für die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1.582,50 brutto (14x jährlich).
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Aufgrund tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhöhen.
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Architektur
und/oder  Kunst bzw. Architekturgeschichte bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland.
Sonstige Kenntnisse:
- Besonderes Interesse für die Denkmalkunde, die Theorie und Geschichte der Denkmalpflege. Nachweis
selbständiger Tätigkeiten im denkmalpflegerischen Bereich
- Erfahrung im universitären Bereich, Interesse am Einsatz in der wissenschaftlichen Forschung
- Gute organisatorische und didaktische Fähigkeiten
- Zusätzlich zu Deutsch zwei weitere Sprachen erwünscht, namentlich Englisch
Bewerbungsfrist: bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1 Stelle für eine/n Studienassistent/in (18 Wochenstunden) am Department für Raumentwicklung,
Infrastruktur- und Umweltplanung,  Arbeitsbereich Stadtkultur und öffentlicher Raum
Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 808,07 brutto (14x jährlich)
Voraussetzung: Inskription eines facheinschlägigen Studiums; kein abgeschlossenes Master- oder
Diplomstudium
Befristung:  max. 4 Jahre, längstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums
Erfordernisse:Solide Englischkenntnisse, Organisations- und Kommunikationstalent, grundlegende
kaufmännische Fähigkeiten, EDV-Kenntnisse sowie Kreativität im Zusammenhang mit Administration,
Graphik, Website-Redaktion (CMS-basiert, Wordpress). Kandidaten/innen sollten einen inhaltlichen Bezug
zum Schwerpunkt des Arbeitsbereichs und der Stiftungsprofessur " Stadtkultur und öffentlicher Raum" im
Schnittfeld von Planung und Forschung haben. 
Bewerbungsfrist:  bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per E-Mail steglich@skuor.tuwien.ac.atan das Department für
Raumentwicklung, Infrastruktur- und Umweltplanung, z. H. Frau Dr. Anja Steglich, Karlsgasse 13/2, 1040
Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch
auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n EDV-Systemtechniker/in (32 Wochenstunden) im EDV-Labor der Fakultät
für Architektur und Raumplanung,
Arbeitsbeginn März 2013
Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1.663,20 brutto , VwGr lt. KV III b
(Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten möglich)
Erfordernisse:  AHS- oder BHS-Matura, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft, sehr gute Kenntnisse mit
Windows und Windows-Server im Einsatz in einer heterogenen IT-Infrastruktur. Bereitschaft zur
Benutzerbetreuung und Mitarbeit in der Institutsorganisation. MacOS- und LINUX-Kenntnisse sind
wünschenswert.
Erfahrung in den folgenden Bereichen sind vorteilhaft: CMS (MS-Sharepoint, Contao, Typo3);
Programmierung (Java, Net, C++, C#, asp, php); Virtualisierung (Microsoft, VMware, Citrix); CAD/CAAD
(Autodesk, Nemetscheck), Grafik (Adobe)
Bewerbungsfrist: 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (monika.schmidt@tuwien.ac.at) an die Personaladministration
Fachbereich allgemeines Personal und LBA der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1 Stelle für eine/n Studienassistent/in (20 Wochenstunden) am Institut für Kunst und Gestaltung, Abteilung
Dreidimensionales Gestalten und Modellbau, bis Ende 2013, längstens jedoch bis zum Abschluss des
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Master- oder Diplomstudiums
Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 897,90 brutto (14x jährlich).
Voraussetzung: Inskription eines facheinschlägigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder
Diplomstudium der Fachrichtung
Erfordernisse: Studium der Fachrichtung Architektur, gute Kenntnisse im Bereich Layout/Grafik (Adobe
Illustrator, Indesign, Photoshop), gute CAD-Kenntnisse, Kommunikations- und Teamfähigkeit. Unterstützung
in der Vorbereitung und Realisierung der archdiploma 13 (Katalog und Ausstellung)
Bewerbungsfrist: bis 6. Februar 2013 
Bewerbungen schriftlich oder per E-Mail (i2642@email.archlab.tuwien.ac.at) an das Institut für Kunst und
Gestaltung, E 264/2, Frau Ilse Petermann, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Die Bewerber und Bewerberinnen
haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

 
17.5. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften
1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Konstruktionswissenschaften und Technische Logistik,  Fachbereich Konstruktionslehre und Fördertechnik,
für die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1 (Wiederholung der Ausschreibung vom 1. August 2012)
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1.582,50 brutto (14x jährlich).
Aufgrund tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhöhen.
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im
In- oder Ausland.
Sonstige Kenntnisse:Verhandlunssichere Deutschkenntnisse, CAD-Kenntnisse und Erfahrung im
Konstruieren erforderlich. FEM und Messtechnik-Kenntnisse erwünscht. Bereitschaft zur Mitwirkung in der
Lehre. Diese Stelle wird als Dissertationsstelle vorrangig an Bewerber/innen ohne abgeschlossenes
Doktoratsstudium vergeben. Nach Verfügbarkeit ist geplant, die Stelle aus Forschungsprojekten auf eine
volle Stelle von 40 Wochenstunden aufzustocken.
Bewerbungsfrist: bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per Mail (rene.fuchs@tuwien.ac.at) an die Personaladministration, Fachbereich
wiss. Personal der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1 Stelle für eine/n Techniker/in am Institut für Fertigungstechnik und Hochleistungslasertechnik
Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit EUR 1.682,40 brutto , VwGr lt. KV II b
(Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten möglich) 
Erfordernisse:  Abgeschlossene Fachausbildung als Maschinenfertigungstechniker/in oder Mechatroniker/in.
Erwünscht sind: Einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Fertigung (insbesondere der spandenden
Metallbearbeitung), des Werkzeugbaus, Bedienung und Programmierung von NC-Maschinen
Bewerbungsfrist:  bis 6. Februar 2013
Bewerbungen schriftlich oder per E-Mail (nicole.picher@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich allgem. Personal und LBA der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Die
Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vizerektorin für  Personal und Gender:
Mag. A. S t e i g e r
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mailto:nicole.picher@tuwien.ac.at
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