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FCP-PREIS flr nachhaltige Entwicklung im Ingenieurbau-Ausschreibung 2008
Bevollmachtigungen durch den Rektor
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133. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen, Nachnominierung von Mitgliedern

134. Mitteilungen der Universitatsverwaltung

134.1. betreffend INIiTS Award 2008

134.2. betreffend Stellenausschreibungen (Universitatsprofessoren/innen) an der
Universitat Wien

135. Einsetzung von Habilitationskommissionen
136. Todesfall

137. Ausschreibung freier Stellen

137.1.  Fakultat fir Architektur und Raumplanung

137.2.  Fakultat fir Bauingenieurwesen

137.3.  Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften
137.4.  Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

137.5.  Fakultat fir Technische Chemie

118. Bevollméchtigungen geméaf § 27 Abs. 2 UG 2002

Die Aufstellung der gem. 8§ 27 Abs.2 UG 2002 erteilten Bevollméachtigungen ist unter folgenden Links
verfugbar

Gesamtliste aller jemals erteilten Bevollméchtigungen (Projektleiter/innen)
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.volimachtliste

Liste aller aktuellen Bevollméachtigungen (Projekt noch nicht abgeschlossen)
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.volimachtliste?v_filter=aktiv

Der Rektor:
Dr.P.Skalickye.h.

119. Bevollmachtigungen gemal § 28 UG 2002

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmachtigungen gemalR § 28 UG 2002 ist unter
http://www.tuwien.ac.at/fleadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf
verflgbar.


https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf

Der Rektor:
Dr.P.Skalickye.h.

120. Kundmachung der Hausordnung der Technischen Universitat Wien

Der Senat hat am 5. Mai 2008 mit einstimmigem Beschluss die vom Rektorat (Beschluss vom 25.
Méarz 2008 sowie 22. April 2008) vorgelegte Hausordnung der Technischen Universitat Wien
beschlossen.

Die Hausordnung ist unter dem Link
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Hausordnung_TUWienl.pdf

verfugbar.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr.F.Zehetner

121. Kundmachung der Brandschutzordnung der Technischen Universitat Wien

Der Senat hat am 5. Mai 2008 mit einstimmigem Beschluss die vom Rektorat (Beschluss vom 25.
Marz 2008 sowie 22. April 2008) vorgelegte Brandschutzordnung der Technischen Universitat Wien
beschlossen.

Die Brandschutzordnung ist unter dem Link
http://lwww.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Brandschutzordnung TUWien1.pdf verflgbar.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr.F.Zehetner

122. Kundmachung der Benutzungsordnung fiir die E-Learning Services der Technischen
Universitat Wien

Der Senat hat am 5. Mai 2008 mit einstimmigem Beschluss die vom Rektorat (Beschluss vom 25.
Méarz 2008 sowie 22. April 2008) vorgelegte Benutzungsordnung fur die E-Learning Services der
Technischen Universitat Wien beschlossen.

Die Benutzungsordnung fur die E-Learning Services ist unter dem Link
http://www.tuwien.ac.at/fleadmin/t/rechtsabt/downloads/Benutzerordnung_ TUWEL_200804031.pdf
verfugbar.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr.F.Zehetner

123. Kundmachung der Bibliotheks- und Benlitzungsordnung der Universitétsbibliothek der
Technischen Universitat Wien

Der Senat hat am 5. Mai 2008 mit einstimmigem Beschluss die vom Rektorat (Beschluss vom 25.
Méarz 2008 sowie 22. April 2008) vorgelegte Bibliotheks- und Benltzungsordnung der
Universitatsbibliothek der Technischen Universitat Wien beschlossen.

Die Bibliotheks- und Benutzungsordnung ist unter dem Link
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/BBO_UBTUWL1.pdf verfuigbar.


http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Hausordnung_TUWien1.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/BrandschutzordnungTUWien1.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Benutzerordnung_TUWEL_200804031.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/BBO_UBTUW1.pdf

Der Vorsitzende des Senats:
Dr.F.Zehetner

124. Rechnungsabschluss 2007 der Technischen Universitdt Wien

Der Universitatsrat hat am 9. Mai 2008 gemaR § 21 Abs. 1 Z 9 UG 2002 den durch das Rektorat
gemal § 22 Abs. 1 Z 15 UG 2002 erlassenen Rechnungsabschluss 2007 genehmigt.

Der Rechnungsabschluss ist auf der Homepage der Technischen Universitat Wien unter
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ra07.pdf einzusehen.

Fir das Rektorat:
Der Rektor:
Dr.P.Skalicky

125. Leistungsbericht 2007 der Technischen Universitat Wien

Der Universitatsrat hat am 9. Mai 2008 gemaf3 § 21 Abs. 1 Z 9 UG 2002 den durch das Rektorat
gemal § 22 Abs. 1 Z 15 UG 2002 erlassenen Leistungsbericht 2007 genehmigt.

Der Leistungsbericht ist auf der Homepage der Technischen Universitat Wien unter
http://lwww.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/Ib07.pdf einzusehen.

Fir das Rektorat:
Der Rektor:
Dr.P.Skalicky

126. Anderung des Entwicklungsplans der Technischen Universitat Wien - Professuren

Der Universitatsrat hat in der Sitzung am 9. Mai 2008 einstimmig die vom Rektorat (in der Sitzung am
25. Mérz 2008 und am 22. April 2008) vorgeschlagenen sowie durch den Senat in der Sitzung am 5.
Mai befiirworteten Anderungen im Entwicklungsplan betreffend der jeweiligen Bezeichnung der
Professuren

Fakultat fir Mathematik und Geoinformation:

Alt: "Mathematische Modellbildung und Simulation in Technik und Naturwissenschaften"

Neu: "Computational partial differential equations”

Fakultat far Physik:

Alt: "Neutronen- und Quantenphysik"

Neu: "Angewandte Quantenphysik"

genehmigt.

Der Entwicklungsplan in aktueller Fassung ist unter
http://lwww.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ep.pdf einzusehen.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Dkfm. Dr.S.Sellitsch

127. Richtlinien fir die Vergabe von Leistungsstipendien an der TU Wien



http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ra07.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/lb07.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ep.pdf

(ersetzt die Fassung vom 4.10.2006, MBI.Nr. 204-2006)
Grundsatzliches

Grundlagen fir die Erstellung des Richtlinien-Entwurfes sind:

* Studienforderungsgesetz, BGBI. Nr. 343/1993 idF. BGBI. | Nr. 47/2008, insb. 88 57-61

* Rechnungshofbericht zur Vergabe von Leistungs- und Forderungsstipendien

* (Bisherige) Kriterien und Verfahren der Fakultdten der TU Wien bei der Vergabe von
Leistungsstipendien

Auszugsweise sind Auszige aus dem Studienforderungsgesetz aus Informationsgrinden in den
Richtlinien angefiihrt und kursiv abgebildet.

Ziele der Richtlinien

Die Richtlinien fur die Vergabe von Leistungsstipendien haben insbesondere folgende Ziele:

* Konkretisierung der gesetzlichen Vorgaben

* Nachvollziehbare Entscheidungskriterien (formal sowie inhaltlich schliissig und begriindbar)

* Berlcksichtigung fakultats- bzw. studienrichtungsspezifischer Anforderungen; fakultats- bzw.
studienrichtungsspezifische Differenzierungen in begriindeten Fallen

* (Entwicklung einer gesamtuniversitaren Forderstrategie bei der Vergabe von Leistungsstipendien)

Forderungsziel bei Leistungsstipendien
8 57 (1) Leistungsstipendien dienen zur Anerkennung hervorragender Studienleistungen.

Beglinstigter Personenkreis

8 2 Forderungen kénnen folgende Personen erhalten:
* gsterreichische Staatsbirger (8 3) und

* gleichgestellte Auslander und Staatenlose (§ 4).

Ausschreibung

8 59 (1) Leistungsstipendien sind fur jedes Studienjahr durch das fir studienrechtliche
Angelegenheiten zustandige Organ der Universitat auszuschreiben.

(2) In der Ausschreibung sind die Bewerbungsfristen, die zu erbringenden Studiennachweise und die
Kriterien fir die Auswahl der Stipendiaten genau anzuftihren.

Alle fur die Auswahl der Stipendiaten relevanten Kriterien sind in der Ausschreibung erschopfend
anzufiihren.

Voraussetzungen

8 60 (1) Voraussetzungen flr die Zuerkennung eines Leistungsstipendiums sind:

1. die Einhaltung der Anspruchsdauer (8 18) 1) des jeweiligen Studienabschnittes unter
Beriicksichtigung allfélliger wichtiger Griinde (8§ 19),

2. ein Notendurchschnitt der zur Beurteilung herangezogenen Priifungen, Lehrveranstaltungen und
wissenschatftlichen Arbeiten von nicht schlechter als 2,0 und

3. die Erfullung der Ausschreibungsbedingungen.

(2) Das Vorliegen der Voraussetzungen ist vom zuerkennenden Organ zu beurteilen.

Weitere Einschrankungen

Die gesetzlichen Vorgaben bezuglich der Voraussetzungen fir Leistungsstipendien kénnen weiter
eingeschrankt werden:

* Notendurchschnitt



Eine Herabsetzung des Notendurchschnittes (z.B. nicht schlechter als 1,5) in den
Ausschreibungsbedingungen ist zulassig.

* Stunden-, ECTS-Umfang

Eine Untergrenze an absolvierten Stunden bzw. ECTS-Punkten kann vorgegeben werden.

Differenzierungen nach Studienrichtungen

Die den Fakultaten jahrlich zur Verfugung stehenden Mittel fir Leistungsstipendien sind anteilig nach
den Absolventenzahlen bzw. Studierendenzahlen zwischen den verschiedenen Studienrichtungen
innerhalb der Fakultaten aufzuteilen.

Die Kriterien fur die Vergabe von Leistungsstipendien koénnen innerhalb einer Fakultat fur
Studienrichtungen und Studientypen (Dipl.-Ing., Bachelor, Master., Dr.) unterschiedlich sein.

Beurteilungszeitraum

Bei den Leistungsstipendien werden die Studienleistungen des vorausgehenden Studienjahres
bertcksichtigt (Studienleistungen in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. September).

Die gesamten Studienleistungen im entscheidungsrelevanten Studienjahr sind zu berticksichtigen.
Anrechnungen werden bei der Ermittlung der Studienleistung nur bertcksichtigt, wenn die Prifung im
entscheidungsrelevanten Studienjahr abgelegt wurde.

Diplomarbeiten und Dissertationen

Diplomarbeiten, die im entscheidungsrelevanten Studienjahr abgeschlossen wurden, sind bei der
Ermittlung der Studienleistung zu bericksichtigen (z.B. mit 20 Stunden oder 30 ECTS-Punkten).
Dissertationen, die im entscheidungsrelevanten Studienjahr abgeschlossen wurden, sind bei der
Ermittlung der Studienleistung zu bericksichtigen (z.B. mit 40 Stunden oder 60 ECTS-Punkten).
Diplomprifungen und Rigorosen konnen bei der Ermittlung der Studienleistung bertcksichtigt
werden (z.B. je ein ECTS-Punkt pro abgelegten Prufungsteil).

Beurteilung der Studienleistung

Leistungskriterien

Bei der Beurteilung der Antrage sind folgende Kriterien zu berlcksichtigen:

* Notendurchschnitt (Grundsatz: Je geringer der Notendurchschnitt desto besser)

* Absolvierte ECTS-Punkte bzw. Stunden, Prifungen (Grundsatz: Je mehr ECTS-Punkte bzw.
Prufungen desto besser)

Weiters kdnnen folgende Kriterien berlicksichtigt werden:

* Leistungen der Studierenden im bisherigen Studienverlauf

(Einhaltung der Gesamtstudienzeit, Leistungen in vorhergehenden Studienabschnitten)

* Gewichtung nach Pflicht-, Wahl- und Freifacher, wobei Pflichtfacher grundsétzlich héher gewichtet
werden sollen

* Forderungen und Stipendien in den letzten Jahren

Leistungszahlen

Die Beurteilung der Studienleistung soll tberwiegend durch Leistungszahlen erfolgen, die jedenfalls
den Notendurchschnitt und die absolvierten ECTS-Punkte bzw. Gesamtstunden berticksichtigen.
Weitere Kriterien, die in den Leistungszahlen nicht beriicksichtigt werden, kdnnen bei der Beurteilung
der Studienleistung herangezogen werden.



Reihung der eingereichten Antrage

Die eingereichten Antrage sind gemafR den angewendeten Leistungskriterien, insbesondere
Leistungszahlen, zu reihen.

Abhéngig von der Anzahl der férderungsberechtigten Antréage sind die Mittel fir Leistungsstipendien
entsprechend der Reihungsergebnisse zu vergeben.

Die Vergabe von Leistungsstipendien, die von der Reihung abweicht, ist zu begriinden.

Hohe der Leistungsstipendien

8 58 (2) Der Betrag darf je Zuweisung 700 Euro nicht unterschreiten.

8§ 61 (1) Ein Leistungsstipendium darf die HOhe des allgemeinen Studienbeitrages nach dem
Hochschul-Taxengesetz 1972 fir zwei Semester nicht unterschreiten und EUR 1.500 Euro nicht
Uberschreiten.

Eine Differenzierung der Leistungsstipendien soll gestaffelt nach den Reihungsergebnissen erfolgen.

Mehrfachstudien

Bei gleichzeitiger Absolvierung mehrerer Studien besteht nur fur ein Studium Anspruch auf ein
Leistungsstipendium. Die Wahl des Studiums, fir ein Leistungsstipendium beantragt wird, steht dem
Studierenden frei.

Zuerkennung

8 61 (2) Die Zuerkennung der Leistungsstipendien erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung
auf Grund von Bewerbungen der Studierenden. Auf die Zuerkennung besteht kein Rechtsanspruch.
(3) Die Zuerkennung der Leistungsstipendien erfolgt durch das fiir studienrechtliche Angelegenheiten
zusténdige Organ der Universitat

Bei der Vergabe der Leistungsstipendien kann sich das studienrechtliche Organ durch eine
Kommission beraten lassen.

(4) Die Bildungseinrichtungen haben eine Reihung der Bewerbungen zu veréffentlichen. Den
Bewerberinnen und Bewerbern ist eine begrindete Entscheidung Uber den Erfolg ihrer Bewerbung
zu Ubermitteln.

(5) Die Bildungseinrichtungen haben dem Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung
jahrlich einen Bericht Uber ihre Strategie bei der Leistungsforderung, die Auswahlkriterien sowie tber
die Zahl und Hohe der vergebenen Leistungsstipendien zu Ubermitteln.

Berichtswesen

Die Reihung der Bewerber/innen kann im Internet veréffentlicht werden.

Die den Bewerbern/innen zu Ubermittelnde Entscheidung kann in ihrer Begrindung auf diese
Veroffentlichung Bezug nehmen.

1) § 18. (1) Die Anspruchsdauer umfasst grundsatzlich die zur Absolvierung von Diplomprifungen,
Bachelorprifungen, Masterprifungen, Rigorosen, Lehramtsprifungen oder anderen das Studium
oder den Studienabschnitt abschlieBenden Prifungen vorgesehene Studienzeit zuziglich eines
weiteren Semesters.

Der Vizerektor fur Lehre:
Dr.A.Prechtl



128. Richtlinien fir die Vergabe von Forderungsstipendien an der TU Wien

(ersetzt die Fassung vom 4.10.2006, MBI.Nr. 205-2006)
Grundsatzliches

Grundlagen fur die Erstellung des Richtlinien-Entwurfes sind:

* Studienférderungsgesetz, BGBI. Nr. 343/1993 idF. BGBI. | Nr. 47/2008, insb. 88 63-67

* Rechnungshofbericht zur Vergabe von Leistungs- und Forderungsstipendien

* (Bisherige) Kriterien und Verfahren der Fakultdten der TU Wien bei der Vergabe von
Forderstipendien

Auszugsweise sind Ausziige aus dem Studienforderungsgesetz aus Informationsgrinden in den
Richtlinien angefuhrt und kursiv abgebildet.

Ziele der Richtlinien

Die Richtlinien fur die Vergabe von Forderungsstipendien haben insbesondere folgende Ziele:

* Konkretisierung der gesetzlichen Vorgaben

* Nachvollziehbare Entscheidungskriterien (formal sowie inhaltlich schlissig und begrtindbar)

* Beriicksichtigung fakultats- bzw. studienrichtungsspezifischer Anforderungen; fakultéats- bzw.
studienrichtungsspezifische Differenzierungen in begrindeten Fallen

* (Entwicklung einer gesamtuniversitaren Forderstrategie bei der Vergabe von Férderungsstipendien)

Forderungsziel bei Forderstipendien
8 63 Forderungsstipendien dienen zur Férderung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten von
Studierenden ordentlicher Studien an .

Beglnstigter Personenkreis

§ 2 Forderungen konnen folgende Personen erhalten:
* gsterreichische Staatsburger (8 3) und

* gleichgestellte Auslander und Staatenlose (8 4).

Ausschreibung

8 65 (1) Forderungsstipendien sind fur jedes Studienjahr durch das fir studienrechtliche
Angelegenheiten zustandige Organ der Universitat auszuschreiben.

(2) In der Ausschreibung sind die Studienleistungen, die mindestens erbracht werden muissen, und
zumindest ein Termin pro Semester, bis zu dem Bewerbungen um ein Fdrderungsstipendium
abgegeben werden kdnnen, anzufihren.

Alle fur die Auswahl der Stipendiaten relevanten Kriterien sind in der Ausschreibung erschopfend
anzufiihren.

Der Studierende wird verpflichtet, das Forderungsstipendium antragsgemafl zu verwenden und die
Unterlagen gemalf § 67 Abs. 3 Studienférderungsgesetz zeitgerecht vorzulegen.

Voraussetzungen

§ 66 Voraussetzungen fiir die Zuerkennung eines Férderungsstipendiums sind:

1. eine Bewerbung des Studierenden um ein Foérderungsstipendium zur Durchfihrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samt einer Beschreibung der Arbeit, einer Kostenaufstellung und einem
Finanzierungsplan;

2. die Vorlage mindestens eines Gutachtens eines im § 23 Abs. 1 lit. a UOG oderin 8 19 Abs. 2Z 1



UOG 1993 (Anm: jetzt 8§ 94 Abs. 2 UG 2002 - wissenschaftliches und kinstlerisches
Universitatspersonal) genannten Universitatslehrers oder eines Hochschulprofessors zur
Kostenaufstellung und dartber, ob der Studierende auf Grund der bisherigen Studienleistungen und
seiner Vorschlage fiir die Durchfiihrung der Arbeit voraussichtlich in der Lage sein wird, die Arbeit mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg durchzuftihren;

3. die Einhaltung der Anspruchsdauer (8§ 18) 1 unter Bertcksichtigung allfalliger wichtiger Griinde (8
19);
4. die Erfullung der Ausschreibungsbedingungen.

Préazisierung der Voraussetzungen

Die Bewerbung muss enthalten

* inhaltliche Beschreibung der geplanten Arbeit

Die Arbeit darf zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht abgeschlossen sein.

* einen Zeitplan

* eine Kostenaufstellung

Die beantragten Kosten sind durch Kostenvoranschldge oder sonstige dazu geeignete Unterlagen zu
belegen.

* einen Finanzierungsplan

Andere Forderstellen sind jedenfalls anzugeben.

* (mindestens) ein Gutachten

Auf die folgenden Punkte ist im Gutachten jedenfalls einzugehen:

o Einschétzung des tberdurchschnittlichen Erfolgs der Arbeit

o Beurteilung Uber einen Uberdurchschnittlich hohen Aufwand

o Notwendigkeit der in der Kostenaufstellung angefihrten Vorhaben

0 Angemessenheit der Kostenhthen

o Beurteilung des Finanzierungsplans, insbesondere Bedeckungsvorschlage hinsichtlich der Kosten
der konkreten Arbeit

Die Vergabe von Forderungsstipendien ist auf solche wissenschaftliche Arbeiten einzugrenzen,
deren Erstellung einen deutlich Uber das durchschnittiche Mafd hinausgehenden Aufwand
verursacht. Aufwendungen, die auch anderen Verfassern wissenschaftlicher Arbeiten regelmagig zur
Last fallen (z.B. Hardware, Buromaterial), sind nur in begriindeten Ausnahmefallen zu férdern.

Bewertungskriterien

Folgende Faktoren sollen - neben den gesetzlichen Voraussetzungen - bei der Bewertung und
Reihung der eingereichten Arbeiten berilicksichtigt werden:

- finanzieller und zeitlicher Aufwand

- wissenschatftlicher bzw. kunstlerischer Wert

- Sonstiges (z.B. Leistungen der Studierenden im bisherigen Studienverlauf, Einhaltung der
Gesamtstudienzeit, berufliches Umfeld)

Die Forderungsentscheidung, insbesondere die Hohe des Férderungsstipendiums, ist auf Basis der
angefuhrten Faktoren zu begrinden.



Zuerkennung

8 67 (1) Ein Forderungsstipendium darf fir ein Studienjahr 700 Euro nicht unterschreiten und 3 600
Euro nicht Uberschreiten. Die Zuerkennung der Forderungsstipendien erfolgt im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltung. Auf die Zuerkennung besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Die Zuerkennung der Forderungsstipendien erfolgt durch das fir studienrechtliche
Angelegenheiten zustéandige Organ der Universitat, sonst durch den Leiter der Bildungseinrichtung
nach Anhérung der an der Einrichtung bestehenden Vertretung der Studierenden.

Das studienrechtliche Organ kann zur Bewertung und Reihung der eingereichten Arbeiten eine
beratende Kommission einrichten. Weiters kann bei Bedarf ein Hearing der einzelnen
Forderungsstipendienbewerber stattfinden.

(3) Den Studierenden ist bei Zuerkennung des Forderungsstipendiums aufzutragen, nach Abschluss
der geforderten Arbeit dem zuerkennenden Kollegialorgan einen Bericht tiber die widmungsgemaéaniie
Verwendung des Forderungsstipendiums vorzulegen. In der Ausschreibung (8 65) kann vorgesehen
werden, dass bis zu 25% des Forderungsstipendiums erst nach Vorlage des Berichts ausbezahlt
werden.

Ein derartiger Ruicklass soll nicht vorgesehen werden. In jedem Fall ist aber bei nicht
widmungsgemaler Verwendung das Forderungsstipendium riickzuerstatten.

(4) Die Bewerber sind von der Entscheidung tber ihre Bewerbung unverziglich zu verstandigen.

(5) Die Bildungseinrichtungen haben dem Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung die
Ausschreibung der Forderungsstipendien sowie jahrlich einen Bericht Uber ihre Forderungsstrategie,
die Auswahlkriterien sowie Uber die Zahl und Ho6he der vergebenen Forderungsstipendien zu
tbermitteln.

Berichtswesen

In Erganzung zu 8 67 (3) Studienforderungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 343 i.d.g.F., wird die Frist fur die
Berichtslegung mit drei Monaten begrenzt. Ausgaben sind durch Rechnungen zu belegen.

Die Forderungsentscheidungen, insbesondere die Begriindungen fir die Vergabe der Stipendien
bzw. Nichtbertcksichtigung von Antradgen sowie die Hohe der Foérderungsstipendien, sind darzulegen
und zu dokumentieren.

1) § 18 (1) Die Anspruchsdauer umfasst grundsatzlich die zur Absolvierung von Diplomprtfungen,
Bachelorprifungen, Masterprifungen, Rigorosen, Lehramtsprifungen oder anderen das Studium
oder den Studienabschnitt abschlieRenden Priifungen vorgesehene Studienzeit zuziglich eines
weiteren Semesters.

Der Vizerektor fiur Lehre:
Dr.A.Prechtl

129. Senat der Technischen Universitat Wien; Festlegung von Sitzungsterminen fir das
Studienjahr 2008/2009

Der Senat hat in der Sitzung am 5. Mai 2008 mit einstimmigem Beschluss die Sitzungstermine fur
das Studienjahr 2008/09 wie folgt festgelegt:



- 32. Sitzung - 13. Oktober 2008, 14:00 c.t., Boeckl-Saal
Tagesordnungspunkte: einzureichen bis 29. September 2008

- 33. Sitzung - 01. Dezember 2008, 14:00 c.t., Boeckl-Saal
Tagesordnungspunkte: einzureichen bis 17. November 2008, 12:00 Uhr
- 34. Sitzung - 26. Janner 2009, 14:00 c.t., Boeckl-Saal
Tagesordnungspunkte: einzureichen bis 12. Janner 2009

- 35. Sitzung - 09. Méarz 2009, 14:00 c.t., Boeckl-Saal
Tagesordnungspunkte: einzureichen bis 23. Februar 2009, 12:00 Uhr
- 36. Sitzung - 04. Mai 2009, 14:00 c.t., Boeckl-Saal
Tagesordnungspunkte: einzureichen bis 20. April 2009, 12:00 Uhr

- 37. Sitzung - 22. Juni 2009, 14:00 c.t., Boeckl-Saal
Tagesordnungspunkte: einzureichen bis 8. Juni 2009, 12:00 Uhr

Der Vorsitzende des Senats:
Dr.F.Zehetner

130. FCP-PREIS fiir nachhaltige Entwicklung im Ingenieurbau-Ausschreibung 2008

2008 wird auf dem Gebiet des nachhaltigen Ingenieurbaus der FCP-Innovationspreis vergeben.

Dieser Preis soll fur herausragende ingenieurwissenschaftliche Leistungen und innovative technische
Beitrage verliehen werden, die Uber abgeschlossene Diplomarbeiten, Dissertationen, Habilitationen
oder qualifizierte Veroffentlichungen geleistet werden.

Grundsatzlich kommen fur diesen Preis Arbeiten auf allen Gebieten des Ingenieurbaus in Frage.
Insbesondere jedoch aus den Bereichen:

* Konstruktiver Ingenieurbau,

* Verkehrswegebau,

* Tief- und Hochbau,

* Beurteilung und Erhaltung von Bauwerken,

* Wasserwirtschaft und

* Material- und Baustofftechnik.

Diplomarbeiten sollen nicht &lter als 12 Monate, Dissertationen nicht alter als 18 Monate,
Habilitationsschriften nicht alter als 2 Jahre und relevante Verotffentlichungen nicht alter als 12
Monate sein.

Insgesamt wird eine Summe von EUR 5.000,-- ausgeschittet.

Bewerbungen sind bis spatestens 15. September 2008 an den Dekan der Fakultat fir
Bauingenieurwesen der Technischen Universitat Wien an folgende Adresse zu richten:

Technische Universitat Wien

Fakultat fir Bauingenieurwesen

Univ.-Prof. DI Dr. Josef Eberhardsteiner

Karlsplatz 13/200

1040 Wien

Aus dem Kreis der Bewerber wird/werden der/die ausgewahlte(n) Preistrdger am Vortag der
Preisverleihung zu einer personlichen Prasentation von 20 Minuten eingeladen.

Die Auswahlkommission setzt sich aus Vertretern folgender Einrichtungen zusammen:

* Technische Universitat Wien,

* Universitat Innsbruck und



* FCP - Fritsch, Chiari & Partner ZT GmbH.
Die Preise werden im Rahmen einer akademischen Feier an der Technischen Universitat Wien
verliehen.

Der Dekan:
Dr.J.Eberhardsteiner

131. Bevollmachtigungen durch den Rektor

Bevollméachtigungen in Personalangelegenheiten als Leiter des Amtes der TU Wien und in der
Funktion des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitatspersonals:

1. An die Leiter/innen (bzw. deren Stellvertreter/innen) der Organisationseinheiten hinsichtlich ihrer
Mitarbeiter/innen ,

an die Vizerektoren/Vizerektorin hinsichtlich der Leiter/innen der ihnen nach dem Organigramm
zugeordneten Organisationseinheiten und

an Hrn. Mag. Werner Sommer hinsichtlich der dem Rektor zugeordneten Organisationseinheiten

* zur Vereinbarung des Erholungsurlaubs sowie zur Vereinbarung betreffend den "Verbrauch von
Zeitguthaben"

2. An die Dekane:

* Zuteilung des Personals an die Organisationseinheiten

* Ausschreibung von Stellen einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors gemaf § 98
Abs. 2 UG 2002 nach grundsatzlicher Genehmigung durch das Rektorat

* Fuhrung von Berufungsverhandlungen zur Besetzung von Universitatsprofessorenstellen
gemeinsam mit dem Rektor

* Freistellung von Universitatslehrern von jenen Dienstpflichten, die ihre Anwesenheit an der
Universitat erfordert, fiir Forschungs- bzw. Lehrzwecke, die in ihren wissenschaftlichen

Aufgaben begriindet sind, bis zu einem Héchstmal von einem Monat (entspricht § 160 BDG)

* Genehmigung von Dienstreisen und Reisekostenzuschiissen

* Auslbung der Funktion des/der unmittelbaren Dienstvorgesetzten fir die Leiterinnen und Leiter der
Organisationseinheiten und den/die Dekanatsleiter/in

3. An Bedienstete der Universitatsverwaltung:

3.1. * Abschluss von Arbeitsvertragen fiur das wissenschaftliche Personal

(ausgenommen Universitatsprofessoren/innen)

* Einvernehmliche Auflésung von Dienstverhaltnissen sowie Kiindigung von 8 27-Angestellten des
wissenschatftlichen Personals

an Hrn. ADir. Reinhard Laa (1. Stv. Michael Vojta, 2. Stv. ADir. Werner Wunsch)

3.2. * Abschluss von Arbeitsvertragen fir das allgemeine Universitatspersonal

* dienstrechtliche Angelegenheiten des allgemeinen Universitatspersonals

(ausgenommen die Einstellung der leitenden Angestellten und die Wahrnehmung der
Vorgesetztenfunktion fir die Leiter/innen von Dienstleistungseinrichtungen)

* Stellenausschreibungen

* Einvernehmliche Auflésung von Dienstverhaltnissen sowie Kiindigung von 8 27-Angestellten des
allgemeinen Personals

* im Bereich der Universitatsverwaltung und der zentralen OE



an Fr. Mag. Eveline Urban (1.Stv. Mag.Christina Thirsfeld, 2.Stv.Dr.Sabine Kiesel-Szontagh)

*im Bereich der Fakultaten
an Hrn. ADir.Werner Wunsch (1.Stv. ADir.Petra Kryzan, 2.Stv.ADir.Reinhard Laa)

3.3. * Abschluss von Arbeitsvertrdgen fir Lehrbeauftragte, Studienassistenten/innen, Tutoren/innen,
Gastprofessoren/innen

* Einvernehmliche Aufldsung von Dienstverhaltnissen sowie Kiindigung von
Studienassistenten/innen

an Fr. ADir. Petra Kryzan (Stv. ADir. Werner Wunsch)

3.4. * Abschluss von Arbeitsvertrdgen und personalrechtlichen Vereinbarungen im Zusammenhang
mit der Lehrtatigkeit in Universitatslehrgdngen

(alle Arbeitsvertrdage und personalrechtlichen Vereinbarungen sind umgehend an die
Personalabteilung fiir das allgemeine Universitatspersonal und Lehrbeauftragte zu senden!)

an Hrn.Univ.Prof. Dr. Hans Kaiser (Stv. Univ.Doz. Dr.L.Sdgner, Ao.Univ.Prof. Dr. B. Martens)

Weitere durch den Rektor erteilte Vollmachten:

* Abschluss von Aufnahmevereinbarungen gemafi § 68 NAG (BGBI. | Nr. 100/2005) und Abgabe der
einen integrierenden Bestandteil der Aufnahmevereinbarung darstellenden

Haftungserklarungen fur die TU-Wien. (Die Ausfertigung dieser Dokumente ist nur nach Vorliegen
der Einverstandniserklarung beziglich der Aufnahmevereinbarung und des Deckungsfonds

durch den/die Leiter/in der betreffenden Organisationseinheit zulassig).

an Hrn. ADir. Reinhard Laa (Stv. ADir. Michael Vojta)
* Vermogensverwaltung der Stiftungen
an Fr. Mag. Eveline Urban (Stv. Mag.Christina Thirsfeld)

* Abschluss von Leihvertragen und der damit zusammenhangenden Rechtsgeschéfte (ber
Gegenstande aus dem Archiv der Technischen Universitat Wien

an Fr. Dr. Juliane Mikoletzky

Der Rektor:
Dr.P.Skalicky

132. Bevollmachtigung durch den Vizerektor fir Lehre

Gemall 8 1 Abs. 1 Z 3 des Satzungsteiles "Studienrechtliche Bestimmungen" obliegt die
bescheidmaRige  Verleihung akademischer Grade an die  Absolventen/innen  von
Universitatslehrgdngen gemall § 87 Abs. 2 UG 2002 dem Studienrechtlichen Organ, d.i. der
Vizerektor fir Lehre.

Dieser Aufgabenbereich wurde mit sofortiger Wirkung an den fiir die Agenden der Weiterbildung an
der Technischen Universitat Wien zustandigen Studiendekan, Herrn Univ.Prof. Dr. Hans KAISER,
Ubertragen.



Der Vizerektor fur Lehre:
Dr.A.Prechtl

133. Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen, Nachnominierung von Mitgliedern

Der Senat hat am 5. Mai 2008 einstimmig das studentische Hauptmitglied (Fakultat fur
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften) Astrid Marlene MAGAUER an Stelle von Judith
HATZMANN nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr.F.Zehetner

134. Mitteilungen der Universitatsverwaltung

Fur Auskinfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den
Dekanaten und bei der HTU zur Verfligung:

Dekanatszentrum der Fakultaten fir Informatik, Mathematik und Geoinformation, Physik und
Technische Chemie, Herr Heinz-Dieter HUEMAYER, Tel.: 58801-10002

Dekanat fur Architektur und Raumplanung, Frau Tamara HORWATH, Tel.: 58801-25005

Dekanat fir Bauingenieurwesen, Frau Ramona SCHNEIDER, Tel.: 58801-20010

Dekanat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, Frau Elfriede TITZER, Tel.: 58801-30012
Dekanat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik, Frau Dietlinde EGGER, Tel.: 58801-35001
Ansprechpersonen an der HTU, Frau Helga BAUER, Tel.: 58801-49501

134.1. betreffend INITS Award 2008

INITS pramiert innovative Diplomarbeiten und Dissertationen mit Chance auf kommerzielle
Umsetzung. Teilnahmeberechtigt sind Diplomanden und Dissertanten, sowie Bachelors und Masters
der Wiener Universitaten und Fachhochschulen.

Eine Einreichung ist in folgenden Kategorien maglich:

* Informations- und Kommunikationstechnologie

* Life Science

* Andere technische Bereiche

Die Diplomarbeit bzw. Dissertation muss zwischen 1. Juni 2006 und 31. Juli 2008 beurteilt worden
sein.

Ende der Einreichfrist: 31. Juli 2008

Preisverleihung: Herbst 2008

Weitere Informationen unter www.inits.at/award

Mag.E.Urban

134.2. betreffend Stellenausschreibungen (Universitatsprofessoren/innen) an der Universitéat
Wien

An der Fakultat fur Informatik der Universitat Wien sind funf Stellen fir Universitatsprofessoren/innen
ausgeschrieben:
* Universitatsprofessor/Universitatsprofessorin fur Informatik (Kooperative Systeme) (unbefristet)


http://www.inits.at/award

* Universitatsprofessor/Universitatsprofessorin flir Kognitive Informatik (unbefristet)

* Universitatsprofessor/Universitatsprofessorin fur Softwarearchitekturen (unbefristet)

* Gastprofessor/Gastprofessorin flr Kognitive Informatik (befristet auf maximal ein Jahr)
* Gastprofessor/Gastprofessorin fur Scientific Computing (befristet auf maximal ein Jahr)
Informationen am Dekanatszentrum/Fakultét fur Informatik.

Mag.E.Urban

135. Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 10. Marz 2008 gemall 8§ 103 Abs. 7 UG 2002 i.V.m. dem
Satzungsteil "Richtlinie fur Habilitationsverfahren” (MBI.Nr. 81-2004/2005) zur Durchfiihrung des
Habilitationsverfahrens von Herrn Dipl.-Ing. Dr.techn. Friedrich HUBALEK, Fachgebiet "Angewandte
Mathematik”, eine Habilitationskommission eingesetzt.

In der konstituierenden Sitzung am 30. April 2008 wurde Herr O.Univ.Prof. Dr. Walter
SCHACHERMAYER zum Vorsitzenden gewahlt.

Der Dekan:
Dr.D.Dorninger

136. Todesfall

Am 16. Mai 2008 verstarb Herr Ing. Thomas SCHOPPER, stellvertretender Leiter der Abteilung
Gebaude und Technik sowie Bereichsleiter Sicherheits- und Facility Management an der
Technischen Universitat Wien.

Der Rektor:
Dr.P.Skalicky

137. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

137.1. Fakultét fur Architektur und Raumplanung

1 Stelle fur eine/n halbbeschéftigte/n Institutssekretar/in am Institut flr Architektur und
Entwerfen, Bereich Gestaltungslehre und Entwerfen, Arbeitsplatzwertigkeit V3/3
Erfordernisse:

Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel), Buchhaltungskenntisse (SAP), Kommunikationsfahigkeit
Bewerbungsfrist: 3 Wochen




Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fir das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universitdt Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den dblichen
Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle fur eine/n halbbeschéftigte/n Sekretar/in am Institut fir Architektur und Entwerfen,
Abteilung Raumgestaltung und Entwerfen (ab 1. Juli 2008), Arbeitsplatzwertigkeit V3/3

Erfordernisse:

Kenntnisse in Buroarbeit und -organisation, gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), Grundkenntnisse in
Buchhaltung und SAP, gute Englischkenntnisse und Franzdsischkenntnisse,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Genauigkeit und gute organisatorische Fahigkeiten
Bewerbungsfrist: 3 Wochen

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fir das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universitdt Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den dblichen
Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle fir eine/n Studienassistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut far
Tragwerksplanung und Ingenieurholzbau

Erfordernisse:

EDV-Kenntnisse, Erfahrung mit Hardwaresystembetreuung

Bewerbungsfrist: 3 Wochen

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fir das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universitdit Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den blichen
Bewerbungsunterlagen.

Fir den Rektor:
Mag.E.Urban

1 Stelle fiir eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fur

Architektur und Entwerfen, Fachbereich Wohnbau und Entwerfen

(voraussichtlich ab 1. Oktober 2008, ehestmdglich fir die Dauer von 4 Jahren )
Aufnahmebedingungen:

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Architektur bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland

Erfordernisse:

Theoretische Beschaftigung mit Architektur, Erfahrung bei der Organisation und Durchflihrung von
Forschungsprojekten, Erfahrung in Entwurf und Konstruktion. Engagement in Lehre und Forschung,
Auslandserfahrung und Fremdsprachenkenntniss, Bewerbung mit Portfolio

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2008 - 11. Juni 2008 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fiir das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle fur eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in oder zwei teilbeschéaftigte
Assistenten/innen (PRADOC, 40 bzw. je 20 Wochenstunden) am Department fir
Raumentwicklung, Infrastruktur- und Umweltplanung, Fachbereich Ortliche Raumplanung,
voraussichtlich ab 1. Juli 2008

Aufnahmebedingungen:

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Raumplanung, Stadt- und




Regionalplanung, Architektur (mit ausgewiesenem stadtebaulichen Schwerpunkt) bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Erfordernisse:

Ausgewiesene Kompetenz und Erfahrungen in Praxis, Lehre und Forschung der
Stadtentwicklung/des Stadtumbaus; Dissertationskonzept aus diesen Bereichen. Tatigkeiten in der
Lehre im Aufgabenfeld der Stadtentwicklung/des Stadtebaus werden erwaret.

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2008 - 11. Juni 2008 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fur das wissenschatftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle fiir eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut far

Architektur und Entwerfen, Fachbereich fir Gestaltungslehre und Entwerfen,

(voraussichtlich ab 1. Juli 2008, ehestmaoglich fiir die Dauer von 4 Jahren)

Aufnahmebedingungen:

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Architektur bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland

Erfordernisse:

Nachweis selbststandiger architektonischer Leistung. Lehrerfahrung und Leistung auf dem
architekturtheoretischen Gebiet

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2008 - 11. Juni 2008 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fir das wissenschatftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den blichen Bewerbungsunterlagen.
1 Stelle fuir eine/n teilbeschaftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Department fir
Raumentwicklung, Infrastruktur- und Umweltplanung, Fachbereich Rechtswissenschaften,
(ehestmdglich fur die Dauer von 4 Jahren)

Aufnahmebedingungen:

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Rechtswissenschaften bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Erfordernisse:

Sehr gute Kenntnisse im Verfassungsrecht, sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und
Franzosisch, abgeschlossene Gerichtspraxis, Erfahrungen mit WINDOWS-Office, Powerpoint, usw.
Bewerbungsfrist: 22. Mai 2008 - 11. Juni 2008 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fur das wissenschatftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr.P.Skalicky

137.2. Fakultét fir Bauingenieurwesen

1 Stelle fUr eine/n halbbeschéaftigte/n Staff Scientist/in am Institut fir Hochbau und
Technologie, Fachbereich Zentrum fir Allgemeine Mechanik und Baudynamik, ehestmaéglich
Aufnahmebedingungen:

Einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche
Befahigung

Sonstige Voraussetzungen:

Baudynamik, Grunderschutterungen, Wellenausbereitung im Baugrund, Akustische Wellen




Bewerbungsfrist: 22. Mai 2008 - 11. Juni 2008 (Datum des Poststempels)
Bewerbungen schriftich an die Personalabteilung fiir das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle fur eine/n halbeschaftigte/n Staff Scientist/in am Institut fir Hochbau und
Technologie, Fachbereich Zentrum fur Allgemeine Mechanik und Baudynamik,
voraussichtlich

mit 7. November 2008

Aufnahmebedingungen:

Einschlagiges abschlossenes Doktoratsstudium bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche
Befahigung

Sonstige Voaussetzungen:

Baudynamik, Experimentelle Untersuchungen in der Baudynamik, Systemidentifikation, Numerische
Mechanik, FEM, Topologieoptimierung

Bewerbungsfrist: 22. Mai 2008 - 11. Juni 2008 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen schriftich an die Personalabteilung fiir das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle fir eine/n vollbeschéftigte/n Staff Scientist/in am Institut fir Hochbau und
Technologie, Fachbereich Hochbaukonstruktionen und Bauwerkserhaltung, voraussichtlich

mit 1. Juli 2008

Aufnahmebedingungen:

Einschlagiges abschlossenes Doktoratsstudium bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche
Befahigung

Sonstige Voraussetzungen:

Experimentelle, mechanische, physikalische und chemische Bauwerks- und Baustoffuntersuchung,
Lehrerfahrung im Bereich des Konstruktiven Hochbaus, EDV-Kenntnisse

Bewerbungsfrist: 22. Mai 2008 - 11. Juni 2008 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen schriftich an die Personalabteilung fir das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr.P.Skalicky

137.3. Fakultdt fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

1 Stelle fur eine/n Technischen Assistenten/in am Institut flir Mechanik und Mechatronik,
Arbeitsplatzwertigkeit v2/2

Erfordernisse:

HTL Absolvent(in), Fachgebiet Elektronik

Besonderes Interesse fur mechatronische Systeme.

Aufgabengebiet:

Technische Unterstutzung bei experimentellen Studienarbeiten, Gerétebetreuung und Einschulungen
an Laboribungsplatzen, Aufnahme von Messserien.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fiir das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen




Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle fiir eine/n teilbeschéftigte/n Studienassistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut fir
Mechanik und Mechatronik, ab 1. September 2008 bis 31. August 2009

Erfordernisse:

Student(in) des Maschinenbaues mit abgelegter Prifung in Maschinendynamik. Interesse fir Facher
der Technischen Dynamik

Bewerbungsfrist: 3 Wochen

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fiir das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den blichen
Bewerbungsunterlagen.

Fir den Rektor:
Mag.E.Urban

137.4. Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

1 Stelle fiir einen Lehrling (Burokaufmann/Blrokauffrau) am Institut fur Sensor und
Aktuatorsysteme

Erfordernisse:

EDV-Kenntnisse von Vorteil

Bewerbungsfrist: 3 Wochen

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fiir das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Fir den Rektor:
Mag.E.Urban

137.5. Fakultat fir Technische Chemie

1 Stelle fiir eine/n teilbeschatftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fur

Chemische Technologien und Analytik, Fachbereich Elektrochemie, ehestmdglich fir die

Dauer von 3 Jahren

Aufnahmebedingungen:

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Chemie, Physik,
Materialwissenschaften bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Voraussetzungen:

Erfahrung in experimenteller Arbeit (insbes. elektrochemische Messungen) an elektrokeramischen
Materialien, Interesse an physikalisch-chemischen Fragestellungen im Bereich Brennstoffzellen mit
dem Ziel einer Dissertation

Bewerbungsfrist: 22. Mai - 11. Juni 2008 (Datum der Poststempels)

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fur das wissenschatftliche Personal der
Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr.P.Skalicky
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