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46. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs.2 UG 2002 erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgenden Links
verfügbar 

Gesamtliste aller jemals erteilten Bevollmächtigungen (Projektleiter/innen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
Liste aller aktuellen Bevollmächtigungen (Projekt noch nicht abgeschlossen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

47. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 ist unter 
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf
verfügbar.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

48. Richtlinien der TU Wien für die Behandlung von Vorschlägen zur Verleihung des
Berufstitels "Universitätsprofessor / Universitätsprofessorin" 

beschlossen durch das Rektorat am 5. Februar 2008

Gemäß den ministeriellen Richtlinien zur Verleihung des Berufstitels "Universitätsprofessor/
Universitätsprofessorin" kommen folgende Personen für diesen Titel in Frage:

1. Außerordentliche Universitätsprofessoren/Universitätsprofessorinnen an Universitäten mit
mehrjähriger Lehr- und Forschungstätigkeit
2. Lehrpersonen an Universitäten nach einer mindestens 15-jährigen Lehr- und Forschungstätigkeit
(Privatdozenten/Privatdozentinnen bzw. Universitätsdozenten/ Universitätsdozentinnen, die nicht in

https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf


einem öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnis stehen.)

Die zur Verleihung des Titels "Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin" vorgeschlagene Person
muss das 45. Lebensjahr vollendet haben.
Die zusätzliche formale Voraussetzung der Erbringung besonderer Leistungen wird durch diese
Richtlinien präzisiert.

Verfahren

Eine Eigenbewerbung ist nicht zulässig. Anträge können nur von einem Mitglied des
Professorenkollegiums der fachlich zuständigen Fakultät gestellt werden und sind im Wege des
Dekans/der Dekanin beim Rektorat einzubringen.
Vorschläge auf die Verleihung des genannten Berufstitels haben jedenfalls zu beinhalten:
1. Ausführliche Begründung des Antrags mit Darstellung und Belegung von insbesondere folgenden
Gesichtspunkten: a) allfällige Erfolge in Berufungsverfahren b) wissenschaftliche Forschung c)
wissenschaftliche Lehre d) sonstige berufliche Aktivitäten
2. Würdigung der besonderen Verdienste des Kandidaten / der Kandidatin
3. Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, Liste der abgehaltenen wissenschaftlichen Lehrveranstaltungen,
Liste zur Vortragstätigkeit.
Der Dekan / die Dekanin hat zunächst die Formalerfordernisse (siehe oben) zu überprüfen. Sind
diese erfüllt, so hat der Dekan/die Dekanin nach Konsultation des Fakultätsrats eine Beurteilung der
besonderen Leistungen des Kandidaten/der Kandidatin zu erstellen und diese Beurteilung
gemeinsam mit dem vollständigen Akt an das Rektorat zu senden.
In der Regel sollte pro Fakultät nicht mehr als ein Antrag pro Semester weiter geleitet werden.
Eventuelle Anträge sind jeweils zum 1. Jänner oder 1. Juli jedes Jahres dem Rektorat vorzulegen.
Das Rektorat entscheidet über die Weiterleitung des Antrages an das Bundesministerium für
Wissenschaft und Forschung.

Besondere Leistungen

Die Anforderungen für eine positive Erledigung des Ansuchens werden für die beiden eingangs
genannten Personengruppen gesondert dargestellt.

I.) Außerordentliche Universitätsprofessoren/Universitätsprofessorinnen an Universitäten und
Privatdozenten/Privatdozentinnen in einem Anstellungsverhältnis zur TU Wien:
a) mindestens eine Einladung zu einem Berufungsvortrag
b) überdurchschnittlich viele wissenschaftliche Publikationen in referierten Journalen bzw. analoge
Leistungen im Bereich der Architektur. Eventuelle Monografien und Buchpublikationen sind
gesondert zu berücksichtigen
c) Vorträge auf international anerkannten Tagungen bzw. Ausstellungen
d) Erfolgreiche Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen
Ferner müssen von den folgenden Anforderungen mindestens 4 Punkte erfüllt sein:
e) Mitherausgeber/in oder Mitglied des Editorial Committee (Board einer Internationalen Zeitschrift)
f) Einladung als Hauptvortragende/r bei internationalen Fachtagungen
g) Veranstalter/in von Tagungen und Herausgeber/in von Tagungsbänden
h) Gastprofessuren und damit vergleichbare längere Forschungsaufenthalte
i) durchgeführte Forschungsprojekte als Projektleiter/in
j) Besonderes Engagement in der wissenschaftlichen Lehre



k) Besondere Leistungen bei der Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Wirtschaft 

II.) Lehrpersonen an Universitäten (externe Privatdozenten/Privatdozentinnen bzw.
Universitätsdozenten/Universitätsdozentinnen) mit mindestens 15-jähriger Lehr- und 
Forschungs¬tätigkeit:
a) besondere berufliche Qualifizierung in der Wirtschaft
b) überdurchschnittlich viele wissenschaftliche Publikationen in referierten Journalen (gemessen an
den üblichen Publikationsleistungen von Nicht-Universitätsangehörigen) und Patente bzw. analoge
Leistungen im Bereich der Architektur. Eventuelle Monografien und Buchpublikationen sind
gesondert zu berücksichtigen
c) wissenschaftliche Vorträge auf international anerkannten Tagungen bzw. Ausstellungen
Ferner müssen von den folgenden Anforderungen mindestens 4 Punkte erfüllt sein:
d) Erfolgreiche Mitwirkung an der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen
e) Mitherausgeber/in oder Mitglied des Editorial Committee (Board einer Internationalen Zeitschrift)
f) Einladung als Hauptvortragende/r bei internationalen Fachtagungen
g) Veranstalter/in von Tagungen und Herausgeber/in von Tagungsbänden
h) Gastprofessuren und damit vergleichbare längere Forschungsaufenthalte
i) durchgeführte Forschungsprojekte als Projektleiter/in
j) Besonderes Engagement in der wissenschaftlichen Lehre
k) Besondere Leistungen bei der Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Wirtschaft 

Für das Rektorat:
Der Rektor:

Dr. P. S k a l i c k y

49. Ausschreibung der Forschungsstipendien 2008 

Das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung hat der Technischen Universität Wien für
das Jahr 2008 für die Gewährung von "Forschungsstipendien an österreichischen Graduierte
(Beihilfen für Zwecke der Wissenschaft)" einen Betrag von EUR 40.781,34 zur Verfügung gestellt.
Diese Stipendien werden an Absolventen und Absolventinnen eines Diplom-, Master- oder
Doktoratsstudiums für die Dauer von höchstens zwei Jahren vergeben unter der Voraussetzung,
dass der Kandidat/die Kandidatin während der Laufzeit des Stipendiums über kein ausreichendes
Einkommen verfügt.
Forschungsstipendien sind nicht zur Förderung von Dissertationen gedacht, da für diese andere
Förderungsmittel zur Verfügung stehen.
Das Stipendium beträgt zwischen EUR 581,-- und EUR 727,-- pro Monat und ist grundsätzlich als
Erwerbseinkommen (Einkünfte aus selbstständiger Tätigkeit) steuerpflichtig.
Bewerbungen sind unter Anschluss eines Lebenslaufes (inkl. Erklärung über die dzt.
Einkommenssituation), der Projektbeschreibung und einer Befürwortung des Betreuers / der
Betreuerin des Forschungsprojektes bis Ende März 2008 an die Universitätsverwaltung , 
Rechtsabteilung , zu senden.

Für den Rektor:
Die Vizerektorin für Forschung:

Dr. S. S e i d l e r



50. Bestellung zum Universitätsprofessor / zur Universitätsprofessorin 

Der Rektor hat Frau Dipl.-Ing. Dr.techn. Alexia FÜRNKRANZ-PRSKAWETZ mit Wirksamkeit vom 1.
Februar 2008 zur Universitätsprofessorin für Mathematische Ökonomie an der Technischen
Universität Wien bestellt.
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Frau Univ.Prof. Dr. Alexia FRÜNKRANZ-PRSKAWETZ dem
Institut für Wirtschaftsmathematik der Technischen Universität Wien angehört.

Der Rektor hat Herrn Dipl.-Ing. Dr.techn. Ernst KOZESCHNIK mit Wirksamkeit vom 1. März 2008
zum Universitätsprofessor für Werkstofftechnik an der Technischen Universität Wien bestellt.
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Herr Univ.Prof. Dr. Ernst KOZESCHNIK dem Institut für
Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechnologie der Technischen Universität Wien angehört.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

51. Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden der Studienkommission für Elektrotechnik 

Am 30. Jänner 2008 wurde Herr Univ.Prof. Dr. Christoph MECKLENBRÄUKER zum Vorsitzenden
der Studienkommission für Elektrotechnik gewählt.

Der amtierende Vorsitzende:
Dr. M. S c h r ö d l e.h.

52. Fakultätsrat der Fakultät für Technische Chemie; konstituierende Sitzung 

Am 30. Jänner 2008 wurden Herr O.Univ.Prof. Dr. Manfred GRASSERBAUER zum Vorsitzenden
und Frau Ao.Univ.Prof. Dr. Simone KNAUS zur stellvertretenden Vorsitzenden des Fakultätsrats der
Fakultät für Technische Chemie für die bis 31. Dezember 2011 laufende Funktionsperiode gewählt.

Der amtierende Vorsitzende:
Dr. H. S t a c h e l b e r g e r

53. Fakultätsrat der Fakultät für Physik; konstituierende Sitzung 

Am 17. Jänner 2008 wurden Herr Ao.Univ.Prof. Dr. Gerhard KAHL zum Vorsitzenden und Frau
Univ.Prof Dr. Silke BÜHLER-PASCHEN zur stellvertretenden Vorsitzenden des Fakultätsrats der
Fakultät für Physik für die bis 31. Dezember 2011 laufende Funktionsperiode gewählt.

Der amtierende Vorsitzende:
Dr. G. K a h l

54. Bevollmächtigung durch den Rektor als Leiter des Amtes der Technischen Universität
Wien 

Der Rektor als Leiter des Amtes der Technischen Universität Wien hat Herrn ADir. Reinhard LAA und
Herrn ADir. Michael VOJTA in dessen Vertretung die Vollmacht und die Approbationsbefugnis in
folgenden Dienstrechtsangelegenheiten des wissenschaftlichen Personals
(Universitätsprofessoren/innen, Universitätsdozenten/innen, Universitätsassistenten/innen und



wissenschaftliche Beamte/Beamtinnen) erteilt:

- Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten
- Leistung des besonderen Pensionsbeitrages
- Übernahme zum Universitätsdozenten gem. § 170 BDG
- Herabsetzung der Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes gem. § 50a BDG
- Festhalten von Nebengebührenwerten
- Gewährung eines Vorschusses
- Dienstbefreiung für Kuraufenthalt
- Sonderurlaub
- Beschäftigungsverbot
- Karenzurlaube nach Mutterschutzgesetz und Väter-Karenzgesetz
- Freistellung ohne Bezüge zum Zwecke der Sterbebegleitung
- Versetzung in den Ruhestand
- Übertritt in den Ruhestand
- Emeritierung gem. § 247e Abs. 1 BDG
- Wirksamkeit der Austrittserklärung
- Verlängerung des Dienstverhältnisses aufgrund von Präsenzdienst, Zivildienst, Schutzfrist und
Mutterschutzkarenzurlaub bei UniversitätsassistentInnen
- Beweisaufnahme im Dienstrechtsverfahren
- Anfall der Dienstalterszulage und der besonderen Dienstalterszulage
- Zuerkennung der Gefahrenzulage
- Zuerkennung der Jubiläumszuwendung

Für das Amt der Technischen Universität Wien:
Der Rektor:

Dr. P. S k a l i c k y

55. Mitteilungen der Universitätsverwaltung 

Für Auskünfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den
Dekanaten und bei der HTU zur Verfügung:

Dekanatszentrum der Fakultäten für Informatik, Mathematik und Geoinformation, Physik und
Technische Chemie, Herr Heinz-Dieter HUEMAYER, Tel.: 58801-10002
Dekanat für Architektur und Raumplanung, Frau Tamara HORWATH, Tel.: 58801-25005
Dekanat für Bauingenieurwesen, Frau Ramona SCHNEIDER, Tel.: 58801-20010
Dekanat für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, Frau Elfriede TITZER, Tel.: 58801-30012
Dekanat für Elektrotechnik und Informationstechnik, Frau Dietlinde EGGER, Tel.: 58801-35001
Ansprechpersonen an der HTU, Frau Helga BAUER, Tel.: 58801-49501

55.1. betreffend Forschungspreis für "Simulation und Modellierung" des Landes Steiermark,
Ausschreibung 2008 

Der o. Preis wird in drei Kategorien 
- Grundlagenforschung und/oder Universitäre Forschung
- Wirtschaftliche Anwendungen
- Nachwuchsförderung



vergeben.

Die eingereichte Arbeit bzw. der/die Bewerber/in muss einen Bezug zur Steiermark haben.
Bewerbungsfrist: 25. April 2008 
Informationen: Maria Ladler, Tel.: +43/316/877-20 03, e-mail: maria.ladler@stmk.gv.at

Mag. E. U r b a n

55.2. betreffend Erwin-Wenzl-Preis 2008 

Es werden für das Jahr 2008 vier Preise (zwei Preise für Diplomarbeiten á EUR 1.500,-- und zwei
Preise für Dissertationen á EUR 1.900,--) für herausragende wissenschaftliche Leistungen an
österreichischen Universitäten ausgeschrieben.
Termin: 30. Juni 2008 
Informationen unter http://www.bz-magdalena.at

Mag. E. U r b a n

55.3. betreffend Stellenausschreibung an der Akademie der bildenden Künste in Wien 

An der Akademie der bildenden Künste Wien ist die Stelle für eine/n künstlerisch-wissenschaftliche/n
Mitarbeiter/in gemäß § 100 UG 2002 im Bereich Kunst und Fotografie (bei Prof. Mag. Matthias
Hermann) am Institut für Bildende Kunst im Ausmaß von 30 Stunden befristet bis 30.09.2011 
ausgeschrieben
Bewerbungsfrist: 6. März 2008 
Nähere Informationen unter dem Link www.akbild.ac.at/Portal/akademie/aktuelles/jobs (Jobbörse)
oder bei Frau Eva Moor, Assistentin der Rechts- und Personalabteilung, Akademie der bildenden
Künste Wien, Schillerplatz 3, 1010 Wien, Tel.: +43 1 58 16-276, Fax: +43 1 58 16-275, e-mail: 
e.moor@akbild.ac.at

Mag. E. U r b a n

56. Verleihungen der Lehrbefugnis als Privatdozent 

Der Vizerektor für Lehre hat auf Grund des Beschlusses der gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002
eingesetzten Habilitationskommission vom 25. September 2007 Herrn Dipl.-Ing. Dr. Erich SCHMIDT
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach "Elektrische Maschinen" verliehen. 
Gemäß § 22 Abs. 1 Z 7 UG 2002 i.V.m. der Geschäftsordnung des Rektorats hat der Rektor die
Zuordnung von Herrn Privatdozent Dr. Erich SCHMIDT zum Institut für Elektrische Antriebe und
Maschinen verfügt.

Der Vizerektor für Lehre:
Dr. A. P r e c h t l

57. Ausschreibung freier Stellen 

http://www.bz-magdalena.at/
http://www.akbild.ac.at/Portal/akademie/aktuelles/jobs


Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

57.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

1 Stelle für eine/n Assistent/in Immobilienmanagement / Vertragsmanagement in der
Organisationseinheit Gebäude und Technik, Arbeitsplatzwertigkeit VB v2/2
Erfordernisse:
Innerhalb der Technischen Universität Wien ist die Organisationseinheit Gebäude und Technik
verantwortlich für das gesamte Bauwesen, das Immobilienmanagement, das Sicherheits- und
Facilitymanagement aller 26 Objekte mit 9.000 Räumen und 276.000 m2 Fläche. Aufgrund der
Neuausrichtung der TU Wien erfolgen in den nächsten 7 Jahren Generalsanierungen, Umbauten und
Neubauten sämtlicher Objekte.
Informationen: www.gut.tuwien.ac.at
Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in im Immobilienmanagement mit Verantwortung für das Management
der Mietverträge sowie der Betriebskosten aller Objekte der TU Wien. Ihre Aufgaben umfassen die
Mitgestaltung von neuen Mietverträgen, den Aufbau und die Organisation der Objektdaten (Verträge,
Bescheide, technische Unterlagen, Datenbanken usw.) sowie die Vorbereitung und Kontrolle der
Miet- und Betriebskostenzuordnung und -abrechnungen
Voraussetzung:
Technische oder kaufmännische Ausbildung (HTL, FH, HAK)
Gute Hausverwaltungs- oder Facility Managementkenntnisse
Kenntnisse im Bereich der kaufmännisch/technischen Bewirtschaftung von Immobilien
Gute IT-Kenntnisse (SAP, MS Office)
Grundkenntnisse der Buchhaltung und Kostenrechnung
Kompetentes und selbstbewusstes Auftreten
Teamfähigkeit
Unser Angebot:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zukunftssichere Anstellung
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Techniker/in im Bauwesen (Hochbau) / Gebäudeinstandhaltung in der
Organisationseinheit Gebäude und Technik, Arbeitsplatzwertigkeit VB v3/5
Erfordernisse:
Innerhalb der Technischen Universität Wien ist die Organisationseinheit Gebäude und Technik
verantwortlich für das gesamte Bauwesen, das Immobilienmanagement, das Sicherheits- und

http://www.gut.tuwien.ac.at/


Facilitymanagement aller 26 Objekte mit 9.000 Räumen und 276.000 m2 Fläche. Aufgrund der
Neuausrichtung der TU Wien erfolgen in den nächsten 7 Jahren Generalsanierungen, Umbauten und
Neubauten sämtlicher Objekte.
Informationen: www.gut.tuwien.ac.at
Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in für den Bereich Hochbau / Gebäudeinstandhaltung zur Abwicklung
und laufenden Betreuung von Bau- und Instandhaltungsprojekten. Ihr Aufgabengebiet umfasst die
Zustandsbewertung der Objekte, die Mitwirkung bei der Abwicklung von Bauprojekten (Neubau,
Sanierung, Umbau, Instandhaltung), die Koordination der Professionisten sowie die
Leistungsbeschreibung, -kontrolle und 
-abrechnung
Voraussetzung:
technische Ausbildung im Bereich Bauwesen (Hochbau)
mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher Stellung
Grundkenntnisse im Bereich HKLS und Elektrotechnik
Organisationstalent bei der Koordination diverser Planer und Professionisten
EDV-Kenntnisse (MS Office, Ausschreibungssoftware, CAD)
Kompetentes Auftreten und Teamfähigkeit
Unser Angebot:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zukunftssichere Anstellung
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Techniker/in mit Schwerpunkt Brand- und Katastrophenschutz
Brandschutzbeauftragte/r in der Organisationseinheit Gebäude und Technik,
Arbeitsplatzwertigkeit VB v3/5
Erfordernisse:
Als Brandschutzbeauftragte/r umfasst Ihr Wirkungsbereich die gesamte Technische Universität Wien.
Ihre Aufgabe ist die Sicherstellung optimaler Voraussetzungen in allen Gebäuden und Objekten der
TU Wien im Bereich Brand- und Katastrophenschutz mit dem Ziel für unsere Kunden effiziente und
vor allem sichere Lehr- und Forschungsbedingungen zu ermöglichen.
Dies beinhaltet die Steuerung, Weiterentwicklung, Festlegung von Standards sowie Durchführung
von Aus- und Weiterbildungen im Bereich Brand- und Katastrophenschutz und die Koordinierung der
eigenen Brandschutzwarte.
Voraussetzung:
Ausbildung zum/r Brandschutzbeauftragten
Technische Ausbildung (HTL, FH, Fachschule)
Kenntnis der einschlägigen Rechtsmaterien im Bereich ArbeitnehmerInnen- und Brandschutz
Hohe Flexibilität und Durchsetzungsvermögen
Teamfähigkeit
Kompetentes und selbstbewusstes Auftreten
Unser Angebot:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zukunftssichere Anstellung

http://www.gut.tuwien.ac.at/


Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Projektmanager/in für Bauprojekte in der Organisationseinheit Gebäude
und Technik, Arbeitsplatzwertigkeit VB v2/4
Erfordernisse:
Innerhalb der Technischen Universität Wien ist die Organisationseinheit Gebäude und Technik
verantwortlich für das gesamte Bauwesen, das Immobilienmanagement, das Sicherheits- und
Facilitymanagement aller 26 Objekte mit 9.000 Räumen und 276.000 m2 Fläche. Aufgrund der
Neuausrichtung der TU Wien erfolgen in den nächsten 7 Jahren Generalsanierungen, Umbauten und
Neubauten sämtlicher Objekte.
Informationen: www.gut.tuwien.ac.at
Wir suchen eine/n Projektmanager/in mit Verantwortung für Erstellung der Projektstandards,
Steuerung der Projektbeteiligten, Machbarkeitsprüfungen, Ausschreibungen, Abnahmen, Termin-,
Kosten-, Zahlungspläne, Freigabe von Planungen, ÖBA und TGA, für Bauprojekte mit hohem
Technisierungsgrad (Forschung).
Voraussetzung:
Höhere technische Ausbildung im Bereich Architektur / Bauwesen / Technische Gebäudeausrüstung
Umfassende Kenntnisse im Bereich HKLS und Elektrotechnik
Praxiserfahrung im Projektmanagement
Gute Kenntnis der Rechtsmaterien im Bau-Bereich und im Bundesvergaberecht
Kompetentes und selbstbewusstes Auftreten
Hohe Belastbarkeit
Teamfähigkeit
Verhandlungs- und Organisationsgeschick
Unser Angebot:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zukunftssichere Anstellung
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

57.2. Technische Versuchs- und Forschungsanstalt (TVFA) 

1 Stelle für eine/n MaschinenbautechnikerIn / WerkstofftechnikerIn
Erfordernisse:
abgeschlossenes Maschinenbaustudium oder ähnliches, Schwerpunkt Werkstoffwissenschaft /
Materialprüfung; praktische Erfahrung und Kenntnisse in der Qualitätssicherung
Belastbarkeit, hohe Flexibilität und Teamfähigkeit
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

http://www.gut.tuwien.ac.at/


Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

57.3. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

1 Stelle für eine/n Studienassistent/in (10 Wochenstunden) am Institut für
Architekturwissenschaften, Digitale Architektur und Raumplanung
Erfordernisse:
Architekturstudium und Kenntnisse im Modellbau erwünscht.
Interesse für die Generierung von computergestützten Architektur-Modellen und Prototypen mit einer
CNC Fräsmaschine.
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

57.4. Fakultät für Bauingenieurwesen 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für interdisziplinäres
Bauprozessmanagement, Fachbereich Industriebau und interdisziplinäre Bauplanung, ab 
23. April 2008 auf die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium Architektur oder Bauingenieurwesen bzw. eine
gleichwertige wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Kenntnisse:
Erfahrung in Abwicklung von Forschungsprojekten mit Schwerpunkt auf nachhaltigem Planen und
Bauen, LCA, building performance evaluation
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für einen Sekretariatskraft (halbbeschäftigt) am Institut für interdisziplinäres
Bauprozessmanagement, Fachbereich Baubetrieb und Bauwirtschaft, Arbeitsplatzwertigkeit
v4/1, ab 1. April 2008
Erfordernisse:
Kenntnisse in Büroarbeit und -organisation (einschlägige Berufsschule oder Handelsschulabschluss),
gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel), Buchhaltungskenntnisse (SAP) von Vorteil, teamfähig,
verlässlich, flexibel
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.



Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

57.5. Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Studienassistent/in (17 Wochenstunden), am Institut für
Elektrische Mess- und Schaltungstechnik, ab sofort auf unbestimmte Zeit
Erfordernisse: 
Erfahrung mit Schaltplaneingabe und Layout von Leiterplatten, praktische Erfahrung im Bestücken
und Testen von analog/digitalen Schaltungen
Aufnahmebedingungen: Inskription eines facheinschlägigen Studiums
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

57.6. Fakultät für Technische Chemie 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Chemische Technologien und Analytik, Fachbereich Strukturchemie, ehestmöglich bis 
31. Dezember 2009, längstens jedoch auf die Dauer der Karenzierung der Stelleninhaberin
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Technische Chemie bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Voraussetzungen:
Anorganische Festkörper- und Strukturchemie und Röntgenstrukturanalyse (Pulvermethoden)
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

57.7. Fakultät für Informatik 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Technische Informatik, Arbeitsbereich Real-Time Systems, ehestmöglich auf die Dauer von 4 
Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung Informatik oder Elektrotechnik bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Voraussetzungen:
zeitgesteuerte Echtzeitsysteme, Security
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der



Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut für
Gestaltungs- und Wirkungsforschung, Arbeitsbereich HCI, ab 1. April 2008 bis 
30. September 2009
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Informatik/Wirtschaftsinformatik bzw.
gleichwertiges ausländisches Studium
Sonstige Voraussetzungen:
Doppelerfahrung in den Bereichen Informatik und einer sozialwissenschaftlichen oder 
Gestaltungsdisziplin;
spezifische Kenntnisse der Informationsvisualisierung erwünscht; sehr gute Englischkenntnisse;
Bereitschaft zur Umsetzung der wissenschaftlichen und praktischen Kenntnisse in der lehre im
Rahmen der Studienpläne der Medieninformatik
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

  

Eigentümer, Herausgeber und Verleger:   Universitätsverwaltung der Technischen Universität Wien
Für den Inhalt verantwortlich:    Mag. Irene Stimmer
Druck:    Technische Universität Wien, alle 1040 Wien, Karlsplatz 13 
Redaktionsschluss:    jeweils Montag vor dem 1. und 3. Mittwoch jeden Monats um 14.00 Uhr


