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189. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs.2 UG 2002 erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgenden Links
verfügbar 

Gesamtliste aller jemals erteilten Bevollmächtigungen (Projektleiter/innen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
Liste aller aktuellen Bevollmächtigungen (Projekt noch nicht abgeschlossen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

190. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 ist unter 
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf
verfügbar.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

191. Bestellung zum Universitätsprofessor 

Der Rektor hat Herrn Dipl.-Ing. Dr.Ing. Christoph MECKLENBRÄUKER mit Wirksamkeit vom 1.
Oktober 2006 zum Universitätsprofessor für Flexible Funksysteme an der Technischen Universität
Wien bestellt.
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Herr Univ.Prof. Dr. Christoph MECKLENBRÄUKER dem Institut
für Nachrichtentechnik und Hochfrequenztechnik der Technischen Universität Wien angehört.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

192. Mitteilungen der Universitätsverwaltung 

https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf


Für Auskünfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den
Dekanaten und bei der HTU zur Verfügung:

Dekanatszentrum der Fakultäten für Informatik, Mathematik und Geoinformation, Physik und
Technische Chemie, Herr Heinz-Dieter HUEMAYER, Tel.: 58801-10002
Dekanat für Architektur und Raumplanung, Frau Tamara HORWATH, Tel.: 58801-25005
Dekanat für Bauingenieurwesen, Frau Ramona SCHNEIDER, Tel.: 58801-20010
Dekanat für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, Frau Elfriede TITZER, Tel.: 58801-30012
Dekanat für Elektrotechnik und Informationstechnik, Frau Dietlinde EGGER, Tel.: 58801-35001
Ansprechpersonen an der HTU, Frau Helga BAUER, Tel.: 58801-49501

192.1. betreffend Amelia Earhart Fellowships for Women 

Es werden weibliche Studierende gefördert, die sich auf ein Doktorat in "aerospace-related
engineering" im Jahr 2007 vorbereiten.
Informationen auf der Website von Zonta International, http://www.zonta.org

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

192.2. betreffend Diploma Thesis Award 2006 

Die Semiramis Research and Service Unit veranstaltet erstmals den Diploma Thesis Award, mit
welchem herausragende Magister- und Diplomarbeiten mit ERP-spezifischen Inhalten ausgezeichnet 
werden.
Ziel des Diploma Thesis Award 2006 ist einerseits wissenschaftliche Leistungen adäquat zu
würdigen, andererseits sollen die Arbeiten den Studierenden, der scientific community sowie der
Öffentlichkeit zur Verfügung gestellt werden.
Informationen unter http://www.seres-unit.com

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

192.3. betreffend HPC-Europa Projekt 

HPC-Europa ist ein von der EU gefördertes Projekt, mit dem Ziel, der europäischen
Forschergemeinde durchgehenden Zugang zu den modernsten Hochleistungsrechnern, wie z.B.
Mare Nostrum (Barcelona), HPCx (Edinburgh) oder Nec SX-8 (Stuttgart) zu ermöglichen. Ein
Hauptbestandteil des Projektes ist die Förderung der Kooperation europäischer Wissenschaftler
durch ein gefördertes Gastwissenschaftlerprogramm (Transnational Access). 
Hierin sind Wissenschaftler aller Fachrichtungen eingeladen an den Universitäten der beteiligten
Partner für bis zu 3 Monate zu forschen. 
Die Bewerbung erfolgt online unter dem untenstehenden Link. 
Aktuelle Bewerbungsfrist zu HPC-Europa: zum 15. November 2006
(Die Bewerbungsfristen sind 4 Mal pro Jahr, die weiteren kommenden Fristen in nächstem Jahr sind: 
28. Februar, 15. Mai, 31. August, 15. November.)
Für weitere Informationen und Onlinebewerbung: 
http://www.hpc-europa.org/ta.html

http://www.zonta.org/
http://www.seres-unit.com/
http://www.hpc-europa.org/ta.html


Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

192.4. betreffend Stellenausschreibungen an der Akademie der bildenden Künste in Wien 

Es gelangen zur Besetzung:
Zwei künstlerisch-wissenschaftliche MitarbeiterInnen gemäß § 100 UG 2002 im Bereich erweiterter
malerischer Raum am Institut für Bildende Kunst, ab sofort befristet im Ausmaß von je 30 Stunden
(Bewerbungen bis 3. Oktober 2006 unter der Kennzahl Nr. 33/2006)
Informationen über Voraussetzungen und erwünschte Qualifikation:
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung
Schillerplatz 3, 1010 Wien, http://www.akbild.ac.at
Tel.: 01 588 16 - 276, Fax: 01 588 16 - 275, e-mail: a.greiner@akbild.ac.at

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

193. Einsetzung von Berufungskommissionen 

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 13. März 2006 gemäß § 98 Abs. 4 UG 2002 i.V.m. dem
Satzungsteil "Richtlinie für das Berufungsverfahren" (MBl.Nr. 255-2003/04) eine
Berufungskommission zur Durchführung des Berufungsverfahrens für die Universitätsprofessur
"Security" eingesetzt.
In der konstituierenden Sitzung am 7. Juni 2006 wurde Herr O.Univ.Prof. Dr. Mehdi JAZAYERI zum
Vorsitzenden gewählt.

Der Dekan:
Dr. G. S t e i n h a r d t

194. Verleihung der Lehrbefugnis als Honorarprofessor 

Der Vizerektor für Lehre hat nach Anhörung des Fakultätsrates und des Dekans der Fakultät für
Maschinenwesen und Betriebswirtschaftslehre Herrn Uwe GREBE den Titel Honorarprofessor und
damit verbunden ehrenhalber die Lehrbefugnis für das Fach "Verbrennungskraftmaschinen" auf
unbestimmte Zeit verliehen. 
Herr Hon.Prof. Uwe GREBE wurde dem Institut für Verbrennungskraftmaschinen und
Kraftfahrzeugbau zugeordnet. 

Der Vizerektor für Lehre:
Dr. H. K a i s e r

195. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für
Mathematische Ökonomie 

An der Fakultät für Mathematik und Geoinformation
der Technischen Universität Wien ist am

Institut für Wirtschaftsmathematik

http://www.akbild.ac.at/


eine Stelle für eine/n Universitätsprofessor/in für Mathematische Ökonomie

baldmöglichst zu besetzen.

Der/Die Stelleninhaber/in soll das Fach in Forschung und Lehre vertreten und an der Verwaltung des
Instituts mitarbeiten. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird vorausgesetzt, dass sie auf einem
Forschungsgebiet der Mathematischen Ökonomie als erstklassige Wissenschaftler/innen
ausgewiesen sind und eine führende Rolle innehaben. Insbesondere sollten durch die Professur die
am Institut bestehenden Schwerpunkte der Modellbildung und Simulation in evolutionärer Ökonomie,
dynamischer Makroökonomie, politischer Ökonomie sowie von Agent Based Modeling -Ansätzen
weiter ausgebaut bzw. ergänzt werden. Erwartet wird Erfahrung im Einwerben und der Durchführung
von nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie die Bereitschaft zur
wissenschaftlichen Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern anderer Fachrichtungen. Den
Schwerpunkt der auszuübenden Lehrtätigkeit bildet die Ausbildung in Mathematischer Ökonomie von
Studierenden mathematischer und verwandter Studienrichtungen. Als Jahresgehalt sind je nach
Qualifikation und Vorerfahrung 70.000.- bis 75.000.- Euro vorgesehen.

Für die Stelle bestehen folgende Anstellungserfordernisse: 
* eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung, 
* hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach
"Mathematische Ökonomie", 
* die pädagogische und didaktische Eignung, 
* Qualifikation zur Führungskraft.
Erwünscht ist ferner Auslandserfahrung und/oder facheinschlägige außeruniversitäre Praxis.

Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestqualifizierte
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen mit ausführlichem Lebenslauf, Publikations- und Vortragsliste, sowie Exemplare der
fünf wichtigsten Veröffentlichungen sind bis 30. November 2006 (Datum des Poststempels) an das
Dekanat der Fakultät für Mathematik und Geoinformation der Technischen Universität Wien,
Getreidemarkt 9, A-1060 Wien, zu richten. 

Der Dekan:
Dr. D. D o r n i n g e r

196. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung 



aufgefordert.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

196.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

1 Stelle für eine Buchhaltungskraft (halbbeschäftigt, befristet bis 31. August 2007) in der
Quästur, Arbeitsplatzwertigkeit v3 (Bruttogehalt ca. EUR 700,--)
Erfordernisse:
abgeschlossene Schulbildung (z.B. Handelsschule),
Buchhaltungskenntnisse von Vorteil, EDV-Kenntnisse (SAP von Vorteil), Team- und Lernfähigkeit
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

196.2. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

1 Stelle für eine/n halbbeschäftigte/n Studienassistent/in (20 Wochenstunden, befristet auf 1
Jahr) am Institut für Kunst und Gestaltung
Aufgabenbereich: 
Unterstützende Tätigkeit bei organisatorischen und wissenschaftlichen Agenden des Instituts
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

196.3. Fakultät für Bauingenieurwesen 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Studienassistent/in am Institut für Hochbau und 
Technologie
Erfordernisse: 
Erfahrung TYPO3 und Kenntnisse zur Verbesserung der Fakultäts-Homepage
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine Lehrling (Bürokauffrau/mann) am Institut für Hochbau und Technologie
Erfordernisse: 
EDV-Kenntnisse: Windows, Schreiben am PC
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte



der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Studienassistent/in am Institut für Straßenbau und 
Straßenerhaltung
Erfordernisse:
Erfahrung mit straßenbautechnischen Laborversuchen erwünscht
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

196.4. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften 

1 Stelle für eine/n halbbeschäftigte/n Laborant/in (20 Wochenstunden) am Institut für
Mechanik und Mechatronik, Arbeitsplatzwertigkeit v4/2
Erfordernisse: 
Mithilfe im Labor, Unterstützung des Sekretariats (Kenntnisse in der Textverarbeitung erwünscht)
und Hilfsdienste innerhalb der Organisation der Lehrbetriebs
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

196.5. Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik 

1 Stelle für einen Lehrling (Bürokauffrau/mann) am Institut für Photonik
Erfordernisse: 
positiver Abschluss 9. Schulstufe, EDV-Kenntnisse von Vorteil, freundliches Auftreten, rasche
Auffassungsgabe, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft, Genauigkeit und organisatorische 
Fähigkeiten
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

196.6. Fakultät für Informatik 



1 Stelle für eine/n Techniker/in am Institut für Informationssysteme, Arbeitsbereich Verteilte
Systeme, Arbeitsplatzwertigkeit v2/2
Erfordernisse: 
Matura;
sehr gute Linux Systemadministrationskenntnisse (LDAP, NFS, DNA, DHCP, Postfix, Apache 
Webserver);
sehr gute Kenntnisse einer Scriptingsprache (Perl, Python, usw.);
Erfahrung mit Shellprogrammierung (z.B. bash, tcsh);
Windows XP Grundkenntnisse der Administration; Microsoft Office Grundkenntnisse;
Interesse und Bereitschaft technische Lösungen zu finden;
selbständiges Arbeiten und die Fähigkeit eine Systemlandschaft auf aktuellem technischen Stand zu 
halten;
Kommunikationsfähigkeit, gute Englischkenntnisse
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y
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