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65. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs.2 UG 2002 erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgenden Links
verfügbar 

Gesamtliste aller jemals erteilten Bevollmächtigungen (Projektleiter/innen) 
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
Liste aller aktuellen Bevollmächtigungen (Projekt noch nicht abgeschlossen) 

https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste


https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv 

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

66. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 ist unter 
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf
verfügbar.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y e.h.

67. Kundmachung des Curriculums für die Studienrichtung Materialwissenschaften
(Masterstudium) 

Der Senat hat am 13. März 2006 das Curriculum der Studienrichtung Materialwissenschaften
(Masterstudium) beschlossen:

Er ist unter dem Link 
http://www.tuwien.ac.at/zv/recht/Genehmigte_Studienplaene/Master-Studienplan_MW.pdf

Das Curriculum tritt mit Studienjahr 2006/07 in Kraft.

Der Vorsitzende des Senats:
Dr. F. Z e h e t n e r

68. Einrichtung des Universitätslehrganges Executive MBA Merger & Acquisition 

Der Senat hat am 13. März 2006 gemäß § 56 i.V.m. § 25 Abs. 1 Z 10 den Universitätslehrgang
Executive MBA Merger & Acquisition eingerichtet.
Der Unterrichtsplan ist auf der Homepage des Weiterbildungszentrum unter 
http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
verfügbar.

Der Vorsitzende:
Dr. F. Z e h e t n e r

69. Einrichtung des Universitätslehrganges Executive MBA Regulation 

Der Senat hat am 13. März 2006 gemäß § 56 i.V.m. § 25 Abs. 1 Z 10 den Universitätslehrgang
Executive MBA Regulation eingerichtet.
Der Unterrichtsplan ist auf der Homepage des Weiterbildungszentrum unter 
http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
verfügbar.

https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Vollmachten_28.pdf
http://www.tuwien.ac.at/zv/recht/Genehmigte_Studienplaene/Master-Studienplan_MW.pdf
http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene


Der Vorsitzende:
Dr. F. Z e h e t n e r

70. Einrichtung des Universitätslehrganges Wood Based Building Design for Sustainable
Urban Development 

Der Senat hat am 13. März 2006 gemäß § 56 i.V.m. § 25 Abs. 1 Z 10 den Universitätslehrgang Wood
Based Building Design for Sustainable Urban Development eingerichtet.
Der Unterrichtsplan ist auf der Homepage des Weiterbildungszentrum unter 
http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
verfügbar.

Der Vorsitzende:
Dr. F. Z e h e t n e r

71. Einrichtung des Universitätslehrganges Industrial Laser Technology 

Der Senat hat am 13. März 2006 gemäß § 56 i.V.m. § 25 Abs. 1 Z 10 den Universitätslehrgang
Industrial Laser Technology eingerichtet.
Der Unterrichtsplan ist auf der Homepage des Weiterbildungszentrum unter 
http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
verfügbar.

Der Vorsitzende:
Dr. F. Z e h e t n e r

72. Richtlinien des Rektorats betreffend die private Nutzung von Dienstfahrzeugen 

Das Rektorat hat am 10. März 2006 beschlossen, dass die Nutzung von Dienstkraftfahrzeugen für
private Zwecke nur unter der Voraussetzung zulässig ist, dass eine Nutzungsvereinbarung
abgeschlossen und eingehalten wird.
Damit sollen eine mögliche Steuer- und Sozialversicherungspflicht für den Vorteil aus dem
Dienstverhältnis verhindert sowie Haftungsfragen vorab ins Bewusstsein gerufen werden.
Die Nutzungsvereinbarung ist unter
http://www.tuwien.ac.at/ud/formulare/roabt/Sonstiges/Nutzungsvereinbarung_Dienstfahrzeug.pdf
abrufbar.

Für das Rektorat:
Der Rektor:

Dr. P. S k a l i c k y

73. Bevollmächtigung betreffend "confidential disclosure agreements" bzw. "material transfer
agreements" 

Dem Vizerektor für Forschung obliegen gemäß Punkt 6b der Geschäftsordnung des Rektorats,
kundgemacht in MBl.Nr. 64-2003/04 und 
MBl.Nr. 110-2004/05 Angelegenheiten im Zusammenhang mit Erfindungen, Patentierungen sowie
Marken. und Musterschutz.

http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
http://cec.tuwien.ac.at/studienplaene
http://www.tuwien.ac.at/ud/formulare/roabt/Sonstiges/Nutzungsvereinbarung_Dienstfahrzeug.pdf


In diesem Zusammenhang wurde die Kompetenz zur Unterfertigung von "confidential disclosure
agreements" bzw. "material transfer agreements" an Herrn Dipl.-Ing. Peter Heimerl, Frau Dipl.-Ing.
Karin HOFMANN, Frau Dr. Hildgard SIEBERTH und Herrn Dipl.-Ing. Heinz GÖDL, alle Außeninstitut
- Technologietransfer E 0154, übertragen.

Der Vizerektor für Forschung:
Dr. R. R a m m e r s t o r f e r

74. Neuwahl des Vorsitzenden der Studienkommission für Architektur 

Die Studienkommission für Architektur hat am 13. März 2006 Herrn Ao.Univ.Prof. Dr. Helmut
SCHRAMM zum neuen Vorsitzenden gewählt.
Stellvertreter des Vorsitzenden bleibt Herr O.Univ.Prof. Dr. Kuno BRÜLLMANN.

Der bisherige Vorsitzende:
Dr. Ch. K ü h n

75. Mitteilungen der Universitätsverwaltung 

Für Auskünfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den
Dekanaten und bei der HTU zur Verfügung:

Dekanatszentrum der Fakultäten für Informatik, Mathematik und Geoinformation, Physik und
Technische Chemie, Herr Heinz-Dieter HUEMAYER, Tel.: 58801-10002
Dekanat für Architektur und Raumplanung, Frau Tamara HORWATH, Tel.: 58801-25005
Dekanat für Bauingenieurwesen, Frau Ramona SCHNEIDER, Tel.: 58801-20010
Dekanat für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, Frau Elfriede TITZER, Tel.: 58801-30012
Dekanat für Elektrotechnik und Informationstechnik, Frau Dietlinde EGGER, Tel.: 58801-35001
Ansprechpersonen an der HTU, Frau Helga BAUER, Tel.: 58801-49501

75.1. betreffend Ausschreibung der Stelle der/des Leiters/in Zentraler Informatikdienst an der
Karl-Franzens-Universität Graz 

An der Karl-Franzens-Universität Graz ist die Stelle der/des Leiters/in Zentraler Informatikdienst 
ausgeschrieben.
Voraussetzungen sind u.a. ein abgeschlossenes Studium mit informationswissenschaftlichem
und/oder telematischem Schwerpunkt bzw. gleichwertige Qualifikation sowie langjährige Praxis in der
IT-Branche. Führungs- und Projektmanagementerfahrung werden vorausgesetzt.
Bewerbungsfrist ist der 3. Mai 2006 (Kennzahl24/52/99)
Informationen, auch über den Aufgabenbereich, bei Catro Süd, CMS Management Services GmbH,
z.H. Frau Mag. Sylvia Grote, Brockmanngasse 68, 8010 Graz, Tel.: +43 - 316 - 81 97 59.

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

75.2. betreffend die Johann Wilhelm Ritter von Mannagetta-Stiftung 



Die Johann Wilhelm Ritter von Mannagetta-Stiftung schreibt für das Studienjahr 2006/07 zwanzig
Studienstipendien in der Höhe von je EUR 1.700,-- aus.
Auszug aus den Aufnahmebedingungen: Günstiger Studienerfolg im Sinne des
Studienförderungsgesetzes; die Eltern des Bewerbers dürfen nicht in Wien ansässig sein;
Österreichische Staatsbürgerschaft; röm.-kath. Glaubensbekenntnis; Höchstalter: 28 Jahre
Bewerbungsfrist: 2. Mai 2006 
Nähere Informationen können schriftlich bzw. telefonisch unter der folgenden Adresse eingeholt 
werden:
Johann Wilhelm Ritter von Mannagetta-Stiftung; c/o Günter Streinsberg, 2285 Leopoldsdorf/Mf,
Flugplatzstraße 5, Tel.: 02216/2456.

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

75.3. betreffend Stipendien der italienischen Regierung im Rahmen der Kulturabkommens
zwischen Österreich und Italien für österreichische Studierende für das Studienjahr 2006/07 

Die italienische Regierung vergibt Stipendien an österreichische Studierende ab dem 2.
Studienabschnitt die im Rahmen ihres Studiums Forschungsarbeiten in Italien für eine Diplomarbeit,
Dissertation, oder ein ähnliches Projekt tätigen müssen.
Einreichtermin: 22. April 2006 
Informationen am Außeninstitut - Internationale Bildungskooperationen E 0151 sowie im italienischen
Kulturinstitut in Wien (Ansprechperson: Frau Christiane Kempf, e-mail: bibliothek@iicvienna.at, Tel.:
01/713 34 54/14) sowie auf der homepage http://www.iicvienna.at.

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

75.4. betreffend Stellenausschreibungen an der Qassim University, Saudi Arabien 

Die Österreichische Rektorenkonferenz informierte über die Ausschreibung freier Stellen in den
Bereichen der IT, Physik, Chemie und Mathematik an der im Jahr 2004 in Saudi Arabien
gegründeten Qassim University.
Informationen in der Rechtsabteilung.

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

75.5. betreffend Wiener Rupert-Riedl-Preis für interdisziplinäre Diplomarbeiten und
Dissertationen 

Der Club of Vienna verleiht den o. Preis in Höhe von EUR 1.000,-- für Diplomarbeiten und
Dissertationen, die den Verträglichkeitspostulaten nachhaltiger Entwicklung verpflichtet sind.
Gefördert werden abgeschlossene, interdisziplinäre und praxisbezogene Arbeiten aus
Naturwissenschaften, Wirtschaft, Technik, Sozial- und Geisteswissenschaften.
Einreichtermin: 10. Juni 2006 
Informationen und Kontaktadressen unter http://www.clubofvienna.org

http://www.iicvienna.at/
http://www.clubofvienna.org/


Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

75.6. betreffend Stellenausschreibung an der Österreichischen Nationalbibliothek 

Die Österreichische Nationalbibliothek sucht für ein internationales Forschungsprojekt (EU Integrated
Project) im Bereich Digitale Archivierung zum Eintritt per 1. Mai 2006 eine(n) engagierte(n)
Projektmitarbeiter/in mit einem Beschäftigungsausmaß von 38,5 Stunden/Woche, befristet auf vier 
Jahre.
Voraussetzungen:
Akademische oder technische Ausbildung mit Schwerpunkt Informatik, praktische Erfahrung im
Management komplexer Testumgebungen und im Umgang mit Test-Tools, praktische Erfahrung im
Bereich Java-Technologien, Webservices, SQL und Skriptsprachen, praktische Erfahrung in
Anforderungsanalyse und -modellierung (UML) sowie hervorragende Englischkenntnisse,
Erfahrungen im Open Source Bereich, Projekterfahrung (vorzugsweise im EU-Umfeld) und 
Projektmanagementerfahrung
Informationen und Bewerbungen (bis 19. April 2006) an die Österreichische Nationalbibliothek,
Personalabteilung, z.Hd. Frau STEINDL, Josefsplatz 1, 1015 Wien

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

75.7. betreffend Kardinal-Innitzer-Studienfonds; Ausschreibung 2006 

Aus Mitteln des Kardinal-Innitzer-Studienfonds werden jährlich Förderungspreise für besondere
Leistungen u.a. aus den Fachgruppen Mathematik, Naturwissenschaften und Technik vergeben
Für die Prämierung kommen wissenschaftliche Arbeiten jüngerer Forscher (- 40 Jahre) in Frage, die
in ihrer wissenschaftlichen Bedeutung einer Habilitationsschrift gleichzusetzen sind. 
Ihre Fertigstellung muss in den der Einreichung vorangegangenen drei Jahren erfolgt sein.
Einreichtermin: 31. Mai 2006 
Informationen unter: http://www.geocities.com/innitzerfonds

Die Universitätsdirektorin:
Mag. E. U r b a n

76. Todesfall 

Am 19. März 2006 verstarb Herr Dipl.-Ing. Dr.techn. Robert FABER, Ehrenbürger der Technischen
Universität Wien.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

77. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für
Örtliche Raumplanung und Stadtentwicklungsplanung 

http://www.geocities.com/innitzerfonds


Die Technische Universität Wien (TU Wien) schreibt folgende Stelle aus: 

Universitätsprofessor/in  für Örtliche Raumplanung und Stadtentwicklungsplanung
an der Fakultät für

Architektur und  Raumplanung der TU Wien

Die Professur ist dem Department für Raumentwicklung, Infrastruktur- und Umweltplanung
zugeordnet und ist auf 6 Jahre befristet (eine spätere Verlängerung entsprechend den gesetzlichen
Rahmenbedingungen ist nicht ausgeschlossen).
Durch die Professur soll das Forschungsgebiet und die Lehre der Örtlichen Raumplanung und
Stadtentwicklungsplanung im nationalen und internationalen Kontext abgedeckt werden. Dabei
stehen die Forschungsfelder der Instrumente der Örtlichen Raumplanung von städtischen bis hin zu
ländlichen Gemeinden unter besonderer Berücksichtigung einer nachhaltigen Raumentwicklung im 
Vordergrund.

Von den KandidatInnen werden theoretische und praktische Kenntnisse in folgenden Fachgebieten 
erwartet:
* Grundlagen, Methoden und Modelle der kommunalen Entwicklungsplanung 
(Orts-/Gemeinde-/Stadtplanung)
* Erneuerungs- und Beteiligungsprozesse auf kommunaler Ebene (Dorf- und Stadterneuerung)
* Gestaltungsaufgaben im Rahmen der Bebauungsplanung und der Planung öffentlicher Räume
* Simulationsgestützte räumliche Planung
* Einbindung der regionalen, nationalen und europäischen Planungsprozesse in die Örtliche 
Raumplanung;

weiters wird erwartet:
* die Positionierung des Fachgebietes in der Öffentlichkeit
* das Fachgebiet in Forschung und Lehre zu vertreten und zu fördern, insbesondere
Pflichtlehrveranstaltungen nach Maßgabe des studienrechtlichen Bedarfes durchzuführen und
facheinschlägige Diplomarbeiten und Dissertationen zu betreuen
* die Bereitschaft, an der Gestaltung und Verwaltung der Fakultät für Architektur und Raumplanung
mitzuwirken und Führungsaufgaben zu übernehmen

Für die Stelle bestehen folgende Anstellungserfordernisse:
Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung, hervorragende
wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach,
facheinschlägige praktische Planungserfahrungen, pädagogische und didaktische Eignung sowie
Qualifikation zur Führungskraft.
Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.
Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Bewerbungen mit ausführlichem Lebenslauf, Publikationsliste, sowie Exemplaren der fünf wichtigsten
Veröffentlichungen sind bis 28. April 2006  (Datum des Poststempels) an den Dekan der Fakultät für
Architektur und Raumplanung (Herrn Univ.Prof. Dr. Klaus Semsroth), Karlsplatz 13, 1040 Wien,
Österreich, zu richten. Der schriftlichen Bewerbung ist eine CD-ROM beizulegen, welche die



kompletten Bewerbungsunterlagen enthält.

Der Dekan:
Dr. K. S e m s r o t h

78. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für
Multimediale Signalverarbeitung 

Am Institut für "Nachrichtentechnik und Hochfrequenztechnik" der
Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik der

Technischen Universität Wien ist die Stelle

einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für
"Multimediale Signalverarbeitung"

in Form eines unbefristeten vertraglichen Dienstverhältnisses ehestmöglich zu besetzen. 

Informationen über das Institut für Nachrichtentechnik und Hochfrequenztechnik sind unter 
http://www.nt.tuwien.ac.at/ im Internet zu finden. 

Von der künftigen Planstelleninhaberin / dem künftigen Planstelleninhaber wird erwartet, dass sie/er
das Fach in Forschung und Lehre (Deutsch/Englisch) im Bachelor- und Masterbereich der
Elektrotechnik und Informationstechnik vertritt. Bevorzugte Arbeitsgebiete in Theorie und Praxis sind: 
Kombinierte Quellen- und Kanalcodierung 
Video-, Bild-, Audio- und Sprachverarbeitung 
Signalanalyse und Signalentstörung, Fehlerverschleierungsverfahren 
Geschützte Datenübertragung (Data Hiding, Watermarking, Kryptographie).  

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit mehrjähriger Erfahrung und hoher wissenschaftlicher 
Qualifikation (Einsendung der fünf relevantesten Veröffentlichungen erwünscht). 

Für die Anstellung bestehen folgende Erfordernisse: 
* Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung 
* Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
* Pädagogische und didaktische Eignung 
* Qualifikation zur Führungskraft 
* Facheinschlägige Auslandserfahrung 
* Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 

Die Technische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen. 

http://www.nt.tuwien.ac.at/


Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, wissenschaftlichem und beruflichem Werdegang,
Publikations- und Vortragsliste, einer Darstellung der wissenschaftlichen Tätigkeit und einem
Ausblick auf die künftige Entwicklung des Gebiets an der TU Wien aus der Sicht der Bewerberin/des
Bewerbers sind bis 31. Mai 2006 zu richten an: 
Technische Universität Wien 
Dekanat für Elektrotechnik und Informationstechnik 
Gußhausstraße 27-29/350
A-1040 Wien

Der Dekan:
Dr. M. R u p p

79. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

79.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

1 Stelle für eine/n Mechaniker/in am Institut für Tieftemperaturanlagen
Erfordernisse:
Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Durchführung sowohl des Transports kryogener Flüssigkeiten
als auch administrativer Tätigkeiten
Abgeschlossene Ausbildung als MechanikerIn oder in gleichwertigem Beruf
EDV-Grundkenntnisse (insbesondere MS-Office)
Führerschein Gruppe B, längere Fahrpraxis
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Für den Rektor:
Mag. E. U r b a n

79.2. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

1 Stelle für eine/n Studienassistent/in, 8 Wochenstunden, am Institut für
Architekturwissenschaften, Abteilung Digitale Architektur und Raumplanung
Erfordernisse:
Studium der Architektur, gute Kenntnisse in CAAD-Programmen, Layout und Desktoppublishing
Eigenständige Mitarbeit bei der Erstellung von Lehrmitteln
Unterstützung bei verschiedenen Lehrveranstaltungen



Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n EDV-Techniker/in (20 Wochenstunden) am Department für
Raumentwicklung, Infrastruktur- und Umweltplanung, Arbeitsplatzwertigkeit v2/2
(Bruttogehalt ca. 820 Euro / Monat)
Erfordernisse:
Reifeprüfung,; Kenntnisse in Windows XP (Administration), PC Hardware und Grundkenntnisse
Netzwerk; Lernbereitschaft
Aufgaben:
selbständiger und eigenverantwortlicher Betrieb der IT-Infrastruktur (Hardware [PC + Peripherie],
Windows-Software, Netzwerk); Softwareinstallationen; Backups; Einkauf von Hardware; mögliche
Erweiterung der Tätigkeit in Richtung Server-Betreuung UNIX (NetBSD/Linux)
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Studienassistent/in, 8 Wochenstunden, am Dekanat der Fakultät für
Architektur und Raumplanung, befristet bis Ende 
Juli 2006
Erfordernisse:
Kenntnisse der Universitätsstruktur sowie der Studienpläne der Studienrichtung Architektur;
vorteilhaft: ArchitekturstudentIn höheren Semesters, Teamfähigkeit, Genauigkeit
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n halbbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für Städtebau,
Landschaftsarchitektur und Entwerfen, Fachbereich für Landschaftsplanung und
Gartenkunst, ehestmöglich bis 31. Dezember 2006
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium, Studium der Landschaftsarchitektur oder
Architektur bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Voraussetzungen:
möglichst Berufserfahrung in der Freiraumgestaltung, Objektplanung und eventuell
Ausführungsplanung, gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in 
(Landschafts-)Architektur relevanten Programmen, starkes Interesse an Forschung bzw. Dissertation 
wichtig
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y



79.3. Fakultät für Bauingenieurwesen 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
interdisziplinäres Bauprozessmanagement, Abteilung Industriebau und interdisziplinäre
Bauplanung, ab 1. Juni 2006 bis 1. Februar 2008
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Maschinenwesen bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Voraussetzungen:
Vertiefung in Analyse und Entwicklung von Tragwerkssystemen, Nachweis organisatorischer
Fähigkeiten in praktischen Projektmanagementaufgaben
Bewerbungsfrist: 26. April 2006
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

79.4. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Konstruktionswissenschaften und Technische Logistik, Abteilung Maschinenbauinformatik,
ehestmöglich auf die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Fachrichtung
Maschinenbau/Wirtschaftsingenieurwesen/ Informatik bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In-
oder Ausland
Sonstige Voraussetzungen:
CAD; Datenbanken; PDM/EDM-Systeme
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n Technische/n Assistent/in - Systemadministrator/in am Institut für
Konstruktionswissenschaften und Technische Logistik, Arbeitsplatzwertigkeit VBv2/3
Erfordernisse:
- Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Administration von Rechnernetzwerken
- Gute praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der Konstruktion, insbesonders CAD
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung
- HTL-Reifeprüfung Maschinenbau/Informatik oder Ausbildung Fachinformatiker oder MCSE
(Microsoft Certified Systems Engineer)
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.



Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

79.5. Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik 

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Mikroelektronik, ab 2. Mai 2006 auf die Dauer von 
4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Fachrichtung Elektrotechnik bzw. gleichwertiges
Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Voraussetzungen:
sehr gute Programmierkenntnisse; vertiefte Kenntnisse in der Simulation von Halbleiterbauelementen
oder von Halbleiter-Fertigungsprozessen;
Erfahrung in der Studentenbetreuung
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut für
Sensor- und Aktuatorsysteme, Abteilung Industrielle Sensorsysteme, ehestmöglich auf die
Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Fachrichtung Elektrotechnik bzw. gleichwertiges
Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:
Erfahrung mit Messtechnik oder Schaltungstechnik
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für Photonik, ehestmöglich auf
unbefristete Dauer
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium Electrical Engineering or Physics bzw. eine
gleichwertige wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Kenntnisse:
extensive practical and theoretical experience with ultrashort optical pulse generation and 
amplification
firm expertise in the development of optical parametric amplifiers, generators und oscillators
background in femtosecond time-resolved spectroscopy of molecules and solids
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.



1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für Photonik, ehestmöglich auf
die Dauer von 6 Jahren
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium Elektrotechnik bzw. eine gleichwertige
wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Voraussetzungen:
fundierte Kenntnisse im Umgang mit Ultrakurzpuls-Hochleistungslasern;
hervorragender theoretischer Background in der Wechselwirkung von hochintensiven
Femtosekundenimpulsen mit Atomen und Molekülen;
einschlägige Publikationstätigkeit erwünscht
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

1 Stelle für einen Lehrling (Elektroniker/in) am Institut für Elektrische Mess- und 
Schaltungstechnik
Erfordernisse:
positiver Pflichtschulabschluss
Bewerbungsfrist: 3 Wochen
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

79.6. Fakultät für Physik 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistent/in am Atominstitut der Österreichischen
Universitäten, Forschungsbereich "Atomphysik /Quantenoptik", ab 1. Juli 2006 auf die Dauer
von 6 Jahren
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium in Physik bzw. eine gleichwertige
wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Voraussetzungen:
- Hervorragende Kenntnisse und Erfahrungen in der internationalen Forschung auf den Gebieten
Atomphysik, Quantenoptik und Quanteninformation
- Nachweis der Befähigung zur Leitung und Definition von international anerkannten experimentellen
Forschungsprojekten auf diesen Gebieten
- Profunde Kenntnisse der Physik von ultrakalten Atomen und entarteten Quantengasen
- Wünschenswert ist Erfahrung mit Atomchips und ihrer Herstellung
- Erwartet wird die Mitarbeit in Forschung und Lehre der Gruppe sowie Bereitschaft zur Teamarbeit
- Zusätzlich zu den üblichen Unterlagen senden Sie bitte eine Zusammenfassung Ihrer
Forschungsinteressen sowie 3 Empfehlungsschreiben
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.



Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

79.7. Fakultät für Mathematik und Geoinformation 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in am Institut für Analysis und Scientific
Computing, ab 1. Mai 2006 bis 30. April 2010
Aufnahmebedingungen:
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche 
Befähigung
Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Lehre und Verwaltung des Instituts
Sonstige Voraussetzungen:
fundierte Kenntnisse der Analysis und Numerik von nichtlinearen partiellen Differentialgleichungen,
insbesondere quantenkinetische Modelle;
Lehrerfahrung in partiellen Differentialgleichungen
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

79.8. Fakultät für Informatik 

1 Stelle für eine/n Studienassistent/in, 10 Wochenstunden, am Zentrum für Koordination und
Kommunikation der Fakultät für Informatik, 
ab 1. Mai 2006
Aufnahmebedingungen:
Inskription eines facheinschlägigen Studiums
Erwünschte Kenntnisse und Erfahrungen:
Kenntnisse im Bereich Web Programmierung und Layout, Erfahrung in der Organisation von
Veranstaltungen, Teamfähigkeit
Erforderliche Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch
Bewerbungsfrist: 3 W o c h e n
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte
der Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y
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