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65. Ausschreibung der Planstelle eines Universitatsprofessors / einer Universitatsprofessorin
flr Betriebstechnik und Systemplanung

65. Ausschreibung der Planstelle eines Universitatsprofessors / einer Universitatsprofessorin
fur Betriebstechnik und Systemplanung

An der Fakultdt fur Maschinenbau der Technischen Universitdt Wien ist am Institut fir
Betriebswissenschaften, Arbeitswissenschaft und Betriebswirtschaftslehre die Planstelle eines
Universitatsprofessors / einer Universitatsprofessorin fiur Betriebstechnik und Systemplanung in
einem unbefristeten vertraglichen Dienstverhaltnis ab 1.10.2003 zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst die wissenschaftliche Lehre und Forschung auf den Gebieten
Betriebstechnik und Systemplanung. Die Lehre erstreckt sich insbesondere auf die
Studienrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen/Maschinenbau, Maschinenbau sowie die postgraduale
Ausbildung.

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

1.

eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung,

hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach,

die padagogische und didaktische Eignung,



Qualifikation zur Fihrungskraft
5.

facheinschlagige Auslandserfahrung (d.h. aul3erhalb der eigenen Nation)
6.

facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis.
Spezielle Voraussetzungen:
* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in
Logistik (Supply-Chain-Management, Standortplanung) und

Systemplanung (Planungstheorie, Methoden der Analyse, Synthese und Bewertung komplexer
Systeme, Theorie der innovativen Problemldsung)

* Weiters sind wiinschenswert gute Kenntnisse und Erfahrungen im

Qualitatsmanagement  (Konzeption von QM- und UM-Systemen, Business Excellence,
Qualitatssicherung in Produktion und Dienstleistung) und

Prozessmanagement (Prozessanalyse, -planung, -simulation, Forschungs- und
Entwicklungsprozess)

Die Technische Universitdt Wien strebt eine Erh6éhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerber und Bewerberinnen mégen ihren Lebenslauf, die Angaben zum beruflichen Werdegang,
ein  Verzeichnis der Veroffentlichungen (die funf ihr/ihm am wichtigsten erscheinenden
Veroffentlichungen sind in ungekirzter Form vorzulegen) und Vortrdge sowie eine Darstellung der
wesentlichen Projekte im universitaren und auf3eruniversitéaren Bereich bis zum 8. Janner 2003 an
den Dekan der Fakultat fur Maschinenbau der TU Wien, Karlsplatz 13, A-1040 Wien, senden,
Tel.Nr.: (0043 1) 58801 30001, Fax Nr.: (0043 1) 58801 30099, e-mail: mrosen@pop.tuwien.ac.at.

Néhere Auskinfte (ber das Institut flr Betriebswissenschaften, Arbeitswissenschaft und
Betriebswirtschaftslehre der Technischen Universitat Wien sowie allgemeine
Anstellungserfordernisse und spezielle fachliche Voraussetzungen siehe Instituts-Homepage:
http://www.ibab.tuwien.ac.at

Der Dekan:

Dr.B.Grosel


http://www.ibab.tuwien.ac.at/
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