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364. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG  

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmächtigungen ist unter 
folgendem Link verfügbar: 
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Der Rektor:  
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

365. Bevollmächtigung gemäß § 28 UG  

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG ist unter 
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten verfügbar.

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

 

  

366. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien  

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU 
Wien finden Sie unter 
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen 

  

367. Bestellung zur Funktion und Erteilung einer Vollmacht Zentraler Bereich  

Titel, Vor- und Familienname: Dipl.-Ing. Dr. Karl Michael Höferl 
Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter_in 
Bezeichnung: Fachbereich 
Name: (in Deutsch) Vernetzung und Innovation 
Nummer: E040-03 
Bestellung ab 01.08.2026 
Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.08.2026

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen
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368. Abberufung / Rücktritt von einer Funktion und Widerruf einer Vollmacht Zentraler 
Bereich  

Titel, Vor- und Familienname: Mag.a phil. Beate Guba MSc 
Eh. Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter_in 
Bezeichnung: Fachbereich 
Name: (in Deutsch) Vernetzung und Innovation 
Nummer: E040-03 
Rücktritt seit/mit Wirkung ab 31.07.2026 
Beschaffungsvollmacht widerrufen am/mit Wirkung ab 31.07.2026

 
Der Rektor: 

Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

369. Einsetzung einer Habilitationskommission – Andreas Körner – Fachgebiet: 
"Mathematische Modellbildung und Simulation" ("Mathematical Modelling and 
Simulation“)  

Der Senat der Technischen Universität Wien hat in der Sitzung am 26.1.2026 gemäß § 
25 Abs. 8 Z 1 UG die Einsetzung der Habilitationskommission „Mathematische 
Modellbildung und Simulation“ einstimmig beschlossen und die Parität mit 5:2:2 
festgelegt.

Nominierte Mitglieder der Habilitationskommission

Von den Personengruppen im Senat wurde die Nominierung der Mitglieder in die 
Habilitationskommission laut untenstehender Aufstellung vorgenommen.  
Die Nominierungsvorschläge wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
akzeptiert. 
 

Universitätsprofessor_innen

Stimmberechtigte Mitglieder 
Dirk Praetorius E101 
Kevin Sturm E101-02 
Michael Drmota E104 
Emanuel Gasteiger E105-03 
Gerhard Schütz E134-04

Ersatzmitglieder 
Michael Feischl E101-02-3 
Ivan Izmestiev E104-03 
Alexia Fürnkranz-Prskawetz E105-03

Universitätsdozenten_innen und wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter_innen 
im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb
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Stimmberechtigte Mitglieder 
Gabriela Schranz-Kirlinger E101-02 
Nikolas Popper E105-06

Ersatzmitglied 
Gerhard Dorfer E104-01

Studierende

Stimmberechtigte Mitglieder 
Verena Griesmayer 
Frank Lettner

Ersatzmitglieder 
Nelia Passeyrer 
Alina Natalie Nikodem

In der konstituierenden Sitzung am 19.05.2026 wurde Dirk Praetorius zum 
Vorsitzenden gewählt.

Der Vorsitzende des Senates: 
B. H o f k o  

 

  

370. Ausschreibung von Preisen / Stipendien  

Die TU Wien steht für Diversität, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die 
nachfolgende Ausschreibung entspricht möglicherweise nicht in allen Punkten diesem 
Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss nehmen kann. Potentielle 
Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die 
Möglichkeit zur Bewerbung bekommen.

  

370.1. Ausschreibung des Houskapreises 2027  

Auch 2027 vergibt die B&C Privatstiftung den renommierten Houskapreis - den größten 
privaten Forschungspreis Österreichs. Prämiert werden herausragende wirtschaftsnahe 
und unternehmensrelevante Forschungsprojekte in den Kategorien 
„Hochschulforschung“, „Außeruniversitäre Forschung“ und „Forschung & Entwicklung in 
KMU“. In jeder Kategorie ist der erste Preis mit EUR 150.000 dotiert, insgesamt werden 
EUR 760.000 an Preisgeldern vergeben. Alle Details finden sich in der offiziellen 
Ausschreibung.

Forschende der TU Wien sind eingeladen, Vorschläge für Projekteinreichungen bis 21. 
September 2026 über dieses Formular einzureichen. In Frage kommen Technologien, 
die bereits am Markt sind oder kurz vor der Marktreife stehen. Neben einer kurzen 

https://bcgruppe.at/houskapreis/
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=1P393_V3WkSdwB9cbSWTlTJ_rXcirfJLqXUVJXCJm_RURUExUEVPT0pQSUw3M0xSWFpIQlI2MDRYUy4u&route=shorturl


5/8

Projektbeschreibung ersuchen wir Sie, einige Fragen zu den Bewertungskriterien des 
Houskapreises zu beantworten. 

Die TU Wien unterstützt ausgewählte Einreichungen im Wege einer internen 
Vorauswahl. Wir freuen uns auf Ihre innovativen Ideen!

Links:

Ausschreibung zum Houskapreis 2027 https://bcgruppe.at/houskapreis/ 
 
Formular für die TU-interne Meldung von geplanten Einreichungen https:// 
forms.cloud.microsoft/e/dvrhVQTFH2

  

370.2. Amelia Earhart & Zonta International  

Established in 1938, Zonta International’s Amelia Earhart Fellowships memorialize 
famed air pioneer and Zontian, Amelia Earhart, who disappeared over the Pacific in 
1937. By remembering Amelia Earhart through this fellowship, Zonta International 
encourages and supports women to expand their horizons by pursuing degrees and 
careers in aerospace engineering and space sciences. As the 90th Anniversary of the 
Fellowship approaches, Zonta has awarded 1,824 Amelia Earhart Fellowships, totaling 
more than US$12.5 million, to 1,413 Fellows from 81 countries. Up to thirty Fellowships 
of US$12,000 each will be awarded in 2027.

ELIGIBILITY

Women of any nationality pursuing a Ph.D./doctoral degree who demonstrate a 
superior academic record and who are conducting research applied to aerospace 
engineering or space sciences are eligible. It is imperative that students be registered 
for a full-time Ph.D./doctoral program and have completed at least one year of that 
program or have received a master’s degree in an aerospace-applied field at the time 
the application is submitted. Applicants must not graduate from their Ph.D. or doctoral 
program before April 2028. Please note that post-doctoral research programs are not 
eligible for the Fellowship. 

To apply for the Amelia Earhart Fellowship, applicants must meet the following 
minimum requirements:

• Be registered in a full-time Ph.D./doctoral program in research applied to aerospace 
engineering or space sciences and have completed at least one year of that program or 
have received a master’s degree in an aerospace-applied field at the time the 
application is submitted. A verification of current enrollment must be submitted with the 
application. Acceptance letters are not verification of enrollment and will not be 
accepted.

• Demonstrate a superior academic record at a recognized university or college with 
accredited courses in aerospace-applied studies as verified by official transcripts and 
recommendations. 

https://bcgruppe.at/houskapreis/
https://forms.cloud.microsoft/e/dvrhVQTFH2
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• Provide evidence of a well-defined research program applied to aerospace 
engineering or space sciences in the application essay (in general scientific terms), the 
academic documents (references, transcripts, verification of enrollment) and the list of 
publications.  

• Clearly demonstrate that the Ph.D. research program is directly related to aerospace/ 
space sciences and furnish verification of the research program through at least one of 
the reference letters required with the application. The thesis supervisor or advisor and 
a university professor must each be one of the referees.

• Applicants must be registered for a full-time Ph.D./doctoral program by 15 November 
2026 and must not graduate before April 2028. 
 

To apply for the Amelia Earhart Fellowship, visit zonta.org/AEFellowship 

Note that three (3) recommendations from university professors (or supervisors), copies 
of official transcripts, and verification of enrollment for the 2027 Amelia Earhart 
Fellowships must be submitted by 15 November 2026 to be considered.  

The attached poster invites applications for the 2027-2028 academic year from 
qualified women for fellowships of US$12,000 each for graduate study in aerospace 
engineering or space sciences. Please post the Amelia Earhart Fellowship Poster so 
students who are interested may apply. The poster can also be downloaded from the 
Zonta International website here. 

Please post this information and, if possible, provide a link to the Zonta International 
website (zonta.org/AEFellowship) on your website. If you received this email in error, 
please forward it to the appropriate department at your institution. Please forward the 
correct email address, name of university, and state/country of university to 
programs@zonta.org. 

 

  

371. Stellenausschreibungen: Ausschließlich für Ersatzkräfte sowie 
Karenzvertretungen  

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, 
die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig 
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen 
und fordern daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich 
bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter 
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

https://zonta.org/AEFellowship
https://www.zonta.org/images/docs/myzonta/tools/awardscholarshipfellowshiptools/ae/2027%20AE%20Poster.pdf
https://zonta.org/AEFellowship
mailto:programs@zonta.org
mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.
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371.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen  

TRIGA Center Atominstitut, E057 (271581) 
Reinigungskraft (all genders) für Labor- und Strahlenbereiche 
Vollzeit | Ersatzkraft (befristet) 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

  

371.2. Fakultät für Architektur und Raumplanung  

Institut für Architekturwissenschaften, E259, Forschungsbereich Bauphysik und 
Bauökologie, E259-03 (271630) 
Studentische_r Mitarbeiter_in 
in Forschung und Verwaltung | 17 Wochenstunden | Karenzvertretung 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

  

372. Stellenausschreibungen: Aufrechterhaltung der Pflichtlehre (nicht Wahlpflichtlehre)  

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, 
die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig 
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen 
und fordern daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich 
bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter 
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

  

372.1. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften  

Institut für Mechanik und Mechatronik, E325, Forschungsbereich Technische Dynamik 
und Fahrzeugdynamik, E325-01 (271303) 
Universitätsassistent_in (Prae-Doc) 
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

Die Vizerektorin Personal: 
Mag.a iur. U. K o c h 

 

https://jobs.tuwien.ac.at/Job/271581
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/271630
mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at
http://jobs.tuwien.ac.at/Job/271303
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