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356. Bevolimachtigungen gemaR § 27 Abs. 2 UG

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollméachtigungen ist unter
folgendem Link verfligbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Der Rektor:
Dr-ing.J.Schneider

357. Bevolimachtigung gemaR § 28 UG

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmachtigungen geman § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten verfligbar.

Der Rektor:
Dr-ing.J.Schneider

358. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU
Wien finden Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen

359. Ausschreibung von Preisen / Stipendien

Die TU Wien steht fiir Diversitat, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die
nachfolgende Ausschreibung entspricht méglicherweise nicht in allen Punkten diesem
Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss nehmen kann. Potentielle
Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die
Méglichkeit zur Bewerbung bekommen.

359.1. Ausschreibung Hannspeter Winter Preis 2026

An der Technischen Universitat Wien vergibt der Rektor jahrlich einen Forschungspreis
("Hannspeter Winter - Preis") in der Hohe von EUR 10.000,-, der aus Ertragen der
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Bank Austria Stiftung zur Férderung der Wissenschaft und Forschung an der
Technischen Universitat Wien sowie aus dem Budget der TU Wien gespeist wird.
Durch diesen Preis werden hervorragende wissenschaftliche Forschungsleistungen im
Rahmen von Dissertationsprojekten ausgezeichnet, die von Absolventinnen des
Doktoratsstudiums an der TU Wien erbracht wurden.

Die Einreichung erfolgt Giber die jeweilige Fakultat, die jedes Jahr nur eine Bewerberin
nominieren kann; falls mehr als eine Bewerbung vorliegt, obliegt die Auswahl dem
Dekan/der Dekanin aufgrund eines gereihten Vorschlages des Fakultatsrates. Nach der
Entscheidung tiber die Bewerberin der Fakultat sind die Unterlagen - welche jedenfalls
die Dissertation und die Gutachten zur Beurteilung der Dissertation enthalten miissen -
mit einem Schreiben des Dekans/der Dekanin dem Vizerektor fir Forschung,
Innovation und Internationales zur Ermittlung der Preistragerin gemaf den Statuten
unter dem Link https://www.tuwien.at/hannspeter-winter-preis vorzulegen.

Bitte beachten Sie, dass die betreffende Wissenschaftlerin zum Zeitpunkt der
Einreichung das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben darf, nachweisbare Kinder-
Karenzzeiten bzw. Zeiten der Berufsunterbrechung zur Erziehung der Kinder im Sinne
einer Erstreckung der Altersgrenze kénnen bis zu einem Ausmaf von 5 Jahren in
Anrechnung gebracht werden.

Antrage miissen bis zum 16. Oktober 2026 im Biiro des Vizerektors fir Forschung,
Innovation und Internationales eingelangt sein.

Fir allfallige Anfragen wenden Sie sich bitte an foerderungen@tuwien.ac.at.

Bitte merken Sie den Termin fiir die Sitzung des Auswahlkomitees am 18. November
2026 von 16.00 - ca. 19.00 vor.

Die Preisverleihung wird im Rahmen der Promotionsfeierlichkeiten am 22.01.2027
stattfinden.

Offizielle Einladungen dazu folgen zeitgerecht.

Der Vizerektor fiir Forschung, Innovation, Internationales:
Dr. P. Ertl

359.2. VRVis Visual Computing Award 2027

With this award, VRVis, Austria’s leading research center for visual computing,
recognizes outstanding application-oriented visual computing research projects from
Europe.

Under the motto Visual Computing for Good, we are looking for projects that use visual
computing to address societal challenges, for example in sustainability, health, climate,
education, safety, inclusion, or responsible key technologies.
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Do you have a project that combines scientific quality with a clear real-world application
or transfer component, for example through validation, deployment, testing in practice,
or collaboration with application partners? Or do you know of a project that fits this call?
We would be very pleased to receive your application or nomination.

Prize: EUR 5,000

Submission deadline: 30 September 2026

Award ceremony: 28 January 2027, Vienna, at the VRVis symposium Visual Computing
Trends

Applications and nominations are welcome.

More information and the application form are available here: www.vrvis.at/en/award
A one-page overview of the call is attached.

Anhange:
AwardSubmission_VRVisVisualComputingAward2027 .pdf

360. Fakultatsrat der Fakultat Informatik - Verédnderungen in der personellen
Zusammensetzung in der Personengruppe Universitdtsdozenten_innen und

wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter_innen im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb

Die bisherigen Ersatzmitglieder sind aufgrund von Beendigung der Zugehdérigkeit zur
Personengruppe der Universitdtsdozenten_innen und wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter_innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb (Z2) aus dem
Fakultatsrat Informatik ausgeschieden:

Florian Huemer (Ausscheiden: 31.08.2026, Beendigung des Dienstverhaltnisses)
Samuel Pilz (Ausscheiden: 30.06.2026, Anderung der Personengruppenzugehérigkeit)
Rene Baranyi (Ausscheiden: 28.05.2026, Beendigung des Dienstverhaltnisses)

Das bisherige Hauptmitglied Elena Andreeva ist mit 1. Marz 2026 in die
Personengruppe der Professor_innen (Z1) gewechselt und scheidet aus dem
Fakultatsrat als Mitglied der Personengruppe der Universitidtsdozenten_innen und
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter_innen im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb (Z2) aus. Gemal des Wahlergebnis der Fakultatsratswahlen und der
Wahlordnung fiir (Ersatz-)Mitglieder des Senats und der Fakultatsrate der TU Wien ist
Katta Spiel als neues Hauptmitglied nachgerickt.

Vorsitzender der Wahlkommission der ,Universitatsdozenten_innen und
wissenschaftlichen
und kinstlerischen Mitarbeiter_innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb®
Dr.U.Pont

361. Ausschreibung an der Akademie der bildenden Kiinste Wien
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http://www.vrvis.at/en/award
/mbl/main/mbl_anhang?a=14165&n=3626&type=id

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien sind die folgenden Positionen
ausgeschrieben:

* Universitatsprofessur

gem. § 98 Universitatsgesetz 2002 am Institut fiir Konservierung-Restaurierung (IKR)
flr den Studienschwerpunkt Objekt-Holz. Diese Position wird im vollen
BeschéftigungsausmalR ab 1.10.2027 zunachst befristet fir 5 Jahre vergeben. Vor
Ablauf der Befristung kann ein Antrag auf Verlangerung bzw. Entfristung des
Dienstverhaltnisses gestellt werden.

* Universitatsassistent_in
im Bereich Kunst und Zeit | Medien am Institut fiir bildende Kunst. Diese Position wird
im Ausmaf von 30 Wochenstunden ab 22.11.2026 befristet bis 30.9.2030 vergeben.

+ Senior Scientist
am Institut flr Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst (INTK) im
Beschaftigungsausmal von 35 Wochenstunden zum ehestméglichen Zeitpunkt.

Weitere Informationen finden Sie unter diesem Link: www.akbild.ac.at/jobs

Anhange:
Universitaetsprofessur98UGIKR.docx
Universitaetsprofessur98UGIKR _engl.docx
UnivAss_KunstundZeit Medien.docx
SeniorScientistINTK.docx

362. Stellenausschreibungen: AusschlieRlich fir Ersatzkrifte sowie
Karenzvertretungen

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen,
die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
uberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen
und fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich
bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

362.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtungen

Fachbereich Qualitatsmanagement und strategische Projekte in der Lehre, EO60
(271277)
Qualitdtsmanager_in in der Lehre
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Vollzeit | Karenzvertretung, befristet
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.

362.2. Fakultat flir Bau- und Umweltingenieurwesen

Institut flr Verkehrswissenschaften, E230, Forschungsbereich Spurgebundene
Verkehrssysteme, E230-02 (271361)

Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden | Karenzvertretung

Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.

363. Stellenausschreibungen: Aufrechterhaltung der Pflichtlehre (nicht Wahlpflichtiehre)

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen,
die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
uberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen
und fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich
bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

363.1. Fakultat flir Bau- und Umweltingenieurwesen

Fachbereich EDV-Labor, E249-02 (271358)

3 Studentische Mitarbeiter_innen

in Forschung und Verwaltung | 8 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.

363.2. Fakultéat fir Architektur und Raumplanung

Institut fir Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege, E251,
Forschungsbereich Kunstgeschichte, E251-03 (270574)
Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.

Die Vizerektorin Personal:
Mag.aiur. U.Koch
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* AwardSubmission_VRVisVisualComputingAward2027.pdf
* Universitaetsprofessur98UGIKR.docx

* Universitaetsprofessur98UGIKR _engl.docx

* UnivAss_KunstundZeit_Medien.docx

* SeniorScientistINTK.docx
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