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256. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG  
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Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgendem 
Link verfügbar: 
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Der Rektor:  
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

257. Bevollmächtigung gemäß § 28 UG  

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG ist unter 
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten verfügbar.

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

 

  

258. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien  

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien 
finden Sie unter 
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen 

  

259. Laufbahnstellen und Qualifizierungsvereinbarungen - Änderung  

Die "Richtlinie Laufbahnstellen und  Qualifizierungsvereinbarungen", beschlossen am 
14.10.2025, wurde überarbeitet.

Es handelt sich hierbei ausschließlich um redaktionelle Anpassungen der 
Übergangsregelungen, der Dokumenteninformationen und der Punktationen. Inhaltliche 
Änderungen wurden nicht vorgenommen.

Sie finden das Dokument auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und 
Dokumentenmanagement unter Richtlinen, Verordnungen

bzw. im Anhang.

Für das Rektorat: 
Der Rektor: 

Dr.-Ing. J.  S c h n e i d e r

 
Anhänge: 
LaufbahnstellenundQualifizierungsvereinbarungen.pdf 

https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen
https://www.tuwien.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=1442027&token=c826f72114d3bc8c59eb578a1f52c6312ac4e444&download=
/mbl/main/mbl_anhang?a=13946&n=2326&type=id
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260. Bevollmächtigung durch den Rektor  

Der Rektor, Prof. Dr.-lng., Jens Schneider, bevollmächtigt namens der Technischen 
Universität Wien, als Vollmachtgeber hiermit Univ.Prof. Mag.iur. Dr.iur. Teresa Weber, MSc 
im Namen und auf Rechnung der TU Wien Aufträge zu vergeben, Beschaffungen 
vorzunehmen sowie Schenkungen anzunehmen, die zum Bezug von Leistungen Dritter 
berechtigen (einschließlich Verhandlung, Errichtung, Abschluss und Unterfertigung, 
Abänderung sowie Ergänzung der entsprechenden Dokumente gemäß der Richtlinie des 
Rektorats zu Vollmachten und Forschungsprojekten [§§ 26, 27 und 28 Universitätsgesetz 
2002 (UG)], und im Einzelfall EUR 10.000 (exkl. USt) nicht überschreiten.

Die Bevollmächtigte ist weder berechtigt diese Spezialvollmacht ganz oder zum Teil an Dritte 
zu übertragen noch selbst Vollmachten zu erteilen, auch nicht für den Vertretungsfall (keine 
Subvollmachten).

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

261. Veröffentlichung Senior Advisor  

Gemäß § 2 Abs. 4 der Geschäftsordnung des Rektorats (idF. MBl. 2025, 22. Stück, lfd.Nr. 
219). werden von der Vizerektorin Lehre befristet für die Dauer der Funktionsperiode des 
Rektorats (30.9.2027) folgende Senior Advisor für das Ressort Lehre eingesetzt:

Senior Advisor Academic Affairs 
Dipl.-Ing.in Dr.in techn. Shabnam Tauböck

Legal Advisor Academic Affairs 
Mag.iur. Michael Gruber

Die Vizerektorin Lehre 
Mag.a iur. Dr.in iur. J. G r ü n d l i n g - R i e n e r

 

 

  

262. Verleihung der Lehrbefugnis als Honorarprofessor_innen und Affiliate Professor_innen  

Die Vizerektorin Lehre der Technischen Universität Wien hat am 23.03.2026 gemäß 
Satzungsteil zu akademischen und räumlichen Ehrungen an der TU Wien, MBI.-Nr. 1/2026 
vom 30.12.2025 Prof.em. Dipl.-Ing. Dr.techn. Johann Walter Kolar nach Anregung durch den 
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fachzuständigen Dekan den Ehrentitel "Affiliate Professor" für das Fach, 
"Leistungselektronik" für die Dauer von fünf Jahren verliehen.

Die Vizerektorin Lehre: 
Mag.a iur. Dr.in iur. J. G r ü n d l i n g - R i e n e r

  

263. Ausschreibung von Preisen / Stipendien  

Die TU Wien steht für Diversität, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die 
nachfolgende Ausschreibung entspricht möglicherweise nicht in allen Punkten diesem 
Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss nehmen kann. Potentielle 
Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die 
Möglichkeit zur Bewerbung bekommen.

  

263.1. Dr. Ernst Fehrer Preis 2026  

Der Dr. Ernst Fehrer-Preis wird seit 1982 jährlich jeweils zum Jahresende gemäß den 
Richtlinien für Ehrungen der Technischen Universität Wien verliehen. Es kommen nur an der 
TU Wien ausgebildete oder an der TU Wien tätige Wissenschaftler_innen mit Arbeiten aus 
den Fächern Bauingenieurwesen, Chemie, Elektrotechnik, Maschinenwesen und Physik in 
Betracht. Eine eigene Bewerbung ist nicht möglich. Näheres finden Sie im Mitteilungsblatt 
vom 3/2017 oder unter dem Link https://www.tuwien.at/ernst_fehrer_preis

Das Auswahlverfahren und die Verleihung verlaufen wie auch in den letzten Jahren in 
folgenden Schritten:

1.) Vorschlag einer Kandidatin bzw. eines Kandidaten durch die fachzuständige Professorin 
bzw. den fachzuständigen Professor beim Dekan. Falls in einer Fakultät mehrere 
Kandidatinnen bzw. Kandidaten vorgeschlagen werden, organisiert der jeweilige Dekan 
hierfür ein Vorauswahlverfahren.

2.) Die innerhalb der Fakultät ausgewählte Arbeit muss bis spätestens Freitag, 21.08.2026, 
gemeinsam mit einer Stellungnahme des Dekans an das Vizerektorat für Forschung, 
Innovation und Internationales übermittelt werden. Kontakt: foerderungen@tuwien.ac.at

Einreichunterlagen: Arbeit oder Beschreibung der Leistung (einschließlich Kurzfassung), für 
die der Preis verliehen werden soll; Verzeichnis der Veröffentlichungen (Auszug aus dem 
ReposiTUm der TU Wien), Vorträge oder andere wissenschaftliche Leistungen; Lebenslauf. 
Bitte beachten Sie, dass der/die betreffende Wissenschaftler/in zum Zeitpunkt der 
Einreichung das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben darf. Nachweisbare Kinder- 
Karenzzeiten bzw. Zeiten der Berufsunterbrechung zur Erziehung der Kinder im Sinne einer 
Erstreckung der Altersgrenze können bis zu einem Ausmaß von 5 Jahren in Anrechnung 
gebracht werden.

3.) Entscheidung des Auswahlkomitees in der Sitzung am 09. September 2026 und 
Vorschlag an das Rektorat

https://www.tuwien.at/ernst_fehrer_preis
mailto:foerderungen@tuwien.ac.at
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4.) Beschluss des Rektorates

5.) Vergabe des Preises an die/den persönlich anwesende_n Preisträger_in findet Mittwoch, 
02. Dezember 2026, 11.00 Uhr c.t. im Boecklsaal statt.

  

264. Betriebsvereinbarung über die Einführung von Maßnahmen und Systemen zum Zweck 
der Informationssicherheit  

Die Betriebsvereinbarung über die Einführung von Maßnahmen und Systemen zum Zweck 
der Informationssicherheit ist am 15.06.2026 in Kraft getreten.

Die Betriebsvereinbarung ist unter https://url.tuwien.at/xrfqw abrufbar.

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

265. Gender Monitoring XIII der TU Wien  

Den Bericht finden Sie auf der Website des Gender Equality Office.

* LaufbahnstellenundQualifizierungsvereinbarungen.pdf
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