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28. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG  

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmächtigungen ist unter 
folgendem Link verfügbar: 
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Der Rektor:  
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

29. Bevollmächtigung gemäß § 28 UG  

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG ist unter 
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten verfügbar.

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

 

  

30. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien  

https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
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Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU 
Wien finden Sie unter 
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen 

  

31. Microcredentials und Microdegrees  

In der Rektoratssitzung vom 20.01.2026 wurde die Richtlinie "Microcredentials und 
Microdegrees " beschlossen.

Die Richtlinie tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der TU Wien in Kraft.

Sie finden die Richtlinie auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und 
Dokumentenmanagement unter Richtlinen, Verordnungen

bzw. im Anhang 

Für das Rektorat: 
Der Rektor: 

Dr.-Ing. J.  S c h n e i d e r

 
Anhänge: 
Microcredentials_und_Microdegrees.pdf 

  

32. Aufnahmeverfahren Green Chemistry  

In der Rektoratssitzung vom 20.01.2026 wurde die Verordnung "Aufnahmeverfahren 
Green Chemistry" beschlossen.

Die Verordnung tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der TU Wien in Kraft.

Sie finden die Verordnung auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und 
Dokumentenmanagement unter Richtlinen, Verordnungen

bzw. im Anhang 

Für das Rektorat: 
Der Rektor: 

Dr.-Ing. J.  S c h n e i d e r

 
Anhänge: 
Green_Chemistry_Aufnahmeverfahren.pdf 

  

33. Aufnahmeverfahren Building Science & Environment  

https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen
https://www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/Microcredentials_und_Microdegrees.pdf
/mbl/main/mbl_anhang?a=13609&n=326&type=id
https://www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/Green_Chemistry_Aufnahmeverfahren.pdf
/mbl/main/mbl_anhang?a=13610&n=326&type=id
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In der Rektoratssitzung vom 20.01.2026 wurde die Verordnung "Aufnahmeverfahren 
Building Science & Environment" beschlossen.

Änderungen: Änderung des Aufnahmeverfahrens (online Interview statt 
Motivationsschreiben)

Die Verordnung tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der TU Wien in Kraft.

Sie finden die Verordnung auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und 
Dokumentenmanagement unter Richtlinen, Verordnungen

bzw. im Anhang 

Für das Rektorat: 
Der Rektor: 

Dr.-Ing. J.  S c h n e i d e r

 
Anhänge: 
Building_Science_Environment_Aufnahmeverfahren.pdf 

  

34. Kostenbeitrag für die Aufnahmeverfahren gemäß § 71b Universitätsgesetz 2002 für 
das Studienjahr 2026/2027  

In der Rektoratssitzung vom 20.01.2026 wurde die Verordnung "Kostenbeitrag" 
beschlossen.

Änderungen: Anpassung der Fristen

Die Verordnung tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der TU Wien in Kraft.

Sie finden die Verordnung auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und 
Dokumentenmanagement unter Richtlinen, Verordnungen

bzw. im Anhang 

Für das Rektorat: 
Der Rektor: 

Dr.-Ing. J.  S c h n e i d e r

 
Anhänge: 
Kostenbeitrag_Aufnahmeverfahren_Paragraph_71b.pdf 

  

35. Bestellung zur Funktion und Erteilung einer Vollmacht Zentraler Bereich  

https://www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/Building_Science_Environment_Aufnahmeverfahren.pdf
/mbl/main/mbl_anhang?a=13614&n=326&type=id
https://www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/Kostenbeitrag_Aufnahmeverfahren_Paragraph_71b.pdf
/mbl/main/mbl_anhang?a=13612&n=326&type=id
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Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.Peter Ertl 
Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter_in 
Bezeichnung: Fachbereich 
Name: (in Deutsch) Cell Culture Core Facility (CCCF) 
Nummer: E057-17 
Bestellung ab 01.01.2026 
Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.01.2026

Titel, Vor- und Familienname: Heinz Kaminski 
Bezeichnung Leitung: Abteilungssleiter_in 
Bezeichnung: Abteilung 
Name: (in Deutsch) Betriebsrat (DA) für das allgemeine Universitätspersonal 
Nummer: E914 
Bestellung ab 16.12.2025 
Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 16.12.2025

Titel, Vor- und Familienname: Heinz Kaminski 
Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter_in 
Bezeichnung: Fachbereich 
Name: (in Deutsch) Büro des Betriebsrats (DA) für das allgemeine Universitätspersonal 
Nummer: E914-01 
Bestellung ab 16.12.2025 
Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 16.12.2025

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

36. Abberufung / Rücktritt von einer Funktion und Widerruf einer Vollmacht Zentraler 
Bereich  

Titel, Vor- und Familienname: Marion Goldeck 
Eh. Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter_in 
Bezeichnung: Fachbereich 
Name: (in Deutsch) Cell Culture Core Facility (CCCF) 
Nummer: E057-17 
Rücktritt mit Wirkung ab 31.12.2025 
Beschaffungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 31.12.2025

Titel, Vor- und Familienname: ADir.in Reg.Rätin Manuela Marik 
Eh. Bezeichnung Leitung: Abteilungsleiter_in 
Bezeichnung: Abteilung 
Name: (in Deutsch) Betriebsrat (DA) für das allgemeine Universitätspersonal 
Nummer: E914 
Rücktritt mit Wirkung ab 16.12.2025 
Beschaffungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 16.12.2025
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Titel, Vor- und Familienname: ADir.in Reg.Rätin Manuela Marik 
Eh. Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter_in 
Bezeichnung: Fachbereich 
Name: (in Deutsch) Büro des Betriebsrats (DA) für das allgemeine Universitätspersonal 
Nummer: E914-01 
Rücktritt mit Wirkung ab 16.12.2025 
Beschaffungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 16.12.2025

 

 
Der Rektor: 

Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

37. Abberufung / Rücktritt von einer Funktion und Widerruf einer Vollmacht 
Fakultätsbereich inklusive Services  

Titel, Vor- und Familienname: Mag. Birgit Rinagl 
Eh. Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter_in 
Bezeichnung: Fachbereich 
Name: (in Deutsch) Services des Instituts für Kunst und Gestaltung 
Nummer: E264-50 
Rücktritt mit Wirkung ab 21.07.2025 
Beschaffungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 21.07.2025

Der Rektor: 
Dr.-Ing. J. S c h n e i d e r

  

38. Verleihung der Lehrbefugnis als Honorarprofessor_innen und Affiliate 
Professor_innen  

Gemäß Punkt 1.4. des Satzungsteils Ehrungen wurde der Ehrentitel 
„Honorarprofessor“ und die damit ehrenhalber verbundene Lehrbefugnis auf drei Jahre 
an folgende Personen verliehen:

• Prof. Michael Bronstein, BSc MSc PhD für das wissenschaftliche Fach „Informatik“ am 
3. Juli 2025. Prof. Michael Bronstein, BSc MSc PhD wurde der Fakultät für Informatik, 
E180 zugeordnet.

• MR Dr. rer.nat. Daniel Weselka für das wissenschaftliche Fach „Internationale 
Großforschungseinrichtungen und Forschungspolitik“ am 19. Jänner 2026. MR Dr. 
rer.nat. Daniel Weselka wurde dem Atominstitut, E141 zugeordnet.

 
 Gemäß Punkt 1.4.4. des Satzungsteils Ehrungen wurde der Ehrentitel 
„Honorarprofessor“ um weitere drei Jahre verlängert: 
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• Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter Schöggl für das wissenschaftliche Fach „Automatisiertes 
Fahren/Fahrzeugführung“ am 15. Dezember 2025. Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter Schöggl 
wurde dem Institut für Fahrzeugantriebe und Automobiltechnik, E315 zugeordnet. 

 
 Gemäß Punkt 1.5. des Satzungsteils Ehrungen wurde aufgrund der herausragenden 
Leistungen auf ihrem Fachgebiet der Ehrentitel „Affiliate Professor“ an folgende 
Personen verliehen:

• Prof. Daniel Rettenwander für das wissenschaftliche Fach „Elektrochemie“ am 8. Juli 
2025. Prof. Daniel Rettenwander wurde dem Institut für Chemische Technologien und 
Analytik, E164 zugeordnet. 

 

Für das Rektorat: 
Die Vizerektorin Lehre

  

39. Einsetzung einer Habilitationskommission - Tobias Huber - Fachgebiet: 
"Konstruktiver Ingenieurbau"  

Der Senat der Technischen Universität Wien hat in der Sitzung am 20.10.2025 gemäß 
§ 25 Abs. 8 Z 1 UG die Einsetzung der Habilitationskommission „Konstruktiver 
Ingenieurbau“ einstimmig beschlossen und die Parität mit 5:2:2 festgelegt.

Nominierte Mitglieder der Habilitationskommission

Von den Personengruppen im Senat wurde die Nominierung der Mitglieder in die 
Habilitationskommission laut untenstehender Aufstellung vorgenommen. Die 
Nominierungsvorschläge wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
akzeptiert.

Stand: 23.12.2025

Universitätsprofessor_innen

Stimmberechtigte Mitglieder 
Francesca Taddei E212-03 
Agathe Robisson E207-01 
Lukas Eberhardsteiner E230-03 
Josef Füssl E202-02 
Konrad Bergmeister, Universität für Bo-denkultur Wien

Ersatzmitglieder 
Christian Hellmich E202-01 
Josef Fink E212-01



8/12

Universitätsdozenten_innen und wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter_innen 
im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

Stimmberechtigte Mitglieder 
Meike Hagemann E210-01 
Andreas Stollwitzer E212-01

Ersatzmitglieder 
Borbala Szeles E222-02 
Harald Urban E235-03

Studierende

Stimmberechtigte Mitglieder 
Hannah Götz 
Linda Flechsenhar

Ersatzmitglieder 
Valerie Kuen 
Amelie Piotrowski

In der konstituierenden Sitzung am 14.01.2026 wurde Lukas Eberhardsteiner zum 
Vorsitzenden gewählt.

Der Vorsitzende des Senates: 
B. H o f k o

  

40. Ausschreibung von Preisen / Stipendien  

Die TU Wien steht für Diversität, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die 
nachfolgende Ausschreibung entspricht möglicherweise nicht in allen Punkten diesem 
Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss nehmen kann. Potentielle 
Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die 
Möglichkeit zur Bewerbung bekommen.

  

40.1. Ausschreibung Pan-European Seal Traineeship Programme  

Studierende und Absolvent_innen der TU Wien mit Bachelor oder Masterabschluss 
sowie Interesse im Bereich Intellectual Property können sich im Rahmen des Pan- 
European Seal Traineeship Programme für ein einjähriges bezahltes Praktikum mit 
Verlängerungsmöglichkeit auf bis zu 3 Jahre beim Europäischen Patentamt (EPO) 
 bzw. am European Union Intellectual Property Office (EUIPO) bewerben.

Die Bewerbung beim Europäischen Patentamt erfolgt direkt auf der EPO Webseite, die 
Frist endet am 9. März 2026. Bewerber_innen werde gebeten, ihre Unterlagen zur 

https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/pan-european-seal-professional-programme
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Information auch an das TU Patent- und Lizenzmanagement zu schicken 
(rt@tuwien.ac.at ), von dem das Programm TU Wien-seitig betreut wird.

Interessent_innen für das Traineeship beim European Union Intellectual Property Office 
werden gebeten, bis 15. Februar 2026 ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an 
das TU Patent- und Lizenzmanagement zu schicken (rt@tuwien.ac.at ). Die TU Wien 
leitet eine Shortlist von qualifizierten Kandidat_innen an das EUIPO weiter. 
Anschließend laden die Bewerber_innen ihre Unterlagen direkt auf der EUIPO 
Webseite hoch.

Traineeships werden u.a. in den Bereichen Science & Engineering (chemical 
engineering, organic chemistry, pharmacy, biotechnology, mechanical, electrical, civil 
engineering, telefommunications and computer sciences) sowie Information 
Technology und Facility Management angeboten.

Weitere Informationen und Details zu den Anforderungen finden Sie unter Pan- 
European Seal Traineeship @ TU Wien sowie in den beigefügten Guidelines.

TU Wien 
Patent- und Lizenzmanagement 
www.tuwien.at/patent 

 

Link EPO Program http://epo.org/pan-european-seal  
Link EUIPO Program https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/traineeships  
TU-Information https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/ 
forschungs-technologie-innovationssupport/forschungs-transfersupport/patent-und- 
lizenzmanagement/pan-european-networks 

  

41. Betriebsrat: Geschäftsordnung  

Der Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal hat in seiner Sitzung vom 
15.01.2026 eine Geschäftsordnung beschlossen.

Sie finden sie im Anhang.

Betriebsratsvorsitzender:  
H. K a m i n s k i

 
Anhänge: 
Geschaeftsordnung_BR.pdf 

  

42. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen – Nominierung eines Ersatzmitglieds  

mailto:rt@tuwien.ac.at
mailto:rt@tuwien.ac.at
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/forschungs-technologie-innovationssupport/forschungs-transfersupport/patent-und-lizenzmanagement/pan-european-networks
http://epo.org/pan-european-seal
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/traineeships
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/forschungs-technologie-innovationssupport/forschungs-transfersupport/patent-und-lizenzmanagement/pan-european-networks
/mbl/main/mbl_anhang?a=13606&n=326&type=id
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In der 2. Sitzung des AKG am 12.12.2025 wurde die Nominierung von Ingrid 
HOLZSCHUH (E251-03) als Ersatzmitglied im Bereich Architektur und Raumplanung 
einstimmig beschlossen. Die Nominierung wurde von der Personengruppe Z2 des 
Senats bestätigt, und Ingrid HOLZSCHUH demnach als Ersatzmitglied in den AKG 
entsendet.

Für das Vorsitzteam des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
K. S c h n e i d e r-H o r n s t e i n

  

43. Ausschreibung freier Stellen  

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, 
die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig 
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen 
und fordern daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich 
bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter 
gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

 

  

43.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen  

Fachbereich IT Portfolio and Design, E020-06 (262754) 
Portfoliomanager_in 
Vollzeit | unbefristet 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

  

43.2. Fakultät für Mathematik und Geoinformation  

Institut für Analysis und Scientific Computing, E101, Forschungsgruppe Computational 
Mathematics, E101-02-1 (262289) 
Universitätsassistent_in (Post-Doc) 
40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

Department für Geodäsie und Geoinformation, E120, Forschungsbereich 
Geoinformation, E120-02 (262908) 
2 Studentische Mitarbeiter_innen 

mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262754
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262289
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in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

Department für Geodäsie und Geoinformation, E120, Forschungsbereich 
Ingenieurgeodäsie, E120-05 (262700) 
Universitätsassistent_in (Prae-Doc) 
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

Department of Geodesy and Geoinformation, E120, Research Unit of Cartography, 
E120-06 (262842) 
University Assistant Prae-Doc (all genders) 
30 hours/week | limited to 4 years 
You can find detailed information on our job platform.  

  

43.3. Fakultät für Physik  

Institut für Angewandte Physik, E134, Forschungsbereich Applied Interface Physics, 
E134-02 (262906) 
2 Studentische Mitarbeiter_innen 
in Forschung und Verwaltung | 8,4 Wochenstunden | befristet 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

  

43.4. Fakultät für Bau- und Umweltingenieurwesen  

Institut für Wassergüte und Ressourcenmanagement, E226, Forschungsbereich 
Abfallwirtschaft und Ressourcenmanagement, E226-02 (262666) 
(Wiederholung der Ausschreibung vom 27.11.2025) 
Universitätsassistent_in (Prae-Doc) 
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

  

43.5. Fakultät für Architektur und Raumplanung  

Institute of Art and Design, E264, Research Unit of Three-Dimensional Design and 
Model Making, E264-02 (262628) 
University Assistant Prae-Doc (all genders)  
30 hours/week | limited to 4 years 
You can find detailed information on our job platform.  

Institut für Architektur und Entwerfen, E253, Forschungsbereich Hochbau und 
Entwerfen, E253-04 (262587) 
Studentische_r Mitarbeiter_in 

https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262908
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262700
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262842
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262906
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262666
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/262628
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in Forschung und Verwaltung | 10 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

  

43.6. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften  

Institut für Managementwissenschaften, E330, Forschungsbereich Arbeitswissenschaft 
und Organisation, E330-01 (262599) 
Universitätsassistent_in (Prae-Doc) 
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Jobplattform.  

Die Vizerektorin Personal: 
Mag.a iur. U. K o c h 
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