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319. Bevollméachtigungen geman § 27 Abs. 2 UG

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmachtigungen ist unter folgendem Link
verfugbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Der Rektor:
Dr.-ing.J.Schneider

320. Bevollméachtigung geman § 28 UG

Die aktuelle Aufstellung der Bevollméachtigungen geman § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachten verfigbar.

Der Rektor:
Dr.-Ing.J.Schneider

321. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien finden
Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen

322. Neueinrichtung von Strukturelementen Zentraler Bereich

Folgende Neueinrichtung wurde am 04.02.2025 vom Rektorat beschlossen:

Bezeichnung: Fachbereich

Name (Deutsch): GreenChem-TechHub
Name (Englisch): GreenChem-TechHub
Nummer: E056-24

Die Anderung ist wird mit 01.08.2025 in Kraft treten.

Der Rektor:
Dr.-Ing.J.Schneider

323. Strukturdnderungen - Zusammenlegung, Umbenennung oder Auflésung Zentraler Bereich
Folgende Strukturanderung wurde am 08.07.2025 vom Rektorat beschlossen:
- Umbenennung

Bezeichnung: Fachbereich
Neuer Name (Deutsch): HR People and Service
Neuer Name (Englisch): HR People and Service


https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen

Ergéanzende Informationen:

Bisheriger Name (Deutsch): Allgemeines und Wissenschaftliches Personal
Bisheriger Name (Englisch): General and Scientific University Staff
Nummer: E067-01

Die Anderung wird mit 01.08.2025 in Kraft treten.

Der Rektor:
Dr.-ing.J.Schneider

Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Dr. Franz Schuster

Bezeichnung Leitung: Forschungsbereich

Bezeichnung: Forschungsbereichsleiter_in

Name: (in Deutsch) Konvexe und Diskrete Geometrie

Nummer: E104-06

Fakultat: Fakultat fiir Mathematik und Geoinformation

Bestellung ab 01.08.2025 befristet bis 29.02.2028
Beschaffungsvollmacht/Forschungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.08.2025 befristet bis
29.02.2028

Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Dipl.-Phys. Dr. Jirgen Fleig

Bezeichnung Leitung: Institut

Bezeichnung: Institutsleiter_in

Name: (in Deutsch) Institut fir Chemische Technologien und Analytik

Nummer: E164

Fakultat: Fakultéat fiir Technische Chemie

Bestellung ab 01.08.2025 befristet bis 29.02.2028
Beschaffungsvollmacht/Forschungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.08.2025 befristet bis
29.02.2028

Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Dipl.-Phys. Dr. Jirgen Fleig
Bezeichnung Leitung: Fachbereich

Bezeichnung: Fachbereichsleiter_in

Name: (in Deutsch) Services des Instituts

Nummer: E164-50

Fakultat: Fakultéat fiir Technische Chemie

Bestellung ab 01.08.2025

Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.08.2025

Der Rektor:
Dr.-Ing.J.Schneider

325. Abberufung / Riicktritt von einer Funktion und Widerruf einer Vollmacht Fakultitsbereich
inklusive Services

Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Dr. Monika Ludwig

Eh. Bezeichnung Leitung: Forschungsbereich

Bezeichnung: Forschungsbereichsleiter_in

Name: (in Deutsch) Konvexe und Diskrete Geometrie

Nummer: E104-06

Fakultat: Fakultat fir Mathematik und Geoinformation

Rucktritt mit Wirkung ab 01.08.2025

Beschaffungsvollmacht/Forschungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 01.08.2025



Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Mag. Dr. Martina Marchetti-Deschmann

Eh. Bezeichnung Leitung: Institut

Bezeichnung: Institutsleiter_in

Name: (in Deutsch) Institut flir Chemische Technologien und Analytik

Nummer: E164

Fakultat: Fakultat fir Technische Chemie

Rucktritt mit Wirkung ab 01.08.2025

Beschaffungsvollmacht/Forschungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 01.08.2025

Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Mag. Dr. Martina Marchetti-Deschmann
Eh. Bezeichnung Leitung: Fachbereich

Bezeichnung: Fachbereichsleiter_in

Name: (in Deutsch) Administrative Services

Nummer: E164-50

Fakultat: Fakultat fiir Technische Chemie

Rucktritt mit Wirkung ab 01.08.2025

Beschaffungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 01.08.2025

Der Rektor:
Dr.-Ing.J.Schneider

326. Einsetzung einer Habilitationskommission - Paul Heinz Mayrhofer, Fachgebiet:
"Materialphysik"

Der Senat der Technischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 14.10.2024 gemaB §25 Abs. 8
Z 1 UG die Einsetzung der Habilitationskommission ,,Materialphysik“ einstimmig beschlossen
und die Paritat mit 5:2:2 festgelegt.

Von den Personengruppen im Senat wurde die Nominierung der Mitglieder in die
Habilitationskommission laut untenstehender Aufstellung vorgenommen. Die
Nominierungsvorschlage wurden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen akzeptiert.

Nominierte Mitglieder der Habilitationskommission
Stand: 22.04.2025

Universitatsprofessor_innen

Stimmberechtigte Mitglieder
Carsten Gachot, E307

Dieter Pahr, E317

Friedrich Bleicher, E315

Ulrike Diebold, E134

Sandra Korte-Kerzel, RWTH Aachen

Ersatzmitglieder

Andreas Otto, E311

Sabine Seidler, E308

Sophie Primig, UNSW Sydney

Universitidtsdozenten_innen und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter_innen im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

Stimmberechtigte Mitglieder
Peter Kral, E307-02
Stefan Eder, E307-05

Ersatzmitglieder

Fabian Key, E317-01-1

Anna Viktoria Hirle, E308-01-2
Stephan Tomusch, E307-02-1



Studierende

Stimmberechtigte Mitglieder
Kerstin Artner
Laurenz Schaller

Ersatzmitglieder
Laura Schallmoser
Lukas Connearn

In der konstituierenden Sitzung am 16.06.2025 wurde Dieter Pahr zum Vorsitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende des Senates:
N.Pfeifer

327. Einsetzung einer Habilitationskommission - Bernhard Semlitsch, Fachgebiet:

"Stromungsmaschine"”

Der Senat der Technischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 16. Dezember 2024 gemaB §
25 Abs. 8 Z 1 UG die Einsetzung der Habilitationskommission ,,Stromungsmaschinen®
einstimmig beschlossen und die Paritat mit 5:2:2 festgelegt.

Von den Personengruppen im Senat wurde die Nominierung der Mitglieder in die
Habilitationskommission laut untenstehender Aufstellung vorgenommen. Die
Nominierungsvorschlage wurden vom Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen akzeptiert.

Nominierte Mitglieder der Habilitationskommission
Stand 17.07.2025

Universitatsprofessor_innen

Stimmberechtigte Mitglieder

Stefanie Elgeti, E317-01

Manuel Garcia Villalba Navaridas, E322-02

Martin Berens, E307-02-2

Johannes Edelmann, E325-01

Stefan Becker, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen Niirnberg

Ersatzmitglieder
Ernst Kozeschnik, E308
Ronald Mailach, TU Dresden

Universitiatsdozenten_innen und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter_innen im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

Stimmberechtigte Mitglieder
Herbert Steinriick, E322-02
Christiane Lechner, E322-02

Ersatzmitglieder
Johannes Konrad, E315-01-1
Florian Klinger, E325-01

Studierende

Stimmberechtigte Mitglieder
Florian Missoni
Paul Pieber



Ersatzmitglieder
Betond Mezgar
Sabine Giirtler

In der konstituierenden Sitzung am 08.07.2025 wurde Johannes Edelmann zum Vorsitzenden
und Manuel Carcia Villalba Navaridas zum stellvertretenden Vorsitz gewahit.

Der Vorsitzende des Senates:
N.Pfeifer

328. Ausschreibung von Preisen / Stipendien

Die TU Wien steht fiir Diversitat, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die nachfolgende
Ausschreibung entspricht méglicherweise nicht in allen Punkten diesem Bekenntnis, worauf die
TU Wien jedoch keinen Einfluss nehmen kann. Potentielle Interessenten und/oder
Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die Méglichkeit zur Bewerbung
bekommen.

As published in the University Gazette 24/2025, the Stanford University - Distinguished Visiting
Austrian Chair Professorship is currently open for applications.

Please note that the submission deadline has been extended to 9 September 2025.

Further details regarding the call for proposals are available on the following website:
https://international.univie.ac.at/en/faculty-staff-mobility/teachers/outgoing-mobility/stanford-uni
versity-distinguished-visiting-austrian-chair-professorship/

329. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen — Anpassung der Richtlinie zum Entfall der
Wiederholung einer Ausschreibung

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat in seiner 21. Sitzung am 27. Juni 2025
einstimmig eine Anpassung der Richtlinie zum Entfall der Wiederholung einer Ausschreibung
beschlossen.

Die neue Fassung tritt ab 31. Juli 2025 in Kraft, die aktualisierte Richtlinie sowie die angepassten
Formblatter sind auf der Website des AKG zu finden.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
K.Schneider-Hornstein

Anhange:
2025 07_31_RL-Entfall_2_Ausschreibung.pdf

LA hreibung freier llen

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und
beim wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.


https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/blatt_struktur/anzeigen/10676#p243.1.
https://international.univie.ac.at/en/faculty-staff-mobility/teachers/outgoing-mobility/stanford-university-distinguished-visiting-austrian-chair-professorship/
https://www.tuwien.at/tu-wien/tuw-fuer-alle/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen-akg/formulare
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=12925&n=3225&type=id

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustétter gerhard.neustaetter@tuwi
en.ac.at.

330.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtun

Bibliothek, E040, Fachgruppe Publikationsservices, E040-03-2 (254479)

Open Access Manager (all genders)

Volizeit | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 31.07.2025 auf unserer
Jobplattform. Bitte beachten: Die Bewerbungsfrist wurde auf 07.08.2025 verlangert.

International Relations and Global Affairs, E063, Fachbereich International Alliances and
Cooperations, E063-03 (255264)

Profile Data Manager (all genders) Internationality

Vollzeit | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 28.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

330.2. Fakultat fiir Mathematik und Geoinformation

Institut fur Analysis und Scientific Computing, E101, Forschungsgruppe Numerik von PDEs,
E101-02-2 (255207)

Universitatsassistent_in (Post-Doc)

40 Wochenstunden | befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung (insg. max. 6 Jahre)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 11.09.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fur Diskrete Mathematik und Geometrie, E104, Forschungsbereich Angewandte
Geometrie, E104-04 (255275)

Studentische_r Mitarbeiter_in

in Forschung und Verwaltung | 15 Wochenstunden | befristet auf 2 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fur Diskrete Mathematik und Geometrie, E104, Forschungsbereich Angewandte
Geometrie, E104-04 (255407)

Studentische_r Mitarbeiter_in

in Forschung und Verwaltung | 15 Wochenstunden | befristet auf 2 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

330.3. Fakultat fiir Technische Chemie

Institute of Chemical Technologies and Analytics, E164, Research Group for Applied Solid State
Chemistry, E164-05-1 (255590)

University Assistant Prae-Doc (all genders)

30 hours/week | limited to 4 years

Detailed information can be found on our job platform until the application deadline on 28
August 2025.

Institut fur Materialchemie, E165, Forschungsgruppe Physikalische Chemie von


mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/254479
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255264
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255207
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255275
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255407
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255590

Aerosolpartikeln, E165-01-5 (255229)

Universitadtsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fir Materialchemie, E165, Services des Instituts, E165-50 (255204)

Technische_r Assistent_in

Vollzeit | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

330.4. Fakultat fir Informatik

Institut fir Logic and Computation, E192, Forschungsbereich Formal Methods in Systems
Engineering, E192-04 (255265)

Universitadtsassistent_in (Post-Doc)

40 Wochenstunden | befristet auf 1 Jahr

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

. Fakultat fir Bau- un mweltingenieurw n

Institut fir Verkehrswissenschaften, E230, Forschungsbereich Spurgebundene
Verkehrssysteme, E230-02 (255757)

Studentische_r Mitarbeiter _in

in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fir Baubetrieb und Bauwirtschaft, E235, Forschungsbereich Digitaler Bauprozess, E235-
03 (255219)

Senior Scientist (all genders)

40 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

330.6. Fakultat fiir Architektur und Raumplanung

Fakultat fur Architektur und Raumplanung, E250 (255718)

Universitatsassistent_in Laufbahnstelle

Assistant Professorship (all genders) - Tenure Track in Transformation des Bestands und
Entwerfen

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 25.09.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fur Architekturwissenschaften, E259, Forschungsbereich Tragwerksplanung und
Ingenieurholzbau, E259-02 (255209)

Universitadtsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fur Architekturwissenschaften, E259, Forschungsbereich Tragwerksplanung und
Ingenieurholzbau, E259-02 (255450)
Universitidtsassistent_in (Prae-Doc)


https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255229
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255204
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255265
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255757
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255219
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255718
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/255209

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

330.7. Fakultat fiir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

Institut fir Konstruktionswissenschaften und Produktentwicklung, E307, Forschungsgruppe
Ecodesign, E307-01-2 (255719)

Senior Lecturer (all genders)

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fir Fahrzeugantriebe und Automobiltechnik, E315 (256031)

Senior Lecturer (all genders)

20 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fur Leichtbau und Struktur-Biomechanik, E317, Forschungsbereich Biomechanik. E317-
02 (255568)

Universitidtsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.08.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fir Managementwissenschaften, E330, Forschungsbereich Personal- &
Unternehmensfiihrung, E330-05 (255532)

Universitadtsassistent_in (Prae-Doc)

40 Wochenstunden | befristet auf 3 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 11.09.2025 auf unserer
Jobplattform.

Services Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, E349, Fachbereich Energiewandlung,
E349-03 (255567)

Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden mit Option auf 40 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 04.09.2025 auf unserer
Jobplattform.

Die Vizerektorin Personal:
Mag.aiur.U.Koch

*2025_07_31_RL-Entfall_2_Ausschreibung.pdf
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