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236. Bevollméachtigungen gemaB § 27 Abs. 2 UG

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmachtigungen ist unter folgendem Link
verfugbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Der Rektor:
Dr.-ing.J.Schneider

237. Bevollméachtigung geman § 28 UG

Die aktuelle Aufstellung der Bevollméachtigungen geman § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachten verfiugbar.

Der Rektor:
Dr.-Ing.J.Schneider

238. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien finden
Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen

239. Richtlinie "Telearbeit"

In der Rektoratssitzung vom 10.06.2025 wurde die Richtlinie "Telearbeit" beschlossen.

Sie finden die Richtlinie auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und
Dokumentenmanagement unter Richtlinien, Verordnungen

bzw. im Anhang.

Diese Richtlinie tritt am 1.10.2025 in Kraft und ersetzt die Richtlinie der Vizerektorin fiir Personal
und Gender zu Home-Office, Nr. 70/2023 vom 16.2.2023 idgF zur Génze.

Fir das Rektorat:
Der Rektor:
Dr.-ing.J. Schneider

Anhange:
Telearbeit.pdf

240. Strukturanderungen - Zusammenlegung, Umbenennung oder Auflésung Zentraler Bereich
Folgende Strukturanderung wurde am 13.05.2025 vom Rektorat beschlossen:
- Umbenennung

Bezeichnung:
Neuer Name (Deutsch): ASC Research Center
Neuer Name (Englisch): ASC Research Center

Erganzende Informationen:


https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen
https://www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/Telearbeit.pdf
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=12965&n=2425&type=id

Bisheriger Name (Deutsch): VSC Research Center
Bisheriger Name (Englisch): VSC Research Center
Nummer: E057-09

Die Anderung ist mit 01.06.2025 in Kraft getreten.

Der Rektor:
Dr.-ing.J.Schneider

241. Verleihun r Lehrbefugnis als Priv zent_in

Die Vizerektorin Lehre hat auf Grund des Beschlusses der geman § 103 Abs. 7 UG eingesetzten
Habilitationskommission mit Bescheid vom 02.06.2025 Herrn Dipl.-Ing. Mag.rer.soc.oec.
Dr.techn. Bernhard Haslhofer die Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das Fach "Informatik™
("Computer Science") verliehen.

GemaB § 22 Abs. 1 Z7 UG 2002 i.V.m. Seite 3 bzw. 4, Punkt 3 lit. r der Geschéftsordnung des
Rektorats der Technischen Universitat Wien, MBI.Nr. 484-2023 wird hiermit die Zuordnung an
das Institut fir Logic and Computation, Forschungsbereich Security and Privacy (E 192-06)
verflgt.

Die Vizerektorin Lehre:
Mag.aiur. Dr.iniur.J.Grindling-Riener

242. Studienkommission "Biomedical Engineering" - Neue Entsendung der Vertreter_innen der
Studierenden

Die Studienkommission Biomedical Engineering hat sich am 1.6.2023 konstituiert.

Die Mitglieder der Studienkommission aus der Personengruppe der Studierenden werden von
der Universitatsvertretung (HTU) entsandt (§§ 17, 32 HSG 2014 und Punkt 3 der
Geschaftsordnung Kollegialorgane). Es erfolgt eine neue Entsendung der Vertreter_innen der
Studierenden in die Studienkommission aufgrund der neuen Funktionsperiode der
Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft.

Die von den Personengruppen im Senat nominierten Mitglieder sind somit:
Stand: 10.6.2025

Nominierte Mitglieder der Studienkommission
Universitatsprofessor_innen

Stimmberechtigte Mitglieder
Philipp Thurner, E317
Eduard Groéller, E193-02
Markus Valtiner, E134-02
Christian Hellmich, E202-01

Ersatzmitglieder

Ruth Birner-Griinberger,E164-01-3
Gilnter Zeck, E363

Martina Marchetti-Deschmann, E164-01-1
Thomas Miiller, E387-01

Alfredo Soldati, E322



Universitiatsdozenten_innen und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter_innen im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

Stimmberechtigte Mitglieder
Rita Linke, E166-05-3
Andreas Korner, E101-03-3
Sonia Prado Lopez, E362
Francesco Zonta, E322-01

Ersatzmitglieder

Eva Sevcsik, E134-04

Heinz-Bodo Schmiedmayer, E325-01
Tamara Tomin, E164-01-3

Heinz Wanzenbock, E362-02

Amelie Ziller, E363

Stefan Scheiner, E202-01

Studierende

Stimmberechtigte Mitglieder
Pia-Marie Graves

Ulrich Lazar

Carmen Senftleben

Andrea Schwitzer

Ersatzmitglieder
Neil-Michael Latayan
Daniel Waidhofer
Enrico Azucena
Kristina Gonter

Der Vorsitzende des Senates:
N.Pfeifer

243. Ausschreibung von Preisen / Stipendien

Die TU Wien steht fiir Diversitat, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die nachfolgende
Ausschreibung entspricht méglicherweise nicht in allen Punkten diesem Bekenntnis, worauf die
TU Wien jedoch keinen Einfluss nehmen kann. Potentielle Interessenten und/oder
Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die Méglichkeit zur Bewerbung
bekommen.

243.1. Stanford University - Distinguished Visiting Austrian Chair Professorship (Call Notice

2025)

The Distinguished Visiting Austrian Chair is a gift from the Republic of Austria to Stanford
University and was established in 1976 on the occasion of the 200th anniversary of the founding
of the USA.

The proceeds from this gift will be used to fund the annual Austrian Chair for a six-month
(January to June) teaching and research stay at Stanford University.

The call notice can be found in the attachment.
Further information on the call for proposals can also be found on the website:

https://international.univie.ac.at/en/faculty-staff-mobility/teachers/outgoing-mobility/stanford-uni
versity-distinguished-visiting-austrian-chair-professorship/


https://international.univie.ac.at/en/faculty-staff-mobility/teachers/outgoing-mobility/stanford-university-distinguished-visiting-austrian-chair-professorship/

Anhéange:
Stanford_Chair-Call_Notice_2025.pdf

244. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und
beim wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustétter gerhard.neustaetter@tuwi
en.ac.at.

244.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtungen

Fachbereich Software Development der Campus IT der TU Wien, E020 (253905 )

Product Owner (all genders)

Vollzeit oder Teilzeit ab 30 Wochenstunden mdéglich | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

Fachbereich Software Development der Campus IT der TU Wien, E020 (253871)

Product Owner (all genders) - Repositorium

Vollzeit oder Teilzeit ab 30 Wochenstunden méglich | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

244.2. Fakultat fiir Mathematik und Geoinformation

Institute of Discrete Mathematics and Geometry, E104, Research Unit of Computational Logic,
E104-02 (253796)

Assistant Professorship (all genders) - Tenure Track

on Proof Theory

Detailed information can be found on our job platform until the application deadline on 3 July
2025.

244.3. Fakultat fur Physik

Institute for Theoretical Physics, E136 (252963)

University Assistant Prae-Doc (all genders)

30 hours/week | limited to 4 years

Detailed information can be found on our job platform until the application deadline on 3 July
2025.

Institute for Theoretical Physics, E136 (253378)

University Assistant Prae-Doc (all genders)

30 hours/week | limited to 4 years

Detailed information can be found on our job platform until the application deadline on 3 July
2025.


https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=12665&n=2425&type=id
mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253905
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253871
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253796
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/252963
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253378

Atominstitut, E141 (253630)

University Assistant Prae-Doc (all genders)

30 hours/week | limited to 4 years

Detailed information can be found on our job platform until the application deadline on 17 July
2025.

Dekanat der Fakultat fiir Physik, E149 (253747)

2 Studentische Mitarbeiter_innen

in Forschung und Verwaltung | 10 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

244.4. Fakultat fiir Technische Chemie

Institut fir Angewandte Synthesechemie, E163, Forschungsgruppe Angewandte Radiochemie,
E163-01-4 (253842)

Universitidtsassistent_in (Post-Doc)

Volizeit | befristet auf 6 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institute of Materials Chemistry, E165, Research Group for Molecular Materials Chemistry, E165-
02 (253843)

University Assistant Prae-Doc (all genders)

30 hours/week | limited to 4 years

Detailed information can be found on our job platform until the application deadline on 24 July
2025.

244.5. Fakultat fir Informatik

Institut fir Computer Engineering, E191, Forschungsbereich Computational Sustainability, E191-
05 (253660)

Senior IT Techniker_in

Teilzeit (20 Wochenstunden) | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

244.6. Fakultat fir Bau- und Umweltingenieurwesen

Institut fir Verkehrswissenschaften, E230, Forschungsbereich StraBenwesen, E230-03 (253795)
Senior Scientist (all genders)

40 Wochenstunden | unbefristet

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

244.7. Fakultat fir Architektur und Raumplanung

Institut fir Architektur und Entwerfen, E253, Forschungsbereich Raumgestaltung und
Entwerfen, E253-03 (253751)

Studentische_r Mitarbeiter_in

in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.


https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253630
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253747
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253842
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253843
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253660
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253795
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/253751

Institut fir Kunst und Gestaltung, E264, Forschungsbereich Dreidimensionales Gestalten und
Modellbau, E264-02 (253656)

Universitatsassistent_in (Prae-Doc)

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fir Kunst und Gestaltung, E264, Forschungsbereich Zeichnen und visuelle Sprachen,
E364-01 (253594)

Office Professional (all genders) Lehre und Forschung

Teilzeit (30 Wochenstunden) | befristet auf 1 Jahr mit Option auf Entfristung

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 10.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

244.8. Fakultat fiir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

Institut fur Energietechnik und Thermodynamik, E302, Forschungsbereich
Stromungsmaschinen, E302-02 (253729)

Studentische_r Mitarbeiter_in

in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet auf 3 Monate mit der Option auf
Verlangerung

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

Institut fir Fahrzeugantriebe und Automobiltechnik, E315, Forschungsbereich Fahrzeugantriebe
und Automobiltechnik, E315-01 (253627)

Lehrling Elektroniker_in

Hauptmodul Angewandte Elektronik

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 03.07.2025 auf unserer
Jobplattform.

Dekanat der Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, E349 (253687)
Studentische_r Mitarbeiter_in

in Forschung und Verwaltung | 10 Wochenstunden | befristet auf 2 Monate

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 26.06.2025 auf unserer
Jobplattform.

Die Vizerektorin Personal:
Mag.aiur.U.Koch

* Telearbeit.pdf

* Stanford_Chair-Call_Notice_2025.pdf
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