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498. Bevollméachtigungen geméaB § 27 Abs. 2 UG

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollméchtigungen ist unter folgendem Link verflgbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

499. Bevollmachtigungen geméan § 28 UG

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmachtigungen geman § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachten verfligbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler


https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten

500. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien finden Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen

501. Beschaffungen, Beschaffungsrichtlinie der TU Wien

Die Richtlinie wurde in der Sitzung des Rektorates am 22.11.2022 beschlossen. Sie finden diese auf der
Homepage der Abteilung Datenschutz und Dokumentenmanagement unter https://url.tuwien.at/dwctk bzw. im
Anhang.

Flr das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

Anhange:
Beschaffungsrichtlinie.pdf

Die Policy sowie die Nutzungsbedingungen wurden in der Sitzung des Rektorates am 22.11.2022 beschlossen. Sie
finden diese auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und Dokumentenmanagement unter https://url.tuwien.at
/pusif sowie unter https://url.tuwien.at/lwfob bzw. im Anhang.

Der Vizerektor Forschung und Innovation:
Dr.J.Frdhlich

Anhénge:
Research_Data_Ablage_Policy.pdf
Research_Data_Nutzungsbedingungen.pdf

. IKS Richtlinie, Richtlinie zum Internen Kontroll m - Anderun

Sie finden die gednderte Richtlinie auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und Dokumentenmanagement
unter https://url.tuwien.at/emhin bzw. im Anhang.

Diese Richtlinie ersetzt die Version, die im Mitteilungsblatt 42/2019 verdéffentlicht wurde.

Fir das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

Anhénge:
IKS-Richtlinie.pdf

504. Feststellung des Rektorats gemaB § 76 Abs. 4 UG

Das Rektorat der TU Wien stellt in seiner Sitzung am 22.11.2022 mit Beschluss fest, dass die durch die
Finanzsituation bedingte SchlieBung der Gebaude der TU Wien von 17.12.2022 bis 8.1.2023 einen zwingenden
Grund gemaB § 76 Abs. 4 UG darstellt, sodass Anderungen der am Semesterbeginn bekanntgegebenen Formen,
Termine, Methoden und Beurteilungskriterien von Lehrveranstaltungen oder Priifungen wahrend des Semesters


https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen
https://url.tuwien.at/dwctk
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=0&n=4822
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https://url.tuwien.at/lwfob
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https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=2&n=4822
https://url.tuwien.at/emhln
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=3&n=4822

gerechtfertigt sind. Die Anderungen sind den Studierenden unverziiglich bekanntzugeben. Studierende, die unter
den neuen Rahmenbedingungen nicht mehr an der Lehrveranstaltung oder Prifung teilnehmen mdéchten, sind
konsequenzlos von der Lehrveranstaltung oder Prifung abzumelden.

Der Vizerektor Studium und Lehre:
Dr.K.Matyas

505. Betriebsvereinbarung zur berufsbezogenen Entwicklung fiir das allgemeine Universitiatspersonal der
TU Wien

Die Rektorin Sabine Seidler und Manuela Marik, Vorsitzende des Betriebsrates flir das allgemeine Personal, haben
am 08.11.2022 die neue Betriebsvereinbarung zur berufsbezogenen Entwicklung fir das allgemeine
Universitatspersonal unterzeichnet. Im Fokus stehen die Entwicklungsméglichkeiten der TUW-Mitarbeiter_innen.
Fur die Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter_innen stellt die TU Wien diesen finf Tage pro Jahr zur Verfligung: Drei
Tage werden in Absprache mit dem/der Vorgesetzten investiert, zwei Tage sind als ,Feel-free-Tage"” definiert, die
nach eigenem Ermessen aus dem TUW-internen Angebot in Anspruch genommen werden kdnnen.

Die Betriebsvereinbarung tritt mit 01.01.2023 in Kraft und ist auf der Homepage des Betriebsrates unter https://www
fuwien.at/betriebsrat/ap abrufbar.

Flr das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

LA hreibung freier llen

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde lberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustéatter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

506.1. Fakultar fiir Bau- und Umweltingenieurwesen

Institut fiir Werkstofftechnologie, Bauphysik und Bauékologie, E207, Forschungsbereich Okologische
Bautechnologien, E207-03 (197557)

Studentische_r Mitarbeiter_in

in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet (Karenzvertretung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 15.12.2022 auf unserer Jobplattform.

506.2. Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik

Institut fir Festkérperelektronik, E362, Forschungsbereich Optoelektronische Materialien, E362-01 (197368)
Universitatsassistent_in (Post-Doc)

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 15.12.2022 auf unserer Jobplattform.

Die Vizerektorin fiir Personal und Gender:
Mag. A.Steiger

* Beschaffungsrichtlinie.pdf
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* Research_Data_Ablage_Policy.pdf
* Research_Data_Nutzungsbedingungen.pdf

* IKS-Richtlinie.pdf
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