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149. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgendem Link verfügbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

150. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten verfügbar.

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

 

151. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien 

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien finden Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen 

 

152. Festlegung der Größe des Universitätsrats der TU Wien (gemäß § 21 Abs. 6 Z 1 und Abs. 7 UG idgF)
durch den Senat der TU Wien (gemäß § 25 Abs. 1 Z 4 UG idgF) für die Funktionsperiode März 2023 - Februar
2028 

Der Senat der Technischen Universität Wien hat in der Sitzung am 21. März 2022 gemäß § 25 Abs. 1 Z 4 UG idgF
einstimmig die Größe des Universitätsrats der Technischen Universität Wien (gem. § 21 Abs. 3 UG igF) für die
Funktionsperiode März 2023 - Februar 2028 mit sieben Mitgliedern festgelegt.

Der Vorsitzende des Senates:
Dr. N. P f e i f e r

 

153. Bestellung zur Funktion und Erteilung einer Vollmacht Fakultätsbereich inklusive Services 

Titel, Vor- und Familienname: Andrzej Pelczar
Bezeichnung Leitung: Fachgruppenleiter
Bezeichnung: Fachgruppe
Name: (in Deutsch) Elektronik
Nummer: E141-50-7
Fakultät: Physik
Bestellung ab 03.03.2022
Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 03.03.2022

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

154. Konstituierende Sitzung der Schiedskommission der TU Wien für die Funktionsperiode 2021 - 2023 

Die Schiedskommission hat am 15. März 2022 für ihre bis 20. Juli 2023 laufende Funktionsperiode Herrn Dr. Lothar
Matzenauer zum Vorsitzenden wiedergewählt und Frau Ao. Univ.Prof. Mag. Dr. Edith Gössnitzer zur
stellvertretenden Vorsitzenden gewählt.

https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen


Der Vorsitzende:
Dr. L. M a t z e n a u e r

 

155. Neuwahl Vorsitz Studienkommission "Bauingenieurwesen" 

Am 18. März 2022 hat, aufgrund einer zwischenzeitlichen „Änderung in der Zusammensetzung der
Studienkommission“, die Neuwahl des Vorsitzenden sowie des stv. Vorsitzenden in der Studienkommission
„Bauingenieurwesen“ stattgefunden.

neuer Vorsitzender ab 16. März 2022: 
Associate Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Christian SCHRANZ, M.Sc. (E 249-02 / E 234-01)

neuer stv. Vorsitzender ab 16. März 2022: 
Univ.Ass. Dipl.-Ing. Dr.techn. Tobias HUBER, BSc (E 212-02)

Der Vorsitzende der Studienkommission "Bauingenieurwesen":
Associate Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Christian S C H R A N Z, M.Sc.

 

156. Ausschreibung von Preisen / Stipendien 

Die TU Wien steht für Diversität, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die nachfolgende Ausschreibung
entspricht möglicherweise nicht in allen Punkten diesem Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss
nehmen kann. Potentielle Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die
Möglichkeit zur Bewerbung bekommen.

 

156.1. Ressel-Preis an der TU Wien - Ausschreibung 2022 

An der Technischen Universität Wien vergibt die Rektorin jährlich einen Forschungspreis ("Ressel-Preis") in der
Höhe von EUR 13.000,--, der aus den Kostenersätzen gemäß § 27 Abs. 3 UG gespeist wird. Durch diesen Preis
werden Forschungsleistungen im Rahmen von Dissertationsprojekten ausgezeichnet, die in einem direkten
Zusammenhang mit interdisziplinärer Drittmittelforschung stehen und in Kooperationsprojekten mit Unternehmen
als Forschungspartner durchgeführt wurden.

Die Statuten für den Ressel-Preis finden Sie unter www.tuwien.at/statuten-ressel-preis oder im Mitteilungsblatt
4/2019 Punkt 37.2 in der Letztfassung vom 7.2.2019 

Anträge für das Jahr 2022 müssen bis zum 25.5.2022 im Büro des Vizerektors für Forschung und Innovation
eingelangt sein. (Kontakt: Barbara.Kusebauch@tuwien.ac.at) 
Die Auswahlsitzung mit den Präsentationen der Einreicher_innen findet am 13.6.2022 / 16.00 - ca.18.30 statt, eine
Einladung an die Jury sowie eine Information zur Form der Abhaltung (in Präsenz oder per Videokonferenz) erfolgt
zeitgerecht durch Fr. Kusebauch.

Die Preisverleihung ist für den 14.10.2022 im Rahmen einer Promotionsfeier vorgesehen.  

Für die Rektorin:
Der Vizerektor für Forschung und Innovation:

Dr. J. F r ö h l i c h

 

156.2. EUIPO Research Visits 

Following the continuous collaboration between the EUIPO and the Academic Community, we are glad to inform
you about the launching of the EUIPO Research Visits. With this new initiative, the Office aims to facilitate
Knowledge Sharing and Research with the NIPA Members on various topics related to Intellectual Property,
innovation and new technologies, thus fostering the role of the Office as a hub for IP Research.

The EUIPO Research Visit is open to professors, lecturers, PhD Candidates or staff from the NIPA Members, who
would like to spend a certain period of time to our premises, get access to the EUIPO Library – Knowledge Hub and
as such obtain useful information related to their ongoing projects.

http://www.tuwien.at/statuten-ressel-preis
mailto:Barbara.Kusebauch@tuwien.ac.at


You will find further information in the annex.

Anhänge:
ResearchVisits_CallofInterest-ApplicationForm.pdf
ResearchvisitsBrochure.pdf

 

157. Ausschreibungen an der Akademie der bildenden Künste 

An der Akademie der bildenden Künste Wien sind folgende Positionen ausgeschrieben:

- Senior Scientist 
   am Institut fu ̈r Kunst und Architektur im halben Beschäftigungsausmaß ab 09.05.2022 befristet auf drei
   Jahre

- Systemadministrator_in

Näheres unter www.akbild.ac.at/jobs bzw. im Anhang

Anhänge:
11_2022_SeniorScientistIKA_.pdf
13_2022_Systemadministrator_in.pdf

 

158. Ausschreibung einer Stelle einer_s Universitätsprofessor_in für das Fachgebiet "Pavement
Engineering" 

Faculty of Civil Engineering, E200 (179131)
University Professor
Specialist field of Pavement Engineering
For more details please check our jobwebsite until the application deadline May 5th, 2022.

 

159. Ausschreibung einer Stelle einer_s Universitätsprofessor_in für das Fachgebiet "Leistungselektronik" 

Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik, E399 (178910)
Universitätsprofessor_in
für das Fachgebiet Leistungselektronik
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 01.05.2022 auf unserer Jobplattform.

 

160. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustätter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

 

 

160.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

Service Center der TU.it, E020-01-2 (178782)
(Wiederholung der Ausschreibung vom 10.02.2022)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 8 Wochenstunden | befristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Fachbereich VSC Research Center, E057-09 (178671)

https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=0&n=1322
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=1&n=1322
http://www.akbild.ac.at/jobs
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=2&n=1322
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=3&n=1322
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/179131
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178910
mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178782


IT-Infrastruktur Verantwortliche_r
Vollzeit | unbefristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 28.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Fachbereich focus:lehre - Hochschuldidaktik, E060-01 (178740)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet auf 2 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Fachbereich Zentrales Lehr- und Lernraummanagement, E060-04 (178326)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet auf 2 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

.digital office, 649-03 (177613)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

.digital office, 649-03 (178739)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | jeweils 10 Wochenstunden | befristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

 

160.2. Fakultät für Mathematik und Geoinformation 

Institut für Diskrete Mathematik und Geometrie, E104, Forschungsbereich Differentialgeometrie und geometrische
Strukturen, E104-03 (178299)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | Karenzvertretung
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Institut für Diskrete Mathematik und Geometrie, E104, Forschungsbereich Differentialgeometrie und geometrische
Strukturen, E104-03 (178300)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 28.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Department für Geodäsie und Geoinformation, E120, Forschungsbereich Geophysik, E120-03 (178301)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Department für Geodäsie und Geoinformation, E120, Forschungsbereich Photogrammetrie, E120-07 (178883)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Dekanat der Fakultät für Mathematik und Geoinformation, E129-01 (178673)
Mitarbeiter_in im Projektmanagement
Vollzeit | befristet auf 3 Jahre mit Option auf Verlängerung
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

 

160.3. Fakultät für Technische Chemie 

Institut für Verfahrenstechnik, Umwelttechnik und technische Biowissenschaften, E166, Forschungsgruppe
Synthetische Biologie und Molekulare Biotechnologie, E166-05-1 (178529)
Universitätsassistent_in (Post-Doc)
40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.04.2022 auf unserer Jobplattform.

 

160.4. Fakultät für Informatik 

https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178671
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178740
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178326
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/177613
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178739
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178299
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/178300
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Institut für Computer Engineering, E191, Forschungsbereich Embedded Computing Systems, E191-02 (178569)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Institut für Logic and Computation, E192, Forschungsbereich Security and Privacy, E192-06 (178834)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 28.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Institute of Visual Computing and Human-Centered Technology, E193, Research Unit of Computer Graphics, E193-
02 (178718)
University Assistant (Post-Doc)
40 hours/week | Cover for leave of absence
For more details please check our jobwebsite until the application deadline April 21st, 2022.

Institute of Information Systems Engineering, E194 (179197)
Assistant Professorship (m_f) - Tenure Track
for the specialised field of Computational Quantum Science
For more details please check our jobwebsite until the application deadline April 14th, 2022.

 

160.5. Fakultät für Architektur und Raumplanung 

Institut für Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege, E251, Forschungsbereich Kunstgeschichte, E251-
03 (178939)
(Wiederholung der Ausschreibung vom 17.02.2022)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 20 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Institut für Architektur und Entwerfen, E253, Forschungsbereich Hochbau und Entwerfen, E253-04 (178597)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 10 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Institut für Kunst und Gestaltung, E264, Forschungsbereich Visuelle Kultur, E264-03 (178720)
Studentische_r Mitarbeiter_in
in Forschung und Verwaltung | 10 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 14.04.2022 auf unserer Jobplattform.

 

160.6. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften 

Institut für Leichtbau und Struktur-Biomechanik, E317, Forschungsbereich Biomechanik, E317-02 (178494)
(Wiederholung der Ausschreibung vom 20.01.2022)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 21.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Institut für Managementwissenschaften, E330, Forschungsbereich Finanzwirtschaft und Controlling, E330-04
(179086)
(Wiederholung der Ausschreibung vom 13.01.2022)
Universitätsassistent_in (Prae-Doc)
30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 28.04.2022 auf unserer Jobplattform.

Die Vizerektorin für Personal und Gender:
Mag. A. S t e i g e r

* ResearchVisits_CallofInterest-ApplicationForm.pdf

* ResearchvisitsBrochure.pdf
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* 11_2022_SeniorScientistIKA_.pdf

* 13_2022_Systemadministrator_in.pdf
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