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491. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgendem Link verfügbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

492. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten verfügbar.

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

 

493. Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien 

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen und Brandschutzwarte der TU Wien finden Sie unter
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen 

 

494. Richtlinie Interessenkonflikt - Änderung 

Die Änderung der Richtlinie Interessenkonflikt wurde in der Sitzung des Rektorates am 19.10.2021 beschlossen.

Änderungen des Workflows bei der Meldung von Interessenkonflikten bei Drittmittelgeschäften wurden
vorgenommen. Betroffen sind die Ziffern 4 und 5 sowie der Anhang der Richtlinie.

Sie finden die Richtlinie auf der Homepage der Abteilung Datenschutz und Dokumentenmanagement unter https://
www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien%20und%20Verordnungen/Interessenkonflikte.pdf bzw.
im Anhang.

Sie ersetzt die Version, die im Mitteilungsblatt 24/2018 kundgemacht wurde.

Für das Rektorat:
Die Rektorin:

Dr. S. S e i d l e r

Anhänge:
Interessenkonflikte.pdf

 

495. Änderung des Organisationsplans der TU Wien 

Der Universitätsrat der Technischen Universität Wien hat die in der Sitzung am 21. Oktober 2021 beantragte und
vom Rektorat gemäß § 22 Abs. 1 Z 3 UG 2002 beschlossene Änderung des Organisationsplans der Technischen
Universität Wien gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 UG vollinhaltlich genehmigt.

Der Organisationsplan der TU Wien ist auf der Homepage einzusehen unter

https://www.tuwien.at/fileadmin/Assets/tu-wien/Ueber_die_TU_Wien/Berichte_und_Dokumente/TUW_Organisations

https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://www.tuwien.at/sicherheitsvertrauenspersonen
https://www.tuwien.at/index.php?eID=dms&s=4&path=Richtlinien und Verordnungen/Interessenkonflikte.pdf
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=0&n=4621
https://www.tuwien.at/fileadmin/Assets/tu-wien/Ueber_die_TU_Wien/Berichte_und_Dokumente/TUW_Organisationsplan_genehmigt.pdf


plan_genehmigt.pdf 

bzw. im Anhang.

Beschlossen in der Sitzung des Rektorats am 24.08.2021
Zustimmung des Senats am 18.10.2021
Genehmigt vom Universitätsrat am 21.10.2021

Die Rektorin:
Dr. S. SEIDLER

Anhänge:
TUW_Organisationsplan_genehmigt.pdf

 

496. Wahl des Vorsitzenden des Universitätsrats der TU Wien 

Der Universitätsrat der Technischen Universität Wien hat in der Sitzung am 21. Oktober 2021 gem. § 21 Abs. 9 UG
2002

Herrn MMag. Peter OSWALD

für den Rest der vierten Funktionsperiode dieses Universitätsrats (bis 28. Februar 2023) zum Vorsitzenden des
Universitätsrats der Technischen Universität Wien gewählt.

Die stv. Vorsitzende des Universitätsrats:
Dr. S. HERLITSCHKA

 

497. Änderung des Entwicklungsplans 2025+ der TU Wien 

Der Universitätsrat der TU Wien hat den in der Sitzung am 21. Oktober 2021 vorgelegten und vom Rektorat der TU
Wien am 28. September 2021 gemäß § 22 Abs. 1 Z 2 UG 2002 beschlossenen Entwicklungsplan 2025+ der TU
Wien gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 UG 2002 vollinhaltlich genehmigt.

Der Senat der TU Wien hat dem überarbeiteten Entwicklungsplan 2025+ der TU Wien gemäß § 25 Abs. 1 Z 2 UG
2002 in der Sitzung am 18. Oktober 2021 einstimmig zugestimmt.

Der Entwicklungsplan 2025+ der TU Wien ist auf der Homepage der der TU Wien unter https://www.tuwien.at/filead
min/Assets/tu-wien/Ueber_die_TU_Wien/Berichte_und_Dokumente/Entwicklungsplan/EP_2025__V3.0.pdf 
einzusehen bzw. im Anhang.

Der Vorsitzende des Universitätsrats:
MMag. P. OSWALD

Anhänge:
EP_2025_V3.0.pdf

 

498. Abberufung / Rücktritt von einer Funktion und Widerruf einer Vollmacht Fakultätsbereich inklusive
Services 

Titel, Vor- und Familienname: Senior Scientist Arch. Dipl.-Ing. Dr.techn. Gerhard Schnabl
Eh. Bezeichnung Leitung: Forschungsbereichsleiter
Bezeichnung: Forschungsbereich
Name: (in Deutsch) Gestaltungslehre und Entwerfen
Nummer: E253-06
Fakultät: Architektur und Raumplanung
Abberufung/Rücktritt mit Wirkung ab 01.11.2021

https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=1&n=4621
https://www.tuwien.at/fileadmin/Assets/tu-wien/Ueber_die_TU_Wien/Berichte_und_Dokumente/Entwicklungsplan/EP_2025__V3.0.pdf
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=2&n=4621


Beschaffungsvollmacht/Forschungsvollmacht widerrufen mit Wirkung ab 01.11.2021

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

499. Bestellung zur Funktion und Erteilung einer Vollmacht Fakultätsbereich inklusive Services 

Titel, Vor- und Familienname: Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wolfgang Kastner
Bezeichnung Leitung: Fachbereichsleiter
Bezeichnung: Fachbereich
Name: (in Deutsch) Communications
Nummer: E199-03
Fakultät: Informatik
Bestellung ab 01.11.2021
Beschaffungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.11.2021

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

Titel, Vor- und Familienname: Univ.Prof. Prof. Dott.arch. Pier Paolo Tamburelli
Bezeichnung Leitung: Forschungsbereichsleiter
Bezeichnung: Forschungsbereich
Name: (in Deutsch) Gestaltungslehre und Entwerfen
Nummer: E253-06
Fakultät: Architektur und Raumplanung
Bestellung ab 01.11.2021/befristet bis 29.02.2024
Beschaffungsvollmacht/Forschungsvollmacht erteilt mit Wirkung ab 01.11.2021/befristet bis 29.02.2024

Die Rektorin:
Dr. S. S e i d l e r

 

500. Ausschreibung von Preisen / Stipendien 

Die TU Wien steht für Diversität, Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Die nachfolgende Ausschreibung
entspricht möglicherweise nicht in allen Punkten diesem Bekenntnis, worauf die TU Wien jedoch keinen Einfluss
nehmen kann. Potentielle Interessenten und/oder Interessentinnen sollen trotzdem informiert werden und die
Möglichkeit zur Bewerbung bekommen.

 

500.1. Wissenschaftspreis Inklusion durch Naturwissenschaften und Technik - WINTEC 2023 

Informationen im Anhang bzw. unter www.sozialministerium.at/Wintec 
Einreichfrist: 30. Juni 2023

Anhänge:
Beilage_5_-_WINTEC-Flyer_2023_A5_Querformat.pdf

 

500.2. Christiana HÖRBIGER Preis – Preis zur Förderung der internationalen Mobilität von
Nachwuchswissenschaftler_innen: Verlängerung der Einreichfrist 

Die Rektorin der Technischen Universität Wien vergibt zweimal jährlich den Christiana HÖRBIGER Preis – Preis zur
Förderung der internationalen Mobilität von Nachwuchswissenschaftler_innen.

Ein Stipendium in der Höhe von EUR 1.000 – max. EUR 10.000,- pro Stipendium, dass durch Frau Christiana
Hörbiger finanziert wird. Die Zuwendungsgeberin beabsichtigt mit ihrer Zuwendung die Mobilität von
Nachwuchswissenschaftler_innen zu wissenschaftlich relevanten Tagungen und Kongressen und den
interuniversitären Austausch der Jungforscher_innen zu fördern.

Mit diesem Förderpreis werden vorrangig Reise-, Unterbringungs- und Tagungskosten im Zuge der

http://www.sozialministerium.at/Wintec
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl_anhang?a=3&n=4621


wissenschaftlichen Arbeit gefördert. Nicht davon betroffen sind Taggelder, Kosten für Internet, Mobiltelefon,
Lebenserhaltungs- und Versicherungskosten. Des Weiteren gehen 50% der ausgeschütteten Mittel an Frauen.

Dotation: EUR 1.000 – max. EUR 10.000,- pro Stipendium

Details zu den Nominierungen und Voraussetzungen sowie die Einreichunterlagen finden Sie unter https://url.tuwie
n.at/rxcbe

Die Einreichfrist wurde auf 7. November 2021 verlängert.
 

Für das Rektorat:
Der Vizerektor Forschung und Innovation

Dr. J. Fröhlich

 

500.3. Helmut Veith Stipendium für Informatik-Studentinnen - Call Reminder 

Ab sofort können sich motivierte Informatik-Studentinnen, die beabsichtigen ein englischsprachiges Master-
Studium im Bereich Informatik an der TU Wien zu absolvieren (oder dies bereits tun), wieder für das jährlich
verliehene Helmut-Veith-Stipendium bewerben. Das Stipendium umfasst eine Förderung in der Höhe von 6.000
Euro jährlich (für bis zu zwei Jahre) sowie den Erlass der Studiengebühren an der TU Wien.

Bewerberinnen sollten ein solides mathematisches und technisches Hintergrundwissen sowie Interesse an
zumindest einem der Forschungsgebiete Helmut Veiths aufweisen.

Das Stipendium wird in Erinnerung an den herausragenden österreichischen Informatiker Helmut Veith (1971-2016)
verliehen, mit Unterstützung der TU Wien, des Wolfgang Pauli Instituts und Kolleg_innen und Freund_innen von
Helmut Veith.

Einreichfrist: 30. November 2021

Weitere Informationen zum Stipendium: http://www.vcla.at/helmut-veith-stipend/ 

English:

The Helmut Veith Stipend is awarded annually to motivated female students in the field of computer science who
pursue (or plan to pursue) one of the master’s programs in Computer Science at TU Wien taught in English and
have (or have the interest to develop) a solid mathematical and technical background in at least one of the areas in
which Austrian scientist Helmut Veith worked. 

Students who are awarded the Helmut Veith Stipend receive EUR 6000 annually for a duration of up to two years
and a waiver of all tuition fees at TU Wien.

The Stipend is dedicated to the memory of Helmut Veith (1971-2016), an outstanding computer scientist who
worked in the fields of logic in computer science, computer-aided verification, software engineering, and computer
security. The Helmut Veith Stipend's fund is set up by TU Wien, the Wolfgang Pauli Institute and the colleagues
and friends of the late Prof. Veith.

Deadline: November 30, 2021

Further Information: http://www.vcla.at/helmut-veith-stipend/ 

 

501. Aktualisierung Richtlinie zum Entfall der Wiederholung der Ausschreibung 

Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen hat die Richtlinie zum Entfall der Wiederholung der Ausschreibung
vom 01.04.2020 aktualisiert.

Insbesondere wurde die Veröffentlichung des Ausschreibungstextes in Publikationen auf Online-Medien erweitert.

Die neue Fassung tritt mit 15. November 2021 in Kraft.

Sie ist mit den aktualisierten Formblättern spätestens am 15.11.2021 abrufbar unter:

https://www.tuwien.at/tu-wien/tuw-fuer-alle/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen-akg/richtlinien-des-akg 

https://url.tuwien.at/rxcbe
http://www.vcla.at/helmut-veith-stipend/
http://www.vcla.at/helmut-veith-stipend/
https://www.tuwien.at/tu-wien/tuw-fuer-alle/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen-akg/richtlinien-des-akg


Vorsitzende des AKG:
M. P o h l

 

502. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustätter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

 

 

502.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen 

ENROL interdisciplinary Marie Skłodowska-Curie COFUND doctoral programme, E056 (167223)
University Assistants (m_f) (Pre-Doc)
40 hours/week | limited for 3years
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 31.12.2021 auf unserer Jobplattform.

 

502.2. Fakultät für Physik 

Atomic and Subatomic Physics, E141 Research Unit Atom Physics and Quantum Optics, E141-02 (165111)
University Assistant (Post-Doc)
40 hours/week | limited for 4 years
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

Atominstitut, E141 (167317)
Universitätsassistent_in Laufbahnstelle
(Tenure Track) für "Quantum Simulation with Hybrid Systems"
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

 

502.3. Fakultät für Technische Chemie 

Institute of Chemical, Environmental and Bioscience Engineering, E166, Research Group for Bioresource
Technology, E166-06-1(167213)
University Assistant (Prae-Doc)
30 hours/week | limited to 4 years
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

Institute of Chemical, Environmental and Bioscience Engineering, E166, Research Group for Bioresource
Technology, E166-06-1 (167214)
University Assistant (Prae-Doc)
30 hours/week | limited to 4 years
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

 

502.4. Fakultät für Informatik 

Fakultät für Informatik, E180 (162922)
(Wiederholung der Ausschreibung vom 08.07.2021)
Senior Lecturer (w_w)
20 Wochenstunden| befristet auf 3 Jahre
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at
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Institute of Computer Engineering, E191, Research Unit Parallel Computing, E191-04 (166419)
(Wiederholung der Ausschreibung vom 20.05.2021)
University Assistant (PraeDoc)
30 hours/week | for 4 years
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

Institute of Visual Computing and Human-Centered Technology, E193, Research Unit Computer Graphics, E193-02
(165275)
University Assistant (Post-Doc)
40 hours/week | limited for 6 years
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

 

502.5. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften 

Institut für Energietechnik und Thermodynamik, E302, Services des Instituts, E302-50 (167087)
Sekretär_in
40 Wochenstunden | unbefristet
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist 18.11.2021 auf unserer Jobplattform.

Die Vizerektorin für Personal und Gender:
Mag. A. S t e i g e r

* Interessenkonflikte.pdf

* TUW_Organisationsplan_genehmigt.pdf

* EP_2025_V3.0.pdf

* Beilage_5_-_WINTEC-Flyer_2023_A5_Querformat.pdf
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