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24.6. Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften



13. Bevollméchtigungen gemaB § 27 Abs. 2 UG

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmachtigungen ist unter folgendem Link verfugbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

14. Bevoliméchtigungen geman § 28 UG

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmachtigungen gemans § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachten verfiigbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

15. Sicherheitsvertr n rsonen der TU Wien

Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien finden Sie unter

http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/gut/Formulare/SVPuBSW.pdf

Die Mitgliedschaft von Fr. Dipl.-Ing. Dr.techn. Kristina KIESEL als Ersatzmitglied des Senats der TU Wien ist mit
30.09.2017 erloschen.

Fir die Wahlkommission:
R.Freund

17. Einrichtung der Studienkommission Lehramt Mathematik, Darstellende Geometrie, Physik und Chemie
fiir die Funktionsperiode Oktober 2016 - September 2019, Festlegung der Paritat: 4:4:4, Nominierung der

Mitglieder

Der Senat der Technischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 17. Oktober 2016 gemaRB § 25 Abs. 8 Z 3 UG
idgF die Einsetzung der Studienkommission ,Lehramt Mathematik, Darstellende Geometrie, Physik und Chemie"
fur die Funktionsperiode Oktober 2016 - September 2019 einstimmig beschlossen und die Paritat mit 4:4:4
festgelegt.

Von den Personengruppen im Senat wurde die Nominierung der Mitglieder in die Studienkommission laut
beiliegender Aufstellung vorgenommen.
Der Nominierungsvorschlag wurde vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen akzeptiert.

Studienkommission Lehramt Mathematik, Darstellende Geometrie, Physik und Chemie
(Paritat: 4:4:4) GZI: 3115.01/001/16
Funktionsperiode: 2016 — 2019


https://tiss.tuwien.ac.at/fpl/project-announcements.xhtml
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/gut/Formulare/SVPuBSW.pdf

Universitatsprofessor_innen:

Mitglieder:

Univ.Prof. Dipl.-Math. Dr.rer.nat.Udo HERTRICH-JEROMIN (MGl)
Fakultat fir Mathematik und Geoinformation

E104 - Institut fir Diskrete Mathematik und Geometrie
O.Univ.Prof. Mag.rer.nat. Dr.techn. Helmut POTTMANN (MGl)
Fakultat fir Mathematik und Geoinformation

E104 - Institut fir Diskrete Mathematik und Geometrie
Univ.Prof. Dipl.-Phys. Dr.rer.nat. Hartmut ABELE (PHY)
Fakultat fir Physik

E141 - Atominstitut

Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Marko MIHOVILOVIC (TCH)
Fakultat fir Technische Chemie

E163 - Institut fir Angewandte Synthesechemie

Ersatzmitglieder:
keine Ersatzmitglieder

Universitdtsdozenten_innen und wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter_innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb:

Mitglieder:

Ao.Univ.Prof. Mag.rer.nat. Dr.rer.nat. Gabriela SCHRANZ-KIRLINGER (MGl)
Fakultat fir Mathematik und Geoinformation

E101 - Institut fir Analysis und Scientific Computing
Ao.Univ.Prof. Mag.rer.nat. Dr.techn. Martin PETERNELL (MGl)
Fakultat fir Mathematik und Geoinformation

E104 - Institut fir Diskrete Mathematik und Geometrie
Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Herwig MICHOR (PHY)
Fakultat fir Physik

E138 - Institut fir Festkdrperphysik

Privatdoz. Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter WEINBERGER (TCH)
Fakultat fir Technische Chemie

E163 - Institut fir Angewandte Synthesechemie

Ersatzmitglieder:

Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Ernst BAUER (TPH)
Fakultat fir Physik

E138 — Institut fir Festkérperphysik

Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Reinhard WINKLER (MGI)
Fakultat fir Mathematik und Geoinformation

E104 - Institut fir Diskrete Mathematik und Geometrie

Studierende:
Mitglieder:

Fabian GRASSER
Katharina LABSCHUTZ
Asmaa SHEHATA
Harald KITTINGER

Ersatzmitglieder:

Alexander POSZVEK
Katharina ZECHNER
Sophie BERKI
Thomas WENK

In der konstituierenden Sitzung am 22. Mérz 2017 wurde Herr Univ.Prof. Dipl.-Math. Dr.rer.nat.Udo HERTRICH-
JEROMIN zum Vorsitzenden und Frau Katharina LABSCHUTZ zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahli.



Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E.Bertagnolli

18. Studienkommission Lehramt Mathematik, Darstellende Geometrie, Physik und Chemie Um-
/Nachnominierung von Mitgliedern

Von der Personengruppe ,Studierende” im Senat der TU Wien wurde eine Umnominierung / Nachnominierung von
Mitgliedern in die Studienkommission ,Lehramt Mathematik, Darstellende Geometrie, Physik und Chemie“ fir die
Funktionsperiode Oktober 2016 - September 2019 wie folgt vorgenommen:

Studierende:
Mitglieder:

Fabian GRASSER
Katharina LABSCHUTZ
Daphne URBANEK
Harald KITTINGER

Ersatzmitglieder:

Alexander POSZVEK
Katharina ZECHNER
Asmaa SHEHATA
Thomas WENK

Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E.Bertagnolli

Von der Personengruppe ,Studierende” im Senat der TU Wien wurde eine Umnominierung der Mitglieder in die
Studienkommission ,Bauingenieurwesen” fir die Funktionsperiode Oktober 2016 - September 2019 wie folgt
vorgenommen:

Studierende:
Mitglieder:

Abd El Hamid LASHIN
Doris HAVLIK
Thomas IRSCHIK
Sonja KRACANOQVIC

Ersatzmitglieder:

Agnes FORSTINGER
Alexander SCHMIDT
Alexandra STEININGER
Bernhard SCHONTHALER
Elke MAYR

Florian FORSTER

Marlies EICHBAUER
Tamara GONAUS

Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E.Bertagnolli



Von der Personengruppe ,Studierende” im Senat der TU Wien wurde eine Umnominierung der Mitglieder in die
Studienkommission ,Bauingenieurwesen” fir die Funktionsperiode Oktober 2016 - September 2019 wie folgt
vorgenommen:

Studierende:
Mitglieder:

Abd El Hamid LASHIN
Doris HAVLIK

Florian FORSTER
Sonja KRACANOVIC

Ersatzmitglieder:

Agnes FORSTINGER
Alexander SCHMIDT
Alexandra STEININGER
Bernhard SCHONTHALER

Elke MAYR
Marlies EICHBAUER
Tamara GONAUS
Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E.Bertagnolli
21. ienkommission Elektr hnik Umnominierung von Mitgli rn

Von der Personengruppe ,Studierende” im Senat der TU Wien wurde eine Umnominierung der Mitglieder in die
Studienkommission ,Elektrotechnik® fir die Funktionsperiode Oktober 2016 - September 2019 wie folgt
vorgenommen:

Studierende:

Mitglieder:

Clara HONLINGER
Clemens KOSS
Anton LEITNER
Elena BICA

Ersatzmitglieder:

Gregor MAYR

Fabian ZAVARSKY
Daniela HAVLICEK

Filip MILICEVIC
Johannes STEINBACH
Miriam LEOPOLDSEDER

Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E.Bertagnolli

22. Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fiir Visuelle Kultur

Am Institut fiir Kunst und Gestaltung an der Fakultéat fiir Architektur und Raumplanung ist die Stelle
einer/eines Universitatsprofessorin/Universitdtsprofessors fiir das Fachgebiet ,,Visuelle Kultur® in einem
unbefristeten (Vollbeschéftigung) vertraglichen Dienstverhéltnis ab 01.07.2018 zu besetzen.



Es handelt sich um eine Professur gemaB § 99 Abs. 4 UG 2002. Diese Stelle ist nur fiir Universitatsdozent_innen
der TU Wien gemaB § 94 Abs. 2 Z 2 UG (definitives Dienstverhaltnis gemas § 170 ff BDG, der Amtstitel lautet auf:
AuBerordentliche_r Universitatsprofessor_in) und Assoziierte Professor_innen (§ 27 KV) der TU Wien vorgesehen.

Die Professur fiir Visuelle Kultur ist im Entwicklungsplan der TU Wien den ,Additional Fields of Research”
zugeordnet. Das Arbeitsgebiet der_des zukiinftigen Stelleninhaber_in soll im Bereich Visuelle Kultur liegen, mit
einem Schwerpunkt in den Bereichen Spatial Visual Culture, Gegenwartskultur und zeitgendssische Kunst.

Die_Der zukiinftige Stelleninhaber _in soll durch umfassende internationale Erfahrung im Fachgebiet Visuelle Kultur
ausgewiesen sein und das Fach in seiner ganzen Breite in Lehre und Forschung vertreten kdnnen. Die mit der
Professur verbundenen Tétigkeiten sollen im Sinne des Ansatzes von Visual Culture besonderes Augenmerk auf
den gesellschaftlichen Kontext der visuellen Manifestation von Kultur legen. Nachgewiesene
Forschungsschwerpunkte der Bewerberin/des Bewerbers sollen in Bereichen von zeitgenéssischer
Raumproduktion, Kunst und Kulturgeschichte liegen. Erwlinscht sind weiters Erfahrung in der Einwerbung und
Durchfuhrung von Drittmittelprojekten, der Nachweis internationaler Forschungskooperationen und die Bereitschaft
zu interdisziplindrer Zusammenarbeit Uber die Fachgrenzen hinaus. Von der_dem Stelleninhaber_in wird neben
einschlagiger Lehrerfahrung sowie nachgewiesenen Erfolgen in der Férderung wissenschaftlich-kiinstlerischen
Nachwuchses auch ein hohes Engagement in forschungsgeleiteter akademischer Lehre erwartet.

Die Aufgaben einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors an der TU Wien beinhalten zusatzlich zur
Forschung auch Lehrtatigkeit (auf Deutsch und Englisch) in Bachelor-, Master- und PhD-Studien sowie Mitarbeit im
Management des Instituts und der Fakultat.

Anforderungsprofil:

- Ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Doktorats- oder PhD- Studium an einer inlandischen oder
gleichwertigen auslandischen Universitat oder Forschungseinrichtung

- Eine an einer inldndischen oder gleichwertigen auslandischen Universitat erworbene Lehrbefugnis (venia
docendi) oder eine der Lehrbefugnis als Universitatsdozent_in gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung
- Publikationen in international renommierten wissenschaftlichen Fachzeitschriften in den Arbeitsgebieten der
Professur

- Die padagogische und didaktische Eignung fiir akademische Lehre im genannten Fachgebiet in deutscher und
englischer Sprache

- Facheinschlagige Forschungserfahrung mit nationaler und internationaler Reputation sowie Fahigkeit zur
Netzwerkbildung

- Erfordernis eines Forschungs- und Lehrkonzeptes

- Facheinschlagige Auslandserfahrung

- Erfahrung in der Akquisition, Abwicklung und Leitung von Forschungsprojekten

- Die Eignung und Bereitschaft zur Flihrung eines Forschungsbereiches bzw. einer Forschungsgruppe

- Idealerweise verfligt die_der Stelleninhaber_in Gber Kompetenzen bzw. Erfahrung im Bereich der
Nachwuchsférderung und Frauenférderung sowie im Bereich Gender Mainstreaming

- Sofern keine ausreichenden Deutschkenntnisse vorliegen, wird die Bereitschaft zum baldigen Erlernen der
deutschen Sprache vorausgesetzt, welche fiir den Unterricht in Bachelorstudien und die Mitarbeit im Management
des Instituts und der Fakultét sowie in universitdren Gremien ermdglicht

- Vor-Ort-Prasenz wird erwartet

Die Fakultat fr Architektur und Raumplanung bietet hervorragende Arbeitsbedingungen in einem attraktiven,
zukunftstrachtigen Forschungsgebiet. Das Institut fir Kunst und Gestaltung lbersiedelt in absehbarer Zeit in ein
von Grund auf saniertes Gebaude und verfliigt (iber moderne Ausstattung. Des Weiteren besteht bereits eine groBe
Anzahl an Kooperationen mit diversen Partnern aus Wissenschaft, Kunst und Industrie. Das Institut ist auch in EU-
Projekten, nationalen Férderungsprogrammen und anderen Exzellenzprogrammen sehr aktiv.
Kooperationsbereitschaft mit anderen Forschungsgruppen, vor allem im Rahmen dieser Programme, wird deshalb
erwartet.

Die TU Wien bietet:

- Exzellente Arbeitsbedingungen in einem attraktiven Forschungsumfeld

- Ein attraktives Gehalt, verbunden mit einer betrieblichen Zusatzpension

- Finanzielle Unterstlitzung der Forschungsaktivitdten in den ersten Jahren (Gerateausstattung etc.) Unterstiitzung
bei der Ubersiedlung nach Wien (soweit erforderlich)

- Dual Career Advice (soweit erforderlich): Wir bieten Partner_innen der an die TU Wien berufenen
Universitatsprofessor_innen verschiedene Unterstiitzungsangebote, die individuell auf die jeweilige Situation
abgestimmt sind

- Ein kooperatives Umfeld in einer Stadt mit einer auBergewdhnlich hohen Lebensqualitat

Es ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages fir Arbeitnehmer_innen der



Universitéaten und ein Mindestgehalt von EUR 4.891,10/Monat [1] (14 mal) vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von
Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt ist Gegenstand von Berufungsverhandlungen.

Allgemeine Informationen Uber

- die TU Wien finden Sie unter www.tuwien.ac.at

- die Fakultat fir Architektur und Raumplanung unter http://ar.tuwien.ac.at/

- das Institut fiir Kunst und Gestaltung finden Sie unter http://ar.tuwien.ac.at/Fakultaet/Institute-und-
Department/Institut-fuer-Kunst-und-Gestaltung

Bewerbungen in englischer Sprache haben folgende Unterlagen zu beinhalten:

- Einen ausfiihrlichen Lebenslauf (samt beruflichem und wissenschaftlichem Werdegang)

- Ein Verzeichnis der Publikationen

- Ein Verzeichnis der Lehr- und Vortragstatigkeiten

- Kopien der 10 wichtigsten Publikationen in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle

- Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Tatigkeiten sowie eine Ubersicht tiber durchgefiihrte Forschungs-
und Entwicklungsprojekte und eingeworbene Drittmittel

- Motivationsschreiben und Uberlegungen zur kiinftigen Positionierung und Weiterentwicklung des Arbeits- und
Forschungsfeldes ,Visuelle Kultur* am Institut fir Kunst und Gestaltung in Forschung und Lehre

Die TU Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestqualifizierte Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Wir sind bem{iht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustatter (Kontakt: Gerhard Neustétter, gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at).

Als fortschrittliche Universitat, die auf die individuelle Entwicklung und Entfaltung verschiedener Lebensentwirfe
Ricksicht nimmt, setzt sich die TU Wien fiir Chancengleichheit, fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit
und fur die Bedurfnisse von Dual Career Paaren ein.

Wir freuen uns Uber Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 08.02.2018 (Datum der E-Mail oder Datum
des Postaufgabestempels) an das

Dekanatszentrum Karlsplatz 1

Fakultat fir Architektur und Raumplanung

Technische Universitat Wien

Hauptgebaude, 4. Stock, Stiege 3

Karlsplatz 13

1040 Wien

rudolf.scheuvens@tuwien.ac.at

Der schriftlichen Bewerbung ist ein USB-Stick/eine CD-ROM beizulegen, welche/r die kompletten
Bewerbungsunterlagen enthalt.

23. Bestellung Studiendekan_in Informatik und Wirtschaftsinformatik 1.1.2018 bis 31.12.2019, Korrektur zu
MBI Nr. 332/2017

Bei der Bestellung des Studiendekans / der Studiendekanin flir Informatik und Wirtschaftsinformatik im MBI. Nr.
332 vom 21.12.2017 wurden irrtimlich falsche Organisationsnummern angegeben. Die Bestellung lautet wie folgt:

Studiendekan_in fir Informatik

Fakultat fir Informatik (180), Dekanat der Fakultat fir Informatik (199-01)
Studiendekanin TELLIOGLU Hilda, Associate Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Vizestudiendekan KASTNER Wolfgang, Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Vizestudiendekan PICHLER Reinhard, Univ.Prof. Mag.rer.nat. Dr.techn.

Studiendekan_in fiir Wirtschaftsinformatik

Fakultat fir Informatik (180), Dekanat der Fakultat fir Informatik (199-01)

Studiendekan HUEMER Christian, Ao.Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec.
Vizestudiendekan SALZER Gernot, Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. (01.01.2018-31.03.2018)


http://www.tuwien.ac.at
http://ar.tuwien.ac.at/
http://ar.tuwien.ac.at/Fakultaet/Institute-und-Department/Institut-fuer-Kunst-und-Gestaltung
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Der Vizerektor flr Studium und Lehre
K.Matyas

24. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitét strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen.

Wir sind bemiiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustatter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

24.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtungen

24.1.1 Im/Am Zentralen Informatik Dienst (ZID) / TU.it der TU Wien ist ab sofort folgende unbefristete Position
zu besetzen:

Junior Projektleiter_in - Service Portfolio Management
(Teilzeit, 20 Stunden)
Kennzahl 020/01-02/2018

lhre Aufgaben:

- Mitarbeit bei der Projektsteuerung, Service- und Projektportfolio, Service-Life-Cycle Management
- Unterstitzung, Mitwirkung und selbstéandige Bearbeitung von Teilbereichen in Projekten

- Erstellung und Pflege von Servicekatalogen und Homepage TU.it

- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des internen Ticketsystems

lhr Profil:

- Erfahrung im Projektmanagement, Projektsteuerung, Ressourcenplanung/ selbstéandiges Teilprojektmanagement
sowie Kenntnisse von IT Prozessen

- Bereitschaft, sich neues Wissen anzueignen und sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

- Fachbereichsiibergreifende Denkweise

- Sprachliche Ausdrucksfahigkeit fiir Inhalte, Texte (TU Homepage) sowie freundliches, kommunikatives,
wertschatzendes Auftreten

Wir bieten:

Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der gréBten technischen Universitat Osterreichs
Dynamisches und sich stetig weiterentwickelndes Arbeitsumfeld

Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die Entlohnung erfolgt in der Verwendungsgruppe llla gemaB dem Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer_innen der
Universitédten und betragt bei einem wdéchentlichen BeschéftigungsausmaB von 20 Wochenstunden € 1.000,80-
brutto/Monat. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden angerechnet.

Wenn Sie diese Tétigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 08.02.2018 per Email an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt
Position und Kennzahl an! Bei Ruckfragen steht Ihnen Fr. Carmen Keck unter Tel.: 01 588 01 DW 406201 gerne
zur Verfligung.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.1.2 Innerhalb der TU Wien ist die Organisationseinheit Gebaude und Technik (GUT) verantwortlich fiir das
gesamte Bauwesen, Immobilienmanagement, Sicherheits- und Facilitymanagement, sowie das
Veranstaltungsmanagement in sdmtlichen 26 Objekten mit 9.500 Rdumen und 290.000 m? Flache. Zurzeit ist
folgende Stelle in der GUT unbefristet zu besetzen:

Technisch-kommerzielle_r Mitarbeiter_in fir den Bereich Beschaffung-Einkauf/Energie-Umwelt/Versicherung
(Vollzeit)
Kennzahl 010C/01-02/2018


mailto:gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at
mailto:tu-jobs@tuwien.ac.at

lhre Aufgaben:

- Kundenberatung im Fachbereich (mit Schwerpunkt Versicherungen) und Informationsstelle gegenliber internen
Kunden und Externen (Versicherungen)

- Angebotseinholung

- Datenbankpflege sowie Erstellen von Auswertungen und Statistiken

- Uberpriifung von Leistungsverzeichnissen

- Erstellung von Warenkatalogen

- Qualifizierte Begleitung von Ausschreibungen geman BVergG

lhr Profil:

- Abgeschlossene héhere wirtschaftliche oder technische Ausbildung

(HAK, HBLA, FH, HTL)

- Einschlagige Praxis im Beschaffungs- und/oder Vertrags- und/oder Versicherungsmanagement
- Exzellentes Deutsch in Wort und Schrift

- Sehr gute MS Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, PowerPoint)

- Hohe Serviceorientierung, Freundlichkeit im Kundenkontakt und Freude am Umgang mit Menschen
- Analysefahigkeit und bereichstibergreifendes Denken

- Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Verhandlungsgeschick

- Situationsgerechtes Auftreten und professioneller Umgang z.B. mit Behérden

- Interessierte, engagierte, flexible Persénlichkeit, selbstandige und proaktive Arbeitsweise

- Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Einarbeitung in weitere Themenbereiche

Wir bieten:

- Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben an der gréBten technischen Universitat Osterreichs

- Anspruchsvolles und sich stetig weiterentwickelndes Arbeitsumfeld

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe lllb gemaB dem Kollektivvertrag fir die Arbeithehmer_innen der
Universitaten und betragt bei einem wéchentlichen BeschaftigungsausmaB von 40 Std. mind. EUR 2.306,70
brutto/Monat.

Wenn Sie diese Tatigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 08.02.2018 per E-Mail an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bei Riickfragen steht Ihnen Frau Carmen
Keck unter Tel.: 01/588-01/406201 gerne zur Verfligung. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt Position und
Kennzahl an.

Weitere Informationen finden Sie unter www.tuwien.ac.at/gut.

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.1.3 In der Universitatsbibliothek der TU Wien, die ihren Leserinnen und Lesern mehr als 1,43 Millionen
Biicher, 47.000 E-Books und zahlreiche Fachzeitschriften zur Verfligung stellt, sind folgende unbefristete
Stellen (Vollzeit) zu besetzen:

(Wiederholung der Ausschreibung vom 21.09.2017)

3 Fachreferent_innen firr forschungsrelevante Bibliotheksservices mit den Schwerpunktbereichen Informatik,
Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauingenieurwesen, Architektur, Mathematik, Physik
(Kennzahl 040/01-02/2018)

lhre Aufgaben:

- Bewertung und Auswahl von Literatur und Fachinformationen in den betreuten Wissenschaftsgebieten in enger
Zusammenarbeit mit den Fakultaten und dem Ziel der optimalen Informationsversorgung fur Forschung, Lehre und
Studium

- Inhaltliche ErschlieBung der Medien und Bestandspflege

- Vermittlung von Informationskompetenz an verschiedene Zielgruppen (Durchfihrung von Schulungen und Online-
Kursen, Erstellung von Schulungs- bzw. E-Learning- Materialien)

- Beratung und Unterstiitzung der Wissenschaftler_innen insbesondere bei Rechercheanfragen sowie beim
Forschungsdatenmanagement (Umgang mit Forschungsdaten, Rahmenbedingungen, Repositorien, Entwicklung
von Daten- managementplénen)

- Intensive Kontaktpflege zu den verschiedenen Nutzer_innengruppen

- Mitarbeit im Informations- und Auskunftsdienst

- Aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung der Dienstleistungen der Universitétsbibliothek

- Bei Bedarf Ubernahme von Verwaltungs- oder Leitungsaufgaben

lhr Profil:
- Universitarer Hochschulabschluss vorzugsweise eines technischen oder naturwissenschaftlichen Studiums (Dipl.-
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Ing., Mag., Master oder Doktorat) und hohe Affinitdt zu den Themen der wissenschaftlichen
Informationsinfrastrukturen und digitaler Wissenschaft

- Idealerweise Kenntnisse und Berufserfahrung in der Hochschuldidaktik und Forschung, insbesondere im
Forschungsdatenmanagement

- Idealerweise Praxis in wissenschaftlicher Bibliotheksarbeit, insbesondere in der SacherschlieBung

- Bereitschaft und Beféhigung, sich schnell und selbstandig in neue Wissenschafts- und Arbeitsgebiete
einzuarbeiten

- Eigenverantwortliche, zuverldssige, genaue und zielorientierte Arbeitsweise

- Hohes MaB an Dienstleistungs- und Kundenorientierung, Interesse an zukiinftigen Entwicklungen der
Informationsinfrastruktur und dem Einsatz entsprechender IT- Lésungen, Innovationsfreude

- Hohe soziale Kompetenz, ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsféahigkeit

- Hohes Engagement, Flexibilitdt und Belastbarkeit

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Dauerstelle in einem anspruchsvollen und sich stetig weiterentwickelnden Umfeld

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

- Gleitzeit

Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe 1Va gemas dem Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmer_innen der
Universitaten und betragt mind. EUR 2.550,50 brutto/Monat (14x jahrlich). Die Anrechnung von tatigkeitsbezogenen
Vordienstzeiten ist méglich.

Wenn Sie diese Téatigkeit anspricht, freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 08.02.2018 per E-Mail an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bei Riickfragen steht Ihnen Frau Carmen
Keck unter 01/588-01/406201 gerne zur Verfligung. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt Position und Kennzahl an!
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.2. Fakultat fir Mathematik un information

24.2.1 Zwei Stellen fiir Studienassistent_innen am Institut fiir Diskrete Mathematik und Geometrie, E104, fiir
je 15 Stunden/Woche, sind zu besetzen.

Das monatliche Mindestgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit € 733,50 brutto (14x jahrlich).
Voraussetzung:

Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung

Befristung: 01.03.2108 - 29.02.2020, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.
Erfordernisse:

Sehr guter Studienerfolg im Studium der Technischen Mathematik bzw. Mathematik; Erfahrung als Tutor_in von
Vorteil

Bewerbungsfrist: bis 08.02.2018

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den tUblichen Bewerbungsunterlagen.
Institutsadresse: 1040 Wien, Wiedner HauptstraBe 8-10/104-6

Mailadresse fiir Bewerbungen: edith.rosta@tuwien.ac.at

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.2.2 Am Institut fir Stochastik und Wirtschaftsmathematik der TU Wien ist ab sofort folgende befristete
Position zu besetzen

Sekretar_in
(Teilzeit 20 Stunden, befristet auf zwei Jahre)
Kennzahl 105/01-02/2018

lhre Aufgaben:

- Allgemeine administrative und organisatorische Tatigkeiten

- Selbstandige Verwaltung im Bereich der Lehre und Forschung

- Administration von Forschungsprojekten

- Interne und externe Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache sowie Ubersetzungen, Deutsch-Englisch
und Textkorrekturen

- Betreuung von Datenbanken (z.B. Publikationsdatenbank, Projektdatenbank,....)
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- Aufbau und Betreuung einer Forschungsbereich-Biinothek

lhr Profil:

- Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (idealerweise Matura)

- Organisatorische Fahigkeiten, idealerweise Berufserfahrung (Uni-Erfahrung von Vorteil)

- Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, Adobe Acrobat, etc.)

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Eigensténdigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit sowie Eigeninitiative und Fahigkeit zur kritischen
Beurteilung

- Kommunikations- und Teamféhigkeit

- Arbeitszeiten: Arbeitsbeginn ab 10:00 Uhr nach Vereinbarung, mind. 4 Tage/Woche

Wir bieten:

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet sowie die Mdéglichkeit, selbststandig und
eigenverantwortlich tatig zu sein

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

- Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe llb gemaB dem Kollektivvertrag der
Universitaten und betragt bei einem Beschaftigungsausmaf von 20 Std. pro Woche mind. EUR 939,80 brutto/Mon.
Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden angerechnet.

Wenn Sie diese Téatigkeit anspricht, freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 08.02.2018 per Email an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt
Position und Kennzahl an! Bei Rlckfragen steht Ihnen Fr. Keck unter der Tel.: 01 588 01 DW 406201 gerne zur
Verfligung.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.3. Fakultat fur Technische Chemi

Im Institut fir Materialchemie der TU Wien ist folgende befristete Position (Befristung 1 Jahr, mit
voraussichtlicher Option auf Verlangerung) ab Marz zu besetzen:

Sekretéar _in
(Ersatzkraft, 10 Stunden)
Kennzahl 165/01-02/2018

lhre Aufgaben:

- Allgemeine Sekretariatsarbeiten

- Verwaltungstatigkeiten bei Forschungsprojekten (Buchhaltung, Organisation, Reiseabrechnung,
Personalangelegenheiten, Kommunikation mit den Partnerinstituten, Durchfihrung der Abrechnung Gber zugteilte
Mittel)

- Verwaltungstétigkeiten fir die Lehre (Terminkoordination, Raummanagement, Ausstellen von Dokumenten)

- Mithilfe bei der Organisation von Workshops und Konferenzen

lhr Profil:

- Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (idealerweise Matura)

- Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office)

- Grundkenntnisse der Buchhaltung

- Erfahrung im Office-Management von Vorteil

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Genaues und zuverlassiges Arbeiten sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten:

- Herausfordernde und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem internationalen Umfeld

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe Ilb gemaB dem Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmer_innen der
Universitaten und betragt bei einem wdéchentlichen BeschaftigungsausmaB von 10 Std. mind. EUR 469,90
brutto/Monat.

Wenn Sie diese Téatigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 08.02.2018 per Email an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt
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Position und Kennzahl an! Bei Rickfragen steht Ihnen Frau Keck unter Tel.: 01/588 01 DW 406201 gerne zur
Verfligung!

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.4. Fakultat far Informatik

Eine Stelle fiir eine_n Assistant PreDoc am Institut fiir Computer Engineering, Forschungsbereich Parallel
Computing siehe: http://www.par.tuwien.ac.at/ ist voraussichtlich ab 15. Méarz 2018 (25 Wochenstunden) zu
besetzen.

(Wiederholung der Ausschreibung vom 19. Oktober 2017)

Das monatliche Mindestgehalt betragt EUR 1.706,90 (14x jahrlich). Die Anstellung erfolgt in der
Verwendungsgruppe B1 - Stufe 1.
Das Anstellungsverhéltnis ist befristet bis 14.3.2022.

Erfordernisse:
abgeschlossenes Magister-, Diplom-, oder Masterstudium der Fachrichtung Informatik bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Teilgebiete innerhalb des parallelen Rechnens
(Parallel Computing) sind erforderlich:

Parallele Programmiermodelle und Schnittstellen (z.B.: MPI, OpenMP, Cilk, PGAS),

parallele Algorithmen und Komplexitat, Parallelrechnerarchitekturen, experimentelle Methoden.

Die Bewerbungsfrist betrdgt 6 Wochen ab Veréffentlichung im Mitteilungsblatt.

Bewerbungen schriftlich mit den blichen Bewerbungsunterlagen an Personaladministration, Fachbereich
wissenschaftliches Personal, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Bewerbungen per Email richten Sie an
veronika.korn@tuwien.ac.at.

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.5. Fakultat fiir Bauingenieurwesen

24.5.1 An der Fakultat fur Bauingenieurwesen der Technischen Universitat Wien ist eine Laufbahnstelle
»Modellierung von Baukonstruktionen und Bauprozessen“ fiir eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in (40
Wochenstunden) voraussichtlich ab 01.04.2018 zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhaltnis ist vorerst mit sechs Jahren befristet und beinhaltet im Falle des Abschlusses einer
Qualifizierungsvereinbarung und deren Erflllung die Méglichkeit der Ubernahme in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis als Assoziierte/r Professor/in.

Die Laufbahnstelle ist dem EDV-Zentrum Bauingenieurwesen der Fakultat fir Bauingenieurwesen der TU Wien
zugeordnet.

Die Laufbahnstelle umfasst Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Modellierung von Baukonstruktionen und
Bauprozessen, insbesondere soll hier ein Anknlipfungspunkt fiir Forschungskooperationen mit der Bau- und
Softwareindustrie im Zusammenhang mit der Digitalisierung von Baukonstruktionen und Bauprozessen aufgebaut
werden.

Diese Laufbahnstelle soll ein ,Zentrum Digitaler Bauprozess® an der Fakultat begriinden und nachhaltig entwickeln.

Von erfolgreichen Kandidatinnen oder Kandidaten wird erwartet, dass sie sich in ihrer Forschungstatigkeit
insbesondere den Themen Informationsmanagement, Big Data im Bauingenieurwesen, Datenmodellen,
Bauprozesssimulation und Baukonstruktionsmodellierung widmen. Im Mittelpunkt steht die Entwicklung und
Untersuchung innovativer Methoden der digitalen Modellierung zur Verbesserung der Datenkommunikation und
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Lebenszyklusanalyse (entlang der Wertschdpfungskette des Planens, Bauens und Betreibens) von Bauwerken.
Bewerberinnen und Bewerber sollen wissenschaftliche Erfahrung

- in der Modellierung von Baukonstruktionen unterschiedlicher Baumaterialien sowie Tragfahigkeitsanalysen bis
zum Stabilitatsverlust und

- im Bereich Bauprozessmodellierung in Lebenszyklusanalysen von Bauwerken, insbesondere
Kostenbetrachtungen

sowie ferner mehrjéhrige Erfahrung in der akademischen Lehre und in der Betreuung oder Mitbetreuung von
Bachelor-, Master- und Doktorats-Studierenden haben.

In der Lehre vertritt die Laufbahnstelle die Bereiche der Digitalisierung von Baukonstruktionen und Bauprozessen
in Bachelor- und Masterlehrveranstaltungen sowie in Abschlussprojekten und im Doktorratsstudium. Die
Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln sowie zur Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen der TU Wien
in Forschung und Lehre wird vorausgesetzt.

Anstellungserfordernisse:

- Eine der Verwendung entsprechende, abgeschlossene, inldndische oder gleichwertige ausléndische
Hochschulbildung mit facheinschlagigem Doktorat

- Aktivitat und Einbettung in der Forschungslandschaft im Bauingenieurwesen
- Wissenschaftliche Publikationstéatigkeit in der internationalen Fachliteratur

- Facheinschlagige Lehrerfahrung (Vortrags- und Prasentationspraxis)

- Erfahrungen mit Forschungskooperationen und Fachgremien

- Praktische Erfahrung in der Drittmitteleinwerbung

- Wissenschaftliche Tatigkeit auBerhalb der TU Wien

- Erfahrung im Aufbau von Organisationseinheiten fir Forschung und Lehre

- Team- und Kommunikationskompetenz

- Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Die ausgeschriebene Stelle entspricht geman Kollektivertrag fir Arbeithehmer_innen der Universitaten der
Gehaltsgruppe B1. Das monatliche Mindestentgelt betragt derzeit EUR 3.626,60 brutto (14x jahrlich). Mit Abschluss
der Qualifizierungsvereinbarung erfolgt die Einstufung in die Gehaltsgruppe A2 mit einem Mindestentgelt von
derzeit EUR 4.288,80 brutto (14x jahrlich).

Bewerbungen sollten mindestens folgende Dokumente beinhalten:

- Lebenslauf

- Darstellung der Leistungen in wissenschaftlicher Forschung (mit Publikations- und Projektliste)

- Darstellung der Erfahrungen und Tatigkeiten in Lehre und Nachwuchsbetreuung

- Nachweis der Einwerbung von Drittmitteln

- Konzept fir kiinftige Plane in Forschung und Lehre und Beitrag zum wissenschaftlichen Profil der Fakultat bzw.
der Universitat

Bewerbungen sind in englischer Sprache bis zum 08.02.2018 (Datum des Poststempels) an die Technische
Universitat Wien, Fachbereich wissenschaftliches Personal, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Osterreich zu richten. Einer
schriftichen Bewerbung ist ein Speichermedium (CD-ROM oder USB-Stick) beizulegen, welches die kompletten
Bewerbungsunterlagen enthalt. Elektronische Bewerbungen sind in Form einer einzigen PDF-Datei an Herrn
Thomas Prager (thomas.prager@tuwien.ac.at) zu senden.

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.5.2 Eine Stelle fiir eine_n Assistent_in am Institut fiir Verkehrswissenschaften, FB Eisenbahnwesen,
Verkehrswirt. u. Seilb. (E230-2), Gehaltsgruppe B 1, mit einem BeschéaftigungsausmaB von 25 Wochenstunden,
ist zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR 1.706,90 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse:
- Vertiefung im Verkehrswesen, insbesondere dem Eisenbahnwesen.
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- Erfahrung im Lehrbetrieb und in der Betreuung von Studierenden.

- Praktische Erfahrung ist wiinschenswert.

Bewerbungsfrist: bis 08.02.2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien.

Onlinebewerbungen an thomas.prager@tuwien.ac.at

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.5.3 Am Dekanat der Fakultét fiir Bauingenieurwesen der TU Wien ist ab sofort und unbefristet folgende
Position zu besetzen:

Mitarbeiter_in im Studienbetrieb
(Teilzeit, 30 Wochenstunden)
Kennzahl 249/01-02/2018

lhre Aufgaben:

- Mitarbeit und Unterstiitzung im Studienbetrieb

- Betreuung von Studierenden (u.a. Parteienverkehr)

- Korrespondenz mit Studierenden, Priifer_innen, Mitarbeiter_innen und Gasten der Fakultat

- Vorbereitung und Betreuung von Veranstaltungen (akademische und fakultare Veranstaltungen/ Feiern) und
Besprechungen

- Aligemeine administrative Téatigkeiten (Terminkoordination, etc.)

lhr Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung, z.B. Birokauffrau, -mann

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Englischkenntnisse vorteilhaft

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

- Service- und Kundenorientierung sowie Bereitschaft im Team zu arbeiten

- Interesse an der Arbeit mit Studierenden sowie Verstandnis fiir Studienangelegenheiten bzw. die Bereitschaft,
sich dieses anzueignen

- Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat, vernetztes Denken, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Wir bieten:

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der gréBten technischen Universitat Osterreichs

- Dynamisches und sich stetig weiterentwickelndes Arbeitsumfeld

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe llb gemaB dem Kollektivvertrag der
Universitaten und betragt bei einem wdchentlichen Beschaftigungs-ausmaB von 30 Stunden mind. EUR 1.409,70
brutto/Monat.

Wenn Sie diese Tatigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 08.02.2018 per Email an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt
Position und Kennzahl an! Bei Rickfragen steht Ihnen Frau Keck unter Tel.: 01/588 01 DW 406201 gerne zur
Verfligung!

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.5.4 Am Institut fir Geotechnik ist ab September 2018 folgende Lehrstelle zu besetzen:

Lehrling Physiklaborant (m/w)
(Kennzahl 220/01-02/2018)

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Pflichtschule sowie gute Schul- und Allgemeinbildung
- Technisches Interesse

- Handwerkliches Geschick

- Grundlegende EDV-Kenntnisse

- Teamfahigkeit

- Echtes Berufsinteresse und Einsatzfreude setzen wir voraus

Wir bieten:
- Eine umfassende Lehrausbildung
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- Mitarbeit in der Forschung und Zusammenarbeit mit Wissenschafter_innen

- Teamorientiertes Arbeitsumfeld

- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

- Begleitung und Unterstitzung durch unsere geschulten Ausbildner_innen

- Mindestgehalt EUR 548,40 gemaR KV

Die TU Wien bietet eine abwechslungsreiche und qualitatsvolle Ausbildung und méchte mit dieser Ausschreibung
ausdrucklich auch Madchen und Frauen ansprechen, die einen technischen Lehrberuf ergreifen mdéchten.
Wenn Sie sich fir diesen Lehrberuf begeistern kénnen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Email bis
08.02.2018 unter Angabe der Kennzahl an: lehrlinge@tuwien.ac.at. Bei Rlckfragen steht lhnen Frau Keck unter
Tel.: 01 58801 406203 gerne zur Verflgung.

Bitte fligen Sie lhren Unterlagen eine Kopie der letzten beiden Halb-/Jahreszeugnisse hinzu.

Details zum Lehrberuf finden Sie auf unserer Homepage unter www.tuwien.ac.at/lehrlinge.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Anhange:
AnnouncementAssistentProfessorship_Modellingofbuildingconstructionandbuildingprocesses.pdf

24.6. Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

24.6.1 Eine Stelle fiir eine_n Assistent_in am Institut fiir Werkstoffwissenschaften und Werkstofftechnologie,
Gehaltsgruppe B 1, mit einem BeschéaftigungsausmaB von 25 Wochenstunden, ist zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR 1.706,90 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhdhen.

Aufnahmebedingungen:

abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau, Kunststofftechnik, Materialwissenschaften oder Technische Physik bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Kenntnisse im Bereich der Polymerwerkstoffe. Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen thermische Analyse,
Werkstoffprifung und Rheologie. Es wird die Bereitschaft zur Mitarbeit in der Lehre (Deutschkenntnisse
Mindestniveau B2 geméaB CEFR) und an bestehenden Forschungsprojekten erwartet. Gute Englischkenntnisse
werden vorausgesetzt, sowie das Interesse an wissenschaftlicher Arbeit (gegebenenfalls an der Erarbeitung einer
Dissertation). Positiv bewertet wird der Nachweis einer fachlich einschlagigen Diplomarbeit und einer
entsprechenden Vertiefung wahrend des Studiums.

Bewerbungsfrist: bis 08.02.2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien.

Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.6.2 Eine Stelle fiir eine_n Assistent_in am Institut fiir Strémungsmechanik und Warmeiibertragung,
Fachbereich/Arbeitsbereich Numerische Strémungsmechanik, ist voraussichtlich ab 1. 03. 2018 fiir die Dauer
von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1, mit einem BeschéftigungsausmaB von 25 Wochenstunden zu besetzen.
(Wiederholung der Ausschreibung vom 20.07.2017)

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit € 1.706,90 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Ingenieurwissenschaften oder Physik bzw.
gleichwertiges Universitétsstudium im In- oder Ausland

Einstellungsvoraussetzungen:

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften oder der Physik.
Gesucht wird ein/e engagierte/r Wissenschaftler/in mit sehr guten Programmierkenntnissen und Interesse an der
Stromungsmechanik und an physikalischer Modellierung. Kenntnisse in der Fluiddynamik, numerischen Methoden
und parallelem Rechnen waren von Vorteil.
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Aufgaben:

Die Aufgaben umfassen generell die Unterstitzung der Lehre des Instituts sowie die wissenschaftliche Arbeit auf
dem Gebiet der numerischen Strdmungsmechanik mit Schwerpunkt auf hydrodynamischen Instabilitdten und
Partikeltransport. Es besteht die Mdglichkeit zur Promotion.

Bewerbungsfrist: bis 08. 02. 2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien. Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.6.3 Eine Stelle fiir eine_n Senior Lecturer am Institut fiir Mechanik und Mechatronik, E325, Fachbereich
Technische Dynamik und Fahrzeugdynamik, ist voraussichtlich ab 01.03.2018 bis 28.02.2021, Gehaltsgruppe
B1, mit einem Beschéaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich).

Aufnahmebedingungen:
einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Maschinenbau oder aquivalente
Forschungsleistung/Berufserfahrung bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Fundierte Kenntnisse des Fachgebietes der Grundlagen der Mechanik; nachweisliche Erfahrung in der
didaktischen Aufbereitung und Prasentation von Lehrinhalten; paddagogische Motivation und kommunikative
Fahigkeiten; organisatorische Fahigkeiten; sehr gute Deutschkenntnisse (Muttersprache bzw. zertifizierte GER-
Niveaustufe C2); ausgezeichnete sprachliche Artikulationsfahigkeit; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

Aufgaben:

Vorrangiges Aufgabengebiet ist die Tatigkeit in den Modulen ,Mechanik 1“ und ,Mechanik 2 der Bachelorstudien
Maschinenbau (033 245) und Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau (033 282) sowie Verfahrenstechnik (033
273):

Organisation und Durchfiihrung des Ubungsbetriebes einschlieBlich der zugehérigen Vorbereitungs-, Begleit- und
Nacharbeiten etc. sowie Unterstiitzung des Vorlesungs- und Prifungsbetriebes im erforderlichen AusmaR.

Den Ublichen Bewerbungsunterlagen sind ein Motivationsschreiben und Kopien séamtlicher Qualifikationsnachweise
(Abschlusszeugnisse, Dienstzeugnisse, etc.) beizufligen.

Bewerbungsfrist: bis 08.02.2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien.

Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

24.6.4 Am Institut fir Managementwissenschaften ist folgende befristete Position (Befristung 5 Jahre) ab
sofort zu besetzen:

Sekretar _in
(Teilzeit 20 Std.)
Kennzahl 330/01-02/2018

lhre Aufgaben:

- Eigenverantwortliche Durchflhrung von organisatorischen und administrativen Tatigkeiten

- Unterstitzung des Teams im Tagesgeschéaft (PR & Marketing Aktivitaten, Homepage sowie auch in der
Administration von Projekten)

- Vorbereitung und Betreuung von Sitzungen

- Terminkoordination, selbstédndige Korrespondenz, Telefondienst

- Reise- und Projektabrechnungen

lhr Profil:

- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (kaufm. Lehre, HAS, HAK)

- Mehrere Jahre Berufserfahrung in &hnlichen Bereichen

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Sehr gute MS-Office Anwenderkenntnisse

- Organisationstalent, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

- Hohe interne und externe Serviceorientierung sowie Eigeninitiative und genaue Arbeitsweise zeichnen lhr Profil
aus
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Wir bieten:

- Vielféltiges Aufgabengebiet in einem dynamischen Team

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe llb gemaB dem Kollektivvertrag der
Universitaten und betragt bei einem BeschéaftigungsausmafB von 20 Std. pro Woche mind. EUR 939,80 brutto/Mon.
Wenn Sie diese Tétigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 08.02.2018 per Email an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt
Position und Kennzahl an! Bei Rlckfragen steht Ihnen Frau Keck unter Tel.: 01/588 01 DW 406201 gerne zur
Verfligung!

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vizerektorin fiir Personal und Gender:
Mag. A.Steiger

* AnnouncementAssistentProfessorship_Modellingofbuildingconstructionandbuildingprocesses.pdf
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