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217. Bevollméachtigungen gemal § 28 UG
Die aktuelle Aufstellung der Bevollméachtigungen gemal § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachtenverfiigbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

218. Bevollméachtigungen gemaR § 27 Abs. 2 UG
Die Aufstellung der gem. 8§ 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmachtigungen ist unter folgendem Link verfigbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

219. Richtlinie des Rektorats betreffend die Antragstellung und Abrechung von Reise- und
Aufenthaltskosten auswaértiger Gaste

Die Richtlinie wurde am 1. Oktober 2013 beschlossen.

Sie finden diese unter http://www.tuwien.ac.at/dle/universitaetskanzlei/richtlinien_und_verordnungen/
bzw. im Anhang.

Fir das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

Anhange:
AbrechnungAuswaertigeGaeste.pdf

220. Betriebsvereinbarung zur Gleitzeit - redaktionelle Anderung

Die Betriebsvereinbarung zur Gleitzeit wurde in Pkt. 4.3. korrigiert, die Kernzeit bei Teilzeitbeschaftigungen
bis zu 50% lautet beim Nachmittagsdienst statt "12:30 - 15:00" richtigerweise "12:30 - 14:00".

Eine aktuelle Version der Betriebsvereinbarung finden Sie in der Anlage.
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Die Vizerektorin fir Personal und Gender:
Mag. A.Steiger

Anhange:
Betriebsvereinbarung_Gleitzeit.pdf

221. Einrichtung der Studienkommission (Festlequng der Paritaten) fir die Funktionsperiode Oktober

2013 - September 2016

Der Senat der Technischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 14. Oktober 2013 gemaf3 8 25 Abs. 8 Z 3
UG idgF die Einsetzung der folgenden Studienkommissionen fur die Funktionsperiode Oktober 2013 -
September 2016 beschlossen und gleichzeitig - mit einstimmigem Beschluss - die Paritaten wie folgt
festgelegt:

- Architektur: 4:4:4

- Raumplanung und Raumordnung: 4:4:4

- Bauingenieurwesen: 4:4:4

- Elektrotechnik: 4:4:4

- Maschinenbau & Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau: 4:4:4

- Verfahrenstechnik: 4:4:4

- Technische Chemie: 4:4:4

- Technische Physik: 4:4:4

- Technische Mathematik & Versicherungsmathematik: 4:4:4

- Geodasie und Geoinformation: 4:4:4

- Wirtschaftsinformatik: 4:4:4

- Informatik: 4:4:4

- Lehramt Mathematik, Darstellende Geometrie, Physik und Chemie: 4:4:4

- Lehramt Informatik und Informatikmanagement & Informatikmanagement: 2:2:2

- Doktoratsstudien: 4:4:4

- Biomedical Engineering: 4:4:4

- Materialwissenschaften: 4:4:4

Der Senatsvorsitzende:
Dr.E.Bertagnolli

222. Anderung (Novellierung) von Satzungsteilen

Der Senat der Technischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 14. Oktober 2013 auf Antrag des
Rektorats einstimmig die Novellierung der Satzungsteile

- Brandschutzordnung der TU Wien

- Benutzungsordnung fir die E*Learning Services

beschlossen.

Sie finden diese im Anhang bzw. auf der Homepage der Universitatskanzlei unter
http://www.tuwien.ac.at/dle/universitaetskanzlei/satzung/

Der Senatsvorsitzende:
Dr.E.Bertagnolli
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Anhange:

BrandschutzordnungderTUWien_14 10 2013.pdf
BenutzungsordnungfuerdieE-LearningServicesderTUWien_14 10 2013.pdf
BrandschutzordnungderTUWienEnglisch.pdf

223. Einsetzung einer Habilitationskommission

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 18. Méarz 2013 gemal’ 8 103, Abs. 7, UG zur Verleihung der
Lehrbefugnis als Privatdozent an Herrn Dipl.-Ing. Dr. Thomas Lauer fur das Fachgebiet "Fahrzeugantriebe
(Powertrains)", eine Habilitationskommission eingesetzt. In der konstituierenden Sitzung am 26. Juni 2013
wurde Herr Prof. Dr. Geringer zum Vorsitzenden gewabhilt.

Der Dekan:
Dr.D.Gerhard

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 3. Dezember 2012 gemaR § 103, Abs. 7, UG zur Durchfuhrung des
Habilitationsverfahrens von Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Johann Fellner, Fachgebiet "Abfallwirtschaft
(Waste Management)”, eine Habilitationskommission eingesetzt. In der konstituierenden Sitzung am 29.
Oktober 2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Guinter Bldschl zum Vorsitzenden gewahlt.

Der Dekan:
Dr.J.Eberhardsteiner

Der Senat der TU Wien hat in seiner Sitzung vom 06. Mai 2013 gemalR § 103 Abs. 7 UG i.V.m. dem
Satzungsteil "Richtlinie fur Habilitationsverfahren”, MBI.Nr. 81-004/2005 i.d.g.F zur Durchflihrung des
Habilitationsverfahrens von Herrn Mag.rer.nat. Dr.techn. Georg Steinhauser, Fachgebiet "Umweltbezogene
Radiochemie (Environmental Radiochemistry)”, eine Habilitationskommission eingesetzt.In der
konstituierenden Sitzung am 10. Oktober 2013 wurde Herr Univ.-Prof.Dr. Hartmut Abele zum Vorsitzenden
gewabhlt.

Der Dekan:
Dr.G.Badurek

224. Einsetzung einer Habilitationskommission fur Herrn Dr.techn. Sokol Dervishi, MSc - Bestellung
von Gutachtern/innen und Kommissionsmitgliedern

Der Senat der Technischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 24. Juni 2013 die Einsetzung einer
entscheidungsbefugten Habilitationskommission gem. § 103 Abs. 7 UG beschlossen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im Senat haben
gem. 8 103 Abs. 6 UG folgende Gutachterinnen bzw. Gutachternominiert:

Prof. Dr. Khee Poh Lam

Prof. Dr. Andrea Gasparella

Von den Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Gruppe von Universitdtsangehérigen im Senat wurden
folgende Mitglieder in die Habilitationskommission entsendet:

Universitatsprofessoren/innen:

Univ.Prof. DI Dr. Ardeshir Mahdavi

Univ.Prof. Dr. Marina Doring-Williams

Univ.Prof. Mag.rer.nat. Dr.techn. Rudolf Giffinger

Prof. Dr. Khee Poh Lam

Prof. Dr. Andrea Gasparella

Universitatsdozenten/-innen und wissenschaftliche und

kiinstlerische Mitarbeiter/-innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb:

Hauptmitglieder:
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Ao.Univ.Prof. Arch. Dipl.-Ing. Dr.techn. Bob Martens
Associate Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Azra Korjenic
Ersatzmitglieder:

Univ.Ass. Dipl.-Ing. Ulrich Pont

Univ.Ass. Dipl.-Ing. Kristina Kiesel

Studierende:

Hauptmitglieder:

Monica lleana Dobre

Goran Sibenik

Ersatzmitglieder:

Anna Aichberger

Jasmin Red|

Der Nominierungsvorschlag wurde vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen akzeptiert.

Der Senatsvorsitzende:
Dr.E.Bertagnolli

225. Bestellung zum Universitatsprofessor
Die Rektorin hat Herrn Univ.Prof. Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Anton Friedl mit Wirksamkeit vom 1.
November 2013 zum Universitatsprofessor fir Verfahrenstechnik an der Technischen Universitat Wien
bestellt. Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Herr Prof. Anton Friedl dem Institut fir Verfahrenstechnik,
Umwelttechnik und Techn. Biowissenschaften der Technischen Universitat Wien angehort.
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

226. Ausschreibung der Stiftungsstipendien der TU Wien 2013/14
Die Ausschreibung der Stiftungsstipendien 2013/14 finden Sie im Anhang.
Fur das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

Anhange:
Stiftungsstipendien2013-2014.pdf

227. Internationaler Hochschulpreis "Nachwachsende Rohstoffe 2014"

Die Stiftung "Nachwachsende Rohstoffe" der bayrischen Koordinierungsstelle fir Nachwachsende Rohstoffe,
schreibt in Zusammenarbeit mit der Raiffeisenbank Straubing AG den Internationalen Hochschulpreis aus.
Studierende und Doktoranden an Universitaten und Fachhochschulen kdnnen ihre abgeschlossenen
Diplom-, Magister- oder Masterarbeiten sowie Dissertationen einreichen, soferne diesen das Thema
Nachwachsende Rohstoffe zugrunde liegt. Der Preis wird 2014 zum sechsten Mal vergeben und ist mit EUR
2.500,- dotiert.

Einreichfrist: 14. Februar 2014

Informationen: www.StiftungNachwachsendeRohstoffe.de

Kontakt: info@ StiftungNachwachsendeRohstoffe.debzw. Tel. +49 9421-960-300 (Fax 333). Schulgasse 18,
94315 Straubing.

228. Mitteilungen der Universitatsverwaltung
FUr Auskinfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und
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bei der HTU zur Verfigung:

Dekanatszentrum Karlsplatz 1 (E 401): Herr Georg Penthor Tel.: 58801-25005 (Fak. f. Architektur u.
Raumplanung) Koordinatorin Frau Ramona Schneider-Lauscher Tel.: 58801-20010 (Fak. f.
Bauingenieurwesen)

Dekanatszentrum Karlsplatz 2 (E 402): Koordinatorin Frau Renee Hrbek Tel.: 58801-30013 (Fak. f.
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften)

Koordinator Herr Martin Hensler Tel.: 58801-15001 (Fak. f. Technische Chemie)

Dekanatszentrum Freihaus (E 403):

Frau Angela Pecinovsky Tel.: 58801-10004 (Fak. f. Mathematik u. Geoinformation und Fak. f. Physik)
Dekanatszentrum Erzherzog Johann-Platz (E 404):

Frau Dietlinde Egger Tel.: 58801-35001 (Fak. f. Elektrotechnik u. Informationstechnik) Frau Marion
Breitenfelder Tel.: 58801-18002 (Fak. f. Informatik)

Ansprechperson an der HTU: Frau Denise Kalem Tel.: 58801-49501

228.1. Ausschreibungen an der Akademie der bildenden Kiinste Wien

An der Akademie der bildenden Kinste Wien sind folgende Stellen ausgeschrieben:

- Universitatsprofessur gem. § 98 UG in der Studienrichtung Bildende Kunst mit dem Schwerpunkt
gegenstandliche Malerei

- Gastprofessur gem. 899 fur Architekturentwurf

Weitere Informationen finden Sie unter diesem Link www.akbild.ac.at/jobsbzw. in den Anhangen.

Anhange:
Gastprofessur.pdf
Universitaetsprofessur.pdf

229. Ausschreibung einer Stelle fiir eine/n Universitatsprofessor/in fir Algorithms and Data
Structures
Announcement of an open position at the Faculty of Informatics, Vienna University of Technology, Austria

FULL PROFESSOR (TENURED) of Algorithms and Data Structures

The Vienna University of Technology invites applications for a Full Professor position (tenured) at the Faculty
of Informatics. The successful candidate is expected to lead his/her own group conducting research and
teaching in the area of Algorithms and Data Structures, and to contribute to the faculty's research area
Computational Intelligence. Ideally, candidates are sought, who are able to combine theoretical research with
novel applications.

Besides research, the duties of a full professor at the Vienna University of Technology include graduate and
undergraduate teaching (in English or German) as well as contributing to usual management and faculty
service tasks.

The Vienna University of Technology is among the most successful technical universities in Europe, and is
Austria's largest scientific-technical research and educational institution. The Faculty of Informatics, one of
the eight faculties at the Vienna University of Technology, has an excellent reputation and plays an active
role in national and international research. The main areas of research include Computational Intelligence,
Computer Engineering, Distributed and Parallel Systems, Media Informatics and Visual Computing, as well
as Business Informatics.

Applicants are expected to have the following qualifications:
Essential
- PhD or doctoral degree.

- Post-doctoral experience at a university or other research institution.
- An outstanding research and publication record.
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- An excellent reputation as an active member of the international scientific community.
- Didactic skills.

Desirable

- Experience in raising funds and in managing scientific research projects.
- Leadership abilities.
- Experience in university teaching.

THE FACULTY OF INFORMATICS OFFERS

- Excellent working conditions in an attractive research environment.

- An attractive salary, including additional contributions to a pension fund.

- Additional financial research support during the first few years (equipment etc.).
- Support for relocating to Vienna.

- A position in a city with an exceptional quality of life.

GENERAL INFORMATION
For information about

- the Faculty of Informatics, go to: www.informatik.tuwien.ac.at
- the Vienna University of Technology, go to: www.tuwien.ac.at

APPLICATION

The Vienna University of Technology is committed to increasing female employment in leading scientific
positions. Female applicants are explicitly encouraged to apply. Preference will be given when equally
qualified. People with special needs are equally encouraged to apply.

Applications have to include

- A detailed curriculum vitae.

- A list of publications.

- Copies of the applicant's five most important publications related to the position together with an explanation
of their relevance.

- A positioning statement, describing the applicant's vision on how to position and advance the field within the
Faculty of Informatics in the areas of research and teaching.

The actual salary will be agreed between the successful applicant and the university, commensurate with
gualifications and relevant experience. In accordance with the Austrian Collective Agreement for University
Staff full professors receive a minimum salary of currently Eur 64416.80 per year.

Applications should be sent to the Dean of the Faculty of Informatics (Prof. Dr. Gerald Steinhardt),
Erzherzog-Johann-Platz 1/180, A-1040 Vienna, Austria. The application package should also be sent in
digital form (a single pdf to dekan@informatik.tuwien.ac.ator on a CD-ROM).

Application Deadline: January 8, 2014

Anhange:
AusschreibungProfAlgoDatStruct2013.pdf

230. Ausschreibung freier Stellen
Die Universitéat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
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Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden
vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrticklich zur Bewerbung aufgefordert.

230.1. Fakultat fir Mathematik und Geoinformation

230.1.1. Eine Stelle fiir eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Department fiir
Geodéasie und Geoinformation, Fachbereich Hohere Geodasie, voraussichtlich ab 28. November 2013 bis 12.
August 2015, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 3.411,70 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: einschlagiges Doktoratsstudium der Fachrichtung Vermessung und Geoinformation
Sonstige Kenntnisse: Globale terrestrische und himmelsfeste Referenzrahmen; Auswertung von
weltraumgeodéatischen Beobachtungen, insbesondere VLBI

Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an barbara.triebl-kraus@kabsi.at, an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.1.2. Eine Stelle fur eine/n teilbeschéaftigte/n Projektassistenten/in (30 Wochenstunden) am Institut fur
Analysis und Scientific Computing, Fachbereich Mathematik und Geoinformation, ehestmdglich fur die Dauer
von 3 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.921,50 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Mathematik,
Physik oder Elektronik

Sonstige Kenntnisse: Erfahrung in der Numerik von partiellen Differentialgleichungen, insbesondere Finite
Elemente Methoden

Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at, an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.2. Fakultét fur Technische Chemie

230.2.1. Eine Laufbahnstelle fiir eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fur
Angewandte Synthesechemie, Fachbereich Metallassistierte Synthesechemie, voraussichtlich ab 1. Januar
2014, unbefristet, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 3.411,70 brutto(14x jahrlich). Mit
Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung erfolgt die Einstufung in die Gehaltsgruppe A2 mit einem
Mindestentgelt von monatlich EUR 4.034,70 brutto (14x jahrlich).

Aufnahmebedingungen: einschlagig abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Technische
Chemie, bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse: Ausgewiesene Forschungsleistungen im Bereich der metallassistierten
Synthesechemie unter besonderen Bericksichtigung moderner Entwicklungen im Bereich der C-C und
C-Haleroatom-Bindungskniipfungen. Anwendung metallassistierter Methoden in der Synthese von
Verbindungen mit praktischer Bedeutung (z.B. bioaktive Verbindungen, organische Materialien). Erfahrung
als Postdoc (oder gleichwertige Qualifikation) an einer auslandischen Forschungsstétte ist von Vorteil.
Einbindung in die forschungsangeleitete Lehre ist vorgesehen; somit eingehende Erfahrungen in der Lehre,
sowohl in Vorlesungen als auch in Laboribungen, Fahigkeit zur Leitung von gréReren Laboriibungen
vorteilhaft. Organisatorische Begabung und Teamfahigkeit; Erfahrung in der Einwerbung und Durchfuihrung
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von Drittmittelprojekten sowie in der Verfassung und Einreichung von Patentschriften wiinschenswert.
Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an birgit.hahn@tuwien.ac.at, an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.3. Fakultat fur Bauingenieurwesen

230.3.1. Eine Stelle fiir eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Interdisziplindres Bauprozessmanagement, Fachbereich Baubetrieb und Bauwirtschaft (Teilbereich
Bauwirtschaft und Baumanagement), voraussichtlich ab 28. November 2013 fiir die Dauer von 4 Jahren,
Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.601,30 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse: Vertiefung in Bauwirtschaft und Baumanagement, Engagement im Lehrbetrieb und in
der Betreuung von Studierenden. Schwerpunkt: Bauabwicklung, Vergabe, Kostenplanung. Praktische
Erfahrung im Baumanagement ist von Vorteil.

Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an thomas.prager@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.3.2. Eine Stelle fir eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Wassergute, Ressourcenmanagement und Abfallwirtschaft, Fachbereich Wassergiite, voraussichtlich ab 22.
Februar 2014 fir die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.601,30 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik oder Techn. Chemie bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In-
oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse: Abwasserreinigung, Wasserchemie, Erfahrung mit der Durchfiihrung von
Pilotversuchen

Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an thomas.prager@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.3.3. Eine Stelle fir eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Wassergiite, Ressourcenmanagement und Abfallwirtschaft, Fachbereich Wassergiite, voraussichtlich ab 1.
Februar 2014 fur die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.601,30 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhdhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik oder Techn. Chemie bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In-
oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse: Abwasserreinigung, Wasserchemie, Erfahrung mit Wasseranalytik

Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an thomas.prager@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
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Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.4. Fakultat fur Architektur und Raumplanung

230.4.1. Eine Stelle fur eine/n vollbeschaftigte/n EDV-Systemtechniker/in (40 Wochenstunden) im EDV-Labor
der Fakultat fir Architektur und Raumplanung

Mindestgehalt: brutto € 2109,- VwGr It KV lllb

Erfordernisse:

Aufgaben:

- Erstellung, Wartung und Weiterentwicklung von Institutswebseiten

- Betreuung verschiedener Lehrveranstaltungs- und Abgabesystemen

- Entwicklung von administrativen Tools fur die Abteilung(en)

Anforderungen an die Person:

- Ausgezeichnete PHP5 Kenntnisse

- Solide Kenntnisse in Typo3

- Kenntnisse von Contao CMS von Vortell

- Erfahrung mit Linux und Windows Webservern (Apache, IIS)

- Erfahrung mit der Administration von MacOSX Client- und Server-Systemen

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen schriftlich oder per Mail (monika.schmidt@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich allgem. Personal der Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den
Ublichen Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.4.2. Eine Stelle fir eine/n vollbeschaftigte/n Sekretar/in (40 Wochenstunden), Karenzvertretung, am
Institut fir Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege

Das monatliche Mindestgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.712,40 brutto, VwGr. It. KV llb
Erfordernisse:

- Erfahrung in selbstéandiger und eigenverantwortlicher Sekretariatsfiihrung

- Aufgaben hier insbesondere: Parteienverkehr zu den Lehrkanzelstunden, Korrespondenz in
Institutsangelegengeiten, Ablage, SAP-Berichtswesen, ESS-Reise- und begleitendes Projektmanagement
- aulRerdem: Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Flexibilitat

- gute EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse

Bewerbungsfrist: 27. November 2013

Bewerbungen schriftlich oder per E-Mail (monika.schmidt@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich allgem. Personal und LBA der Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Die
Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.4.3. Eine Stelle fur eine/n teilbeschéaftigte/n Assistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut fiir
Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege, Fachbereich Baugeschichte, Bauforschung,
voraussichtlich ab 20. Dezember 2013 bis 20. Dezember 2019, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.705,90 brutto (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Architektur
Sonstige Kenntnisse: Erwartet wird ein profilierter Ausbildungs- und Forschungsschwerpunkt in den
Themenbereichen Baugeschichte und Bauforschung, umfasssende Kenntnisse in den Methoden der
Bauforschung und den Techniken der Bauaufnahme, praktische Erfahrung in der archdologischen
Bauforschung, einschlagige Forschungs- und Projekterfahrung mit entsprechender

Publikationstatigkeit, nachweisliche Erfahrung in der Lehre. Zu den Aufgaben gehdren neben der
Studentenbetreuung die Unterstitzung des Lehrstuhls [Gedankenstrich] wiinschenswert sind daher bereits
vorhandene Kenntnisse im universitaren Bereich / in Forschung und Lehre, nachweisliche Erfahrung in der
Lehre, sehr gute organisatorische und didaktische Fahigkeiten sowie die Bereitschaft zur interdisziplindren
Teamarbeit.
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Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at , an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.5. Fakultat fur Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

230.5.1. Eine Stelle fiir eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Konstruktionswissenschaften und Technische Logistik, Fachbereich Konstruktionslehre und Férdertechnik,
ehestmoglich fir die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

(Wiederholung der Ausschreibung vom 17. Juli 2013 und vom 2. Oktober 2013)

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.601,30 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im
In- oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse: Konstruktionserfahrung und sehr gute CAD-Kenntnisse erforderlich, Kenntnisse in FEM
und Messtechnik erwiinscht. Bereitschaft zur Mitwirkung in der Lehre erforderlich. Lehrerfahrung z.B. als
Tutor/in ist von Vorteil. Deutsch- und Englischkenntnisse gemaf Europaischem Referenzrahmen Niveau B2
Mindesterfordernis. Diese Stelle wird als Dissertationsstelle an Bewerber/innen ohne abgeschlossenes
Doktoratsstudium vergeben. Nach Verfligbarkeit ist geplant, die Stelle aus Forschungsprojekten auf eine
volle Stelle von 40 Wochenstunden aufzuzahlen, wodurch sich ein monatliches Bruttoentgelt von EUR
2.562,00 brutto (14x jahrlich) ergeben wiirde.

Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.6. Fakultat far Elektrotechnik und Informationstechnik

230.6.1. Eine Stelle fur eine/n teilbeschéaftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institute of
Telecommunications, Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik, voraussichtlich ab 1. Janner 2014
fur die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.601,30 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Elektrotechnik, Informatik, Mathematik bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland.
Sonstige Kenntnisse: Notwendig sind Kenntnisse der digitalen Signalverarbeitung und der Informations- und
Codierungstheorie. Sehr wiinschenswert sind Kenntnisse im Bereich der mathematischen Grundlagen des
Compressed Sensing, der konvexen Optimierung sowie Programmierkenntnisse in den Sprachen Matlab und
nen

Bewerbungsfrist: bis 27. November 2013

Bewerbungen schriftlich oder per Mail (veronika.korn@tuwien.ac.at) an die Personaladministration,
Fachbereich wiss. Personal der Technischen Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7. Doktoratskolleg "EWARD Energiebewusste Stadt- und Regionalentwicklung"

230.7.1. Eine Stelle fiir eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fiir die Dauer von 3 Jahren
mit einem Beschéaftigungsausmalf von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
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tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Economics, environmental sciences or planning bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:Infrastructure economics and policy, and sustainable resource consumption: Modelling
and overcoming the unsustainable "lock-in"

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Michael Getzner michael.getzner@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Néhere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.2. Eine Stelle fur eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fiir die Dauer von 3 Jahren
mit einem Beschaftigungsausmalf von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Urban
and regional planning bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Urban and regional planning and renewable energies - strategic challenges, potentials,
tools and implementation.

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeithehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Sibylla Zech sibylla.zech@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Nahere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.3. Eine Stelle fur eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fur die Dauer von 3 Jahren
mit einem Beschaftigungsausmalf von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Urban
and regional planning bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Low-carbon strategies in urban and regional planning - challenges, needs, potentials,
tools and implementation.

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeithehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Sibylla Zech sibylla.zech@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Nahere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at
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Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.4. Eine Stelle fur eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fur die Dauer von 3 Jahren
mit einem Beschaftigungsausmalf von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Environmental sciences, geography or planning bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:Smart City as a socio-technical innovative process

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Rudolf Giffinger rudolf.giffinger@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

N&here Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.5. Eine Stelle fir eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fur die Dauer von 3

Jahren mit einem Beschaftigungsausmald von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Urban
geography, urban (strategic) planning, environmental sciences bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In-
oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Strategic Planning of energy efficient Smart Cities and Regions

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Rudolf Giffinger rudolf.giffinger@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Néahere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.6. Eine Stelle fir eine/n Kollegiaten/in voraussichtlich ab 1. Februar 2014 fir die Dauer von 3 Jahren
mit einem Beschéftigungsausmal’ von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Social
sciences bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Social behaviour in the fields of energy consumption and mobility

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Jens S. Dangschat jens.dangschat@tuwien.ac.at
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Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Néahere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.7. Eine Stelle fir eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fiir die Dauer von 3 Jahren
mit einem Beschéaftigungsausmalf von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x j&hrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhdhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Architectural design or urban planning bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:Strategic spatial concepts for an energy-conscious infill development of settlements
Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Andreas Voigt andreas.voigt@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Néahere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.8. Eine Stelle fir eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fiir die Dauer von 3

Jahren mit einem Beschéftigungsausmal von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Building
science, urban physics bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Model-based computational decision support for large scale energy efficiency measures
in the built urban environment

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Ardeshir Mahdavi ardeshir.mahdavi@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Néahere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.9. Eine Stelle fiir eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fiir die Dauer von 3 Jahren
mit einem Beschéaftigungsausmalf von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
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Sociology, political science or urban and regional planning bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In-
oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Promoting the integration of energy and mobility policies through governance structures
and processes

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:ISRA, jens.dangschat@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Néhere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.7.10 Eine Stelle fir eine/n Kollegiaten/invoraussichtlich ab 1. Februar 2014 fir die Dauer von 3

Jahren mit einem Beschaftigungsausmald von 15 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR 960,80 brutto (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrung kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Planning
sciences, transport/traffic planning bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Mobility management in the Smart City Context

Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeitnehmer/in Leistungen im Zusammenhang mit
seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Principal supervisor:Michael Getzner, michael.getzner@tuwien.ac.at

Bewerbungsfrist:bis 27. November 2013

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at

Néhere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse:
http://raum.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

230.8. Doktoratskolleg "Urbanes Energie- und Mobilitatssystem (URBEM-DK)"

230.8.1. Eine Stelle fur eine/n Projektassistenten/in (Pradoc)ab sofort fur die Dauer von 3 Jahren mit einem
Beschéaftigungsausmaf von 25 Wochenstunden; Gehaltsgruppe B1, das monatliche Mindestentgelt fir diese
Verwendung betragt derzeit EUR 1.601,25 brutto (14x jahrlich). Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrung
kann sich das Entgelt erhdhen.

(Wiederholung der Ausschreibung vom 15. Mai 2013)

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Elektrotechnik, Informatik, vergleichbares Studium mit Schwerpunkt Energy IT bzw. gleichwertiges
Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:Im Rahmen dieses Universitatsstudiums hat der/die Arbeithehmer/in Leistungen im
Zusammenhang mit seiner/ihrer Dissertation zu erbringen.

Bewerbungsfrist:bis 4. Dezember 2013

Bewerbungen richten Sie an das Forschungszentrum Energie und Umwelt, Karlsplatz 13, 1040 Wien,
Onlinebewerbungen an urbem@tuwien.ac.at

Nahere Informationen sowie die Bewerbungsunterlagen finden Sie unter der Internetadresse
urbem.tuwien.ac.at/

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.



mailto:jens.dangschat@tuwien.ac.at
mailto:ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at
http://raum.tuwien.ac.at
mailto:michael.getzner@tuwien.ac.at
mailto:ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at
http://raum.tuwien.ac.at
mailto:urbem@tuwien.ac.at
http://urbem.tuwien.ac.at/

Anhange:
AusschreibungProjektassistentPrdocDoktoratskollegURBEM-DK.pdf

* AbrechnungAuswaertigeGaeste.pdf

* Betriebsvereinbarung_Gleitzeit.pdf

* BrandschutzordnungderTUWien_14 10 2013.pdf

* BenutzungsordnungfuerdieE-LearningServicesderTUWien_14 10 2013.pdf
* BrandschutzordnungderTUWienEnglisch.pdf

* Stiftungsstipendien2013-2014. pdf

* Gastprofessur.pdf

* Universitaetsprofessur.pdf

* AusschreibungProfAlgoDatStruct2013.pdf

* AusschreibungProjektassistentPrdocDoktoratskollegURBEM-DK.pdf
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