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11. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002
Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG 2002 erteilten Bevollmächtigungen ist unter folgenden Links
verfügbar:

Gesamtliste aller jemals erteilten Bevollmächtigungen (Projektleiter/innen)
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste

Liste aller aktuellen Bevollmächtigungen (Projekt noch nicht abgeschlossen)
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

 
12. Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002
Die aktuelle Aufstellung der Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachtenverfügbar.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

  
13. Änderung des Organisationsplans der TU Wien
Das Rektorat hat am 15. Dezember 2009 die Umbenennung der Organisationseinheit E 011 "PR und
Kommunikation" in "Büro für Öffentlichkeitsarbeit, engl. "Public Relations Office", mit Wirksamkeit vom 1.
Jänner 2010 beschlossen.

Für das Rektorat
Der Rektor:

Dr. P. S k a l i c k y
  
14. Leistungsvereinbarung der TU Wien
Die mit dem Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung gemäß § 13 UG 2002 für die Jahre 2010
bis 2012 abgeschlossene Leistungsvereinbarung ist unter dem Link www.tuwien.ac.at/berichte/lv10-12bzw.
auf der Homepage der Universitätsleitung unter "Berichte" verfügbar.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

  
15. Einsetzung einer Habilitationskommission
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission zur Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent an
Herrn Dipl.-Ing. Dr. Alexander KRATKY für das Fachgebiet "Umformtechnik" hat am 14. Dezember 2009 am
Dekanat der Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften stattgefunden. Herr Prof. Dr.
KARTNIG wurde zum Vorsitzenden gewählt und hat die Wahl angenommen.

Der Dekan:
Dr. B. G e r i n g e r

 
  
16. Bestellung zur Universitätsprofessorin

https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste
https://tuwis.tuwien.ac.at/ora/tuwis/bokudok/projekt_vollmachten.vollmachtliste?v_filter=aktiv
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
http://www.tuwien.ac.at/berichte/lv10-12


Der Rektor hat Frau Univ.Prof. DI Dr.techn. Ulrike DIEBOLD mit Wirksamkeit vom 1. Jänner 2010 zur
Universitätsprofessorin für Oberflächenphysik an der Technischen Universität Wien bestellt. Gleichzeitig
wurde festgestellt, dass Frau Univ.Prof. DI Dr.techn. Ulrike DIEBOLD dem Institut für Angewandte Physik der
Technischen Universität Wien angehört.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

   
17. Ausschreibung des Ressel-Preises 2010
An der Technischen Universität Wien vergibt der Rektor jährlich einen Forschungspreis ("Ressel-Preis") in
der Höhe von EUR 13.000, der aus den Kostenersätzen gemäß § 27 Abs. 3 UG 2002 gespeist wird. Durch
diesen Preis werden Forschungsleistungen im Rahmen von Dissertationsprojekten ausgezeichnet, die in
einem direkten Zusammenhang mit interdisziplinärer Drittmittelforschung stehen.
Jede Fakultät kann jedes Jahr nur einen Bewerber oder eine Bewerberin nominieren; falls mehr als eine
Bewerbung vorliegt, obliegt die Auswahl dem Dekan aufgrund eines gereihten Vorschlages des
Fakultätsrates.
Nach der Entscheidung über den Bewerbe/die Bewerberin der Fakultät sind die Unterlagen mit einem
Schreiben des Dekans der Vizerektorin für Forschung zur Ermittlung des Preisträgers/der Preisträgerin
gemäß Statuten vorzulegen.
Widmung des Preisgeldes: Das Preisgeld wird an jenes Institut, das für das Zustandekommen des
Forschungsgegenstandes (Forschungsauftrag im Drittmittelbereich) und für die Betreuung der Dissertation
des Preisträgers/der Preisträgerin hauptverantwortlich war in der zweckgebundenen Gebarung zur
Verfügung gestellt, und ist für die Förderung der Forschungstätigkeit des Preisträgers/der Preisträgerin
(Auslandsaufenthalte, Kongressteilnahme, Geräteausstattung, etc.) zu verwenden.
Anträge müssen bis zum 31. März 2010 im Büro der Vizerektorin für Forschung eingelangt sein. Für allfällige
Anfragen steht die Referentin der Vizerektorin für Forschung, Frau Prentinger, Durchwahl 40135, oder 
eprentinger@zv.tuwien.ac.at, zur Verfügung.

Für den Rektor:
Die Vizerektorin für Forschung:

Dr. S. S e i d l e r
  
18. AK-Wissenschaftspreis 2011
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich vergibt den o. Preis für 2010 bzw. 2011 fertig
gestellte wissenschaftliche Arbeiten, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer/innen dienen. 
Ausgeschlossen sind Bachelor- sowie über Forschungsaufträge finanzierte Arbeiten.
Thema: Zukunft des Sozialstaats in Österreich
Termin: 31. Mai 2011
Informationen unter: www.arbeiterkammer.com

Mag. E. U r b a n
  
19. Premio Leonardo da Vinci - Kundmachung der Statuten
Der Rotary Club Wien Ring vergibt den Forschungspreis "Premio Leonardo da Vinci 2010" in der Höhe von
11.000,-- Euro, der aus Beiträgen von zehn europäischen Rotary Clubs gespeist wird. Mit diesem
Preis sollen diesmal Forschungsperspektiven bzw. -leistungen im Schwerpunktgebiet Physik
(Quantenphysik) bzw. Life-Sciences (Molekularbiologie) ausgezeichnet werden.
Die Vergabe des Preises zielt darauf ab, die öffentliche Aufmerksamkeit auf junge, herausragend talentierte
Forscher/innen zu lenken, die sich in ihrem Fachbereich besonders qualifiziert haben, und auf deren
Bedeutung im europäischen Kontext aufmerksam gemacht werden soll.

Statuten:
Name: PREMIO LEONARDO DA VINCI
Dotation: 11.000,-- Euro, Urkunde für den/die PreisträgerIn

mailto:eprentinger@zv.tuwien.ac.at
http://www.arbeiterkammer.com


Nominierungen:
Die Ausschreibung des Preises erfolgt in den Mitteilungsblättern und in den interessierten Kreisen der TU
Wien, der Universität Wien und der Universität für Bodenkultur. BewerberInnen aus den genannten
Fachgebieten, die zum Ende der Einreichfrist das 35. Lebensjahr noch nicht überschritten haben bzw. deren
Promotion maximal acht Jahre zurückliegt, können sich bewerben. Die Bewerbung soll das aktuelle CV sowie
eine Darstellung des derzeitigen Forschungsgebiets bzw. einen Ausblick auf die Forschungsvorhaben der
kommenden Jahre umfassen. Allfällige Publikationen und Verweise auf wissenschaftliche Leistungen und
Projekte können zur Abrundung des Bildes beigelegt werden. 
Die Bewerbungen sollen bis spätestens 26. Februar 2010 an das Büro von Vizerektor Mag. Dr. Jankowitsch
an der TU Wien, Karlsplatz 13, A-1040 WIEN gesendet werden:
Email Adresse: sigrid.elsinger@tuwien.ac.at
Auswahlverfahren:
Die Entscheidung über den/die PreisträgerIn hat eine Fachjury zu fällen, die einerseits aus dem Rektor der
TU Wien, Prof. Skalicky und dem Rektor der Universität Wien, Prof. Winckler, andererseits aus den
Professoren Schmiedmayer und Zeilinger bzw. Prof. Kubicek und Prof. Warren besteht. Die BewerberInnen,
die aufgrund ihrer Dokumentation in die engste Wahl kommen (zwei KandidatInnen pro Fachgebiet) müssen
ihr Forschungsgebiet selbst vor der Jury vortragen und in einer Diskussion erläutern. Auswahlkriterien sind
Originalität, Innovationscharakter, wissenschaftliche Qualität und wissenschaftlicher Output
(Konferenztätigkeit, Publikationen, Projekte). Nur die persönlich anwesenden Jurymitglieder sind mit ihrer
Stimme stimmberechtigt. Die Jury fällt ihre Entscheidung im Rahmen einer geheimen Abstimmung. Die
Entscheidung der Jury ist endgültig und kann nicht beeinsprucht werden.
Preisverleihung:
Die Übergabe des Preises und die Verleihung der Urkunde an den/die PreisträgerIn erfolgt in Anwesenheit
der Präsidenten der beteiligten Rotary Clubs im Rahmen eines Festaktes an der Universität Wien am 29. Mai
2010 um 11 Uhr.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

  
20. Forschungspreise des Landes Steiermark 2010
Das Land Steiermark schreibt für hervorragende Leistungen auf dem Gebiet der Forschung aus:
.) den Förderungspreis für Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark 2010
.) den Forschungspreis für Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark 2010
.) den Erzherzog-Johann-Forschungspreis des Landes Steiermark 2010
Bewerbungsfrist: 8. April 2010
Informationen und Bewerbungen: maria.ladler@stmk.gv.at

Mag. E. U r b a n
  
21. Mitteilungen der Universitätsverwaltung
Für Auskünfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und
bei der HTU zur Verfügung:
Dekanatszentrum der Fakultäten für Informatik, Mathematik und Geoinformation, Physik und Technische
Chemie, Herr Heinz-Dieter HUEMAYER, Tel.: 58801-10002
Dekanat für Architektur und Raumplanung, Frau Tamara HORWATH, Tel.: 58801-25005
Dekanat für Bauingenieurwesen, Frau Ramona SCHNEIDER, Tel.: 58801-20010
Dekanat für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, Frau Regina GALLER, Tel.: 58801-30011
Dekanat für Elektrotechnik und Informationstechnik, Frau Dietlinde EGGER, Tel.: 58801-35001
Ansprechpersonen an der HTU, Frau Manuela KOCH, Tel.: 58801-49501
     
21.1. Mitteilung der Rechtsabteilung zum Fremdenrecht ab 1. Jänner 2010
Die Änderungen im Fremdenrecht ab 1. Jänner 2010 finden Sie unter 
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/org_koord/downloads/Aenderungen_im_Fremdenrecht_Version130110_H

mailto:sigrid.elsinger@tuwien.ac.at
mailto:maria.ladler@stmk.gv.at
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/org_koord/downloads/Aenderungen_im_Fremdenrecht_Version130110_Homepage_01.pdf


omepage_01.pdf bzw. auf der Homepage der Rechtsabteilung unter "Sonstige Informationen",
"Fremdenrecht"

Mag. Ch. T h i r s f e l d
 

 
22. Ausschreibung freier Stellen
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden
vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

 
22.1. Universitätsverwaltung und Zentrale Einrichtungen
1 Stelle für eine/n Mitarbeiter/in in der Quästur - Finanzbuchhaltung
Erfordernisse: kaufmännische Ausbildung, EDV-Kenntnisse (MS-Office-Kenntnisse, SAP von Vorteil),
Genauigkeit, Teamfähigkeit, freundliches Auftreten, Bereitschaft zur Weiterbildung
Aufgabengebiet: elektronische Archivierung, Ablage und Archivbetreuung, sowie diverse
Buchhaltungsaufgaben
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen

Mag. E. U r b a n

1 Stelle für eine/n Jurist/in in der Rechtsabteilung
Erfordernisse: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Berufspraxis bzw. besondere
Kenntnisse des Vergaberechts ev. Spezialisierung auf diesem Rechtsgebiet in Diplomarbeit oder
Dissertation, Bereitschaft zu projektorientiertem Arbeiten, sehr gute Englischkenntnisse, sehr gute
Kenntnisse von MS-Office und Rechtsdatenbanken
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen

Mag. E. U r b a n

1 Sekretariatskraft im Büro der Vizerektoren- Karenzvertretung - befristet auf ein Jahr
Aufnahmebedingungen: gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, Outlook); selbständiges
Arbeiten, Organisationstalent, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, SAP-Kenntnisse
sowie gute Englischkenntnisse von Vorteil
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen

Mag. E. U r b a n
  
22.2. Fakultät für Physik
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut für Angewandte Physik,
Fachbereich Oberflächenphysik, voraussichtlich ehestmöglich für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Physik

http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/org_koord/downloads/Aenderungen_im_Fremdenrecht_Version130110_Homepage_01.pdf


bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse: Ultrahochvakuumtechnik, Elektronenspektroskopie, Rastertunnelmikroskopie,
thermische Desorptionsspektrometrie, oxidische Oberflächen
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Sekretär/in (40 Wochenstunden) am Atominstitut
Erfordernisse: einschlägige Berufserfahrung; EDV-Kenntnisse (Office); gute Englischkenntnisse;
Organisations-, Koordinations- und Kommunikationsfähigkeit; Flexibilität; selbständige Arbeitsweise
Bewerbunsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut für Angewandte Physik,
Fachbereich Oberflächenphysik, voraussichtlich ehestmöglich für die Dauer von 6 Jahren
Aufnahmebedingungen: einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium Physik bzw. eine gleichwertige
wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Kenntnisse: Ultrahochvakuumtechnik, Elektronenspektroskopie, Rastertunnelmikroskopie,
thermische Desorptionsspektrometrie, oxidische Oberflächen
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

  
22.3. Fakultät für Informatik
1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (34 Wochenstunden) am Institut für Computergraphik und
Algorithmen, Arbeitsbereich Computergraphik, voraussichtlich ehestmöglich für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Informatik, Mathematik oder Physik bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse: ausgezeichnete Kenntnisse der Computergraphik, Interesse für die Lehre
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der Technischen
Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n Assistenten/in am Institut für Gestaltungs- und Wirkungsforschung, Arbeitsbereich HCI -
Human Computer Interaction, voraussichtlich ab März 2010 für die Dauer von 1 Jahr entweder als Post-Doc
(Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden) oder als Pre-Doc (Beschäftigungsausmaß 34 Wochenstunden) 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium (Pre-Doc-Stelle) oder
Doktoratsstudium (Post-Doc-Stelle) einer für die Ausschreibung in Frage kommenden Fachrichtung bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse: Qualifications in informatics or related people-technology-design area and experience
in HCI/user-centered design, CSCW, design, Ubicomp, health informatics, social informatics, or related area.
Excellent knowledge of English. In the application, please provide a cover letter, CV, publication list and
one-page description of a proposed research agenda for this year.



Requirements: Masters or PhD in a relevant discipline or an equal degree from an Austrian or foreign
university
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der Technischen
Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) - mögliche Laufbahn zum
assoziierten Professor - am Institut für Informationssysteme, Arbeitsbereich Formale Methoden im Systems
Engineering, voraussichtlich ab 1. März 2010 für die Dauer von 6 Jahren
Aufnahmebedingungen: einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Informatik bzw.
eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Kenntnisse: breites Hintergrundwissen in theoretischer und angewandter Informatik; hervorragende
Kenntnisse in Computationaler Logik, Temporallogik, Komplexitätstheorie und Analyse von Algorithmen,
Model Checking, Entscheidungsprozeduren, Computationales Reasoning und Constraint Solving; praktische
Programmiererfahrung; internationale Erfahrung und hervorragende Publikationstätigkeit; Erfahrung in
selbständiger universitärer Lehre; Bereitschaft zur Mitarbeit in Lehre und Projekten des Arbeitsbereichs sowie
zur eigenständigen Beantragung von Forschungsprojekten.
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

  
22.4. Fakultät für Bauingenieurwesen
1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (31 Wochenstunden) am Institut für Wasserbau und
Ingenieurhydrologie, Fachbereich Ingenieurhydrologie, voraussichtlich ab März 2010 für die Dauer von 3
Jahren
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse: vertiefte Kenntnisse in Hydrologie und Statistik, Fremdsprachenkenntnisse vorteilhaft
(Englisch, Spanisch)
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der Technischen
Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

 
 
22.5. Fakultät für Architektur und Raumplanung
1 Stelle für eine/n Studienassistenten/in (4 Wochenstunden) im EDV-Labor der Fakultät für Architektur und
Raumplanung, maximal 4 Jahre - längstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums
Voraussetzung: kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium
Erfordernisse: Studium der Fachrichtung Architektur oder Raumplanung. Erfahrung mit studienrelevanten
Programmen und gute Kommunikationsfähigkeit. Aufgabenbereich: Studentenbetreuung,
Drucker-/Plotter-Service
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y



1 Stelle für eine/n vollbeschäftigten Senior Lecturer (40 Wochenstunden) am Institut für
Architekturwissenschaften, Fachbereich Digitale Architektur und Raumplanung ehestmöglich.
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Architektur bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse: Spezialkenntnisse in 3D Visualisierung, Animation und computergestützten
Darstellungsmethoden (CAAD), Kenntnisse im Bereich der 4D-Simulation. Erfahrung im Umgang mit
Bildbearbeitung, Grafik und Layout sowie Videoschnitt und Postproduktion. Kenntnisse kommunaler
Planungs- und Informationssysteme (GIS, Visualisierung). Programmierung von Homepages mit
Datenbankanbindung. Erfahrung in der universitären Lehre und in der selbständigen Abhaltung und Leitung
von Großlehrveranstaltungen sowie in der Erstellung von internettauglichen Unterrichtsmaterialien und
Turorials.
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für allgemeines Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

 
     
22.6. Fakultät für Maschinenwesen und Betriebswissenschaften
1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n Assistenten/in (31 Wochenstunden) am Institut für
Konstruktionswissenschaften und Technische Logistik, Fachbereich Maschinenbauinformatik, voraussichtlich
ab 1. Februar 2010 für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder
Ausland
Sonstige Kenntnisse: rechnerunterstützte Produktentwicklung/Konstruktion (CAD), Datenbanken,
Produktdatenmanagement, Software-Entwicklung, Web-Technologien
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

  
22.7. Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut für Computertechnik,
Fachbereich Computertechnik, voraussichtlich ab 15. Februar 2010 für die Dauer von 4 Jahren
Aufnahmebedingungen: einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium Elektrotechnik oder Informatik
bzw. eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung
Sonstige Kenntnisse: Automatische Parallelisierung und Middlewarekonzepte. System C-Modellierung und -
Simulation. Erfahrung im Bereich der Projektleitung und Personalführung. Engagierte Mitarbeit in der Lehre
wird erwartet.
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010 
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Senior Scientist (40 Wochenstunden) am Institute of Electrodynamics,
Microwave and Circuit Engineering,Fachbereich Schaltungstechnik, voraussichtlich ab 1. April 2010,
unbefristet
Aufnahmebedingungen: einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium Elektrotechnik bzw. eine



gleichwertige wíssenschaftliche Befähigung
Sonstige Kenntnisse: analoge Schaltungstechnik, Entwurf optoelektronischer Schaltungen, messtechnische
Charakterisierung integrierter Schaltungen
Bewerbungsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n Techniker/in am Institut für Sensor- und Aktuatorsysteme für den Bereich Mikrosensorik,
Mikrosystemtechnik
Aufgaben: Ausführen von Prozessen zur Herstellung von innovativen Mikrostrukturen und Sensoren;
Mitarbeit im Lehrbetrieb
Voraussetzung: exaktes und selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit
Unser Angebot: interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team, Entwicklungs-
und Weiterbildungsmöglichkeiten
Weitere Info: www.isas.tuwien.ac.at/aktuell
Bewerbunsfrist: bis 10. Februar 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das allgemeine Personal und Lehrbeauftragte der
Technischen Universität Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, mit den üblichen Bewerbungsunterlagen.

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y

1 Stelle für eine/n teilbeschäftigte/n (30 Wochenstunden) Assistenten/in (Projekt) am Institut für Sensor- und
Akturatorsysteme, Fachbereich Elektrotechnik, voraussichtlich ab 1. April 2010, für die Dauer von 3 Jahren
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Elektrotechnik, Mechatronik/Mikrosystemtechnik, Maschinenwesen oder Technische Chemie bzw.
gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse: numerische Berechnungen mit FEM Software, Erfahrung mit Mikrotechniken, Erfahrung
mit Kunststofftechnologien (insbesondere Heißprägen), Erfahrung mit optischen und elektrischen
Charakterisierungsmethoden für Solarzellen, Erfahrung in Photovoltaik vorteilhaft, fließende deutsche und
englische Sprachkenntnisse
Bewerbungsfrist: bis 22. März 2010
Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung für das wissenschaftliche Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien

Der Rektor:
Dr. P. S k a l i c k y
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