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69.6. Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik

62. Bevollméachtigungen geman § 28 UG

Die aktuelle Aufstellung der Bevollmachtigungen geman § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachten verfiigbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

. Bevollmachtigungen gemé 27 Abs. 2

Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmachtigungen ist unter folgendem Link verfligbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

4. Sicherheitsvertrauen rsonen der TU Wien
Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien finden Sie unter

http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/gut/Formulare/SVPuBSW.pdf

65. Richtlinie des Vizerektors fiir Lehre betreffend Bildungs- und Hochschulmanagementprojekte -
Festlegung der Vorgehensweise

Die Richtlinie wurde am 18. Marz 2015 beschlossen. Sie finden die Richtlinie im Anhang bzw. auf der Homepage

der Universitétskanzlei unter http://www.tuwien.ac.at/dle/universitaetskanzlei/richtlinien_und_verordnungen/

Der Vizerektor fur Lehre:
Dr.A.Prechtl

Anhénge:
RLbetreffendBildungs-undHochschulmanagementprojekte_20150318.pdf
RLbetreffendBildungs-undHochschulmanagementprojekte_nderungsmodus.pdf
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66. Bestellung zum Universitatsprofessor

Die Rektorin hat Herrn Ao. Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Arthur Kanonier mit Wirksamkeit vom 1. April 2015 zum
Universitatsprofessor fir Bodenpolitik und Bodenmanagement an der Technischen Universitat Wien bestellt.
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Herr Univ Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Arthur Kanonier dem Department fur
Raumplanung der Technischen Universitat Wien angehort.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

67. Fakultatsrat der Fakultat fiir Architektur und Raumplanung; Anderung der Gruppe der Vertreter/innen des
Allgemeinen Universitatspersonals

Aufgrund einer Nominierung geman § 9 Abs. 5 der Wahlordnung wird festgestellt, dass Frau Andrea Wolfer neues
Mitglied der Vertreter/Innen des Allgemeinen Universitatspersonals (Nachfolge von Frau Ziemkendorf) im
Fakultatsrat der Fakultat fur Architektur und Raumplanung ist.

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
G.B.Steininger

. Mitteilungen der Universitatsverwaltun

Fir Auskiinfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und bei
der HTU zur Verfligung:

Dekanatszentrum Karlsplatz (E 401): Frau Daniela Csitkovits Tel.: 58801-25001 (Fak. f. Architektur u.
Raumplanung) Koordinatorin Frau Ramona Schneider-Lauscher Tel.: 58801-20010 (Fak. f. Bauingenieurwesen)
Dekanatszentrum Getreidemarkt (E 402): Koordinatorin Frau Renee Hrbek Tel.: 58801-30013 (Fak. f.
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften)

Koordinator Herr Martin Hensler Tel.: 58801-15001 (Fak. f. Technische Chemie)

Dekanatszentrum Freihaus (E 403):

Frau Angela Pecinovsky Tel.: 58801-10004 (Fak. f. Mathematik u. Geoinformation und Fak. f. Physik)
Dekanatszentrum Erzherzog Johann-Platz (E 404):

Frau Dietlinde Egger Tel.: 58801-35001 (Fak. f. Elektrotechnik u. Informationstechnik) Frau Marion Breitenfelder
Tel.: 58801-18002 (Fak. f. Informatik)

Ansprechperson an der HTU: Frau Manuela Binder Tel.: 58801-49501

68.1. Stellenausschreibung an der Akademie der bildenden Kiinste

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien ist eine Stelle flir einen Direktor/in der Geméaldegalerie und des
Kupferstichkabinetts ausgeschrieben.
Informationen unter www.akbild.ac.at/jobs bzw. im Anhang.

Anhange:


https://tiss.tuwien.ac.at:443/mbl/main/mbl_anhang?a=2&n=715

LeitungGemGal.pdf

68.2. Profil - High Potential Day

Am 1. Juli 2015 findet im Wiener Rathaus der profil High Potential Day statt.
Informationen unter www.profil.at/highpotential bzw. im Anhang

Anhénge:
Profil.pdf

68.3. Kardinal Innitzer Studienfonds

Aus den Mitteln des Kardinal Innitzer Studienfonds werden jahrlich Férderungspreise fiir besondere Leistungen aus
folgenden Fachgruppen vergeben: Theologie, Geisteswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften, Human- und Veterindrmedizin, Mathematik, Naturwissenschaften und Technik
Informationen unter www.kardinal-innitzer-fonds.at bzw. im Anhang

Anhange:
Innitzer.pdf

.4. Kulturprei Lan Ni rosterreich 201

Es werden in den Sparten:

Darstellende Kunst

Bildende Kunst

Kunstfilm

Literatur

Musik

Erwachsenenbildung, Volksblichereiwesen, Heimatforschung, Verfassen heimatkundlicher Werke, Arbeit fiir
Museen (Franz Stangler - Ged&chtnispreis)

Kultur- und Wissenschaftsjournalismus - Sonderpreis 2015

je ein Wirdigungspreis zu EUR 11.000,- und je zwei Anerkennungspreise zu je EUR 4.000,- vergeben.
Einreichfrist: 24. April 2015

einzureichen im Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung, Kanzlei der Abteilung Kunst und Kultur, 3109 St.
Pélten, Landhausplatz 1, 2. Stock, Zimmer 2.213 (Haus 2)

69. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Wir sind bem{iht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustatter unter +43 (1) 548801 44050 oder gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.
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69.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtungen

69.1.1 Eine Stelle fiir eine/n Studienassistent/in (20 Wochenstunden) in der Abteilung Genderkompetenz
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrégt derzeit EUR brutto 948,80 (14x jahrlich)

Voraussetzung: Inskription eines facheinschldgigen Studiums; kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium
Befristung: max. 4 Jahre, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums

Erfordernisse: Genauigkeit und gute organisatorische Fahigkeiten, Verlasslichkeit, Bereitschaft in einem vielféltigen
und komplexen Aufgabenbereich tatig zu sein, Freude an Projektmanagement, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Social Media und Typo 3 Kenntnisse von Vorteil - Einschulung méglich. Bereitschaft fir Morgen-
und Abenddienste (Trainer/innen-/Seminarbetreuung), flexible Arbeitszeiten (den Stundenplan des Studiums
bertcksichtigend) - jedoch Vormittage und Nachmittage abwechselnd

Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen per E-Mail an sabine.cirtek@tuwien.ac.at, Abteilung Genderkompetenz Resselgasse 3 / 2 / 3. Stock,
1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Motivationsschreiben). Die Bewerberinnen
und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass
des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

besetzen:

Lehrling fiir Archiv-, Bibliotheks-, und Information istent/in
(Kennzahl 040/07-01/2015)
Ihr Profil:

- Abgeschlossene Pflichtschule und gutes Allgemeinwissen, gerne auch Schulabganger/innen einer héheren
Schule

- Gute Deutschkenntnisse und gutes Zahlenverstandnis

- Grundlegende EDV- und Internetkenntnisse (Office-Paket, idealerweise ECDL)

- Interesse und Freude am Kontakt und an der Betreuung unserer Kunden (Studierende, Mitarbeiter/innen der TU,
Bibliotheksuser)

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Zuverlassigkeit, Punktlichkeit und Verantwortungsbewusstsein

- Teamgeist und Genauigkeit

- Echtes Berufsinteresse, hohe Lernbereitschaft und Einsatzfreunde setzen wir voraus

Wir bieten:

- Eine umfassende Lehrausbildung in einem spannenden, serviceorientierten und sich stetig weiterentwickelnden
Umfeld

- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

- Begleitung & Unterstitzung durch unsere geschulten Ausbildner/innen

- Mindestgehalt EUR 495,20 It. KV fir Arbeitnehmer/innen der Universitéaten

Weitere Informationen zu unserer Universitatsbibliothek finden Sie unter www.ub.tuwien.ac.at. Im Zuge des
Auswahlverfahrens kann ein Aufnahmetest vorgesehen werden.

Wenn Sie sich fiir diesen Lehrberuf begeistern kénnen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Email bis
22.04.2015 unter Angabe der Kennzahl an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte fligen Sie Ihren Unterlagen eine Kopie der
letzten beiden Halb-/Jahreszeugnisse hinzu. Details zum Lehrberuf finden Sie auf unserer Homepage. Fir weitere
Auskinfte steht lhnen Fr. Elfriede Zadrazil unter der Telefonnr. +43 (1) 58801 DW 41059 von Mo-Do 08-12 Uhr zur
Verfligung.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.


mailto:sabine.cirtek@tuwien.ac.at
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Anhange:
040_Lehrling_Archiv-Bibliotheks-undInformationsassistent-in_032015.pdf

69.2. Fakultat fir Informatik

nformatlonssysteme Arbeitsbereich Formal Methods in Systems Engineering, voraussichtlich ab 1. Mai 2015 bis
30. April 2018, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Informatik bzw.
gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Gesucht wird eine Persodnlichkeit fir eine Dissertation im Bereich der Formalen Methoden zur Verifikation von
verteilten Algorithmen mit Methoden der Programmanalyse. Voraussetzungen sind solide Kenntnisse in Formalen
Methoden, Logik und Theoretischen Informatik. Es wird die Bereitschaft zur Mitarbeit in der Lehre, an
Institutsschwerpunkten sowie an sonstigen Verwaltungstatigkeiten erwartet. Erwartet werden zudem sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, groBes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit. Weiters wird hohe
Motivation, Innovationsfahigkeit, Durchhaltevermégen, Sorgfalt, Team- und Kommunikationsfahigkeit erwiinscht.
Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien oder per Mail an katharina.schmidt@tuwien.ac.at , mit den blichen Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

un d Intgraktlvg Systeme, voraussichtlich ab 1. Mai 2015 bis 30. September 2015 - langstens jedoch fir die Dauer
der Abwesenheit der Stelleninhaberin, Ersatzkraft, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder verwandte Facher bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Modellierung von Softwaresystemen, UML, Modellgetriebene Software-Entwicklung

Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien oder per Mail an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at, mit den Uiblichen Bewerbungsunterlagen.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaliskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Informatik, Fachbereich Emmbedded Computing Systems, voraussichtlich ab 1. Mai 2015 bis 31. Oktober 2015,
Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen:

abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Technische Informatik oder einer verwandten Studienrichtung
beziehungsweise ein gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Praktische Erfahrung im Design von ASICs (auch Cell-Design), Kenntnisse in den Bereichen Strahlungseffekte in
VLSI (idealerweise Publikationen) und strahlungstolerantes Design.

Bereitschaft zur Mitwirkung in der Grundlehre. Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch.
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Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien oder per Mail an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Karenzvertretung, voraussichtliche ab 8. Mai 2015, Iangstens fir die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin,
Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 2.662,90 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhdhen.

Aufnahmebedingungen:

abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Informatik oder Wirtschaftsinformatik;
Fahigkeiten und Kompetenzen zur Vermittlung von Grundkenntnissen in Informatik.

Sonstige Kenntnisse:

Fahigkeit zur didaktischen Aufbereitung und Prasentation von Lehrinhalten; pddagogische Motivation;
organisatorische Fahigkeiten; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

Aufgaben:

vorrangiges Aufgabengebiet ist die Tatigkeit im Grundlehre-Modul Modellierung (Formale Modellierung,
Datenmodellierung, Objektorientierte Modellierung); insbesondere Organisation und Durchfihrung des
Ubungsbetriebs in diesem Grundlehre-Modul einschlieBlich der zugehérigen Vorbereitungs-, Begleit- und
Nacharbeiten etc. sowie Unterstiitzung des Vorlesungsbetriebs im erforderlichen Ausma.

Die/der erfolgreiche Kandidatin/Kandidat wird einem Institut der Fakultat fir Informatik zugewiesen.
Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen Universitat
Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

zu besetzen:

Lehrling Physiklaborant/in

(Kennzahl 230-03/07-01/2015)

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Pflichtschule und gute Schul- und Allgemeinbildung

- Gutes handwerkliches Geschick und Fingerfertigkeit

- Gute Auge-Hand-Koordination sowie gutes Sehvermégen

- Raumliche Vorstellungsfahigkeit fiir das Anfertigen und Lesen von technischen Skizzen
- Sehr gute mathematisch-rechnerische Fahigkeit

- Interesse am analytischen Arbeiten mit brennbaren Stoffen

- Freude an Teamarbeit

- Echtes Berufsinteresse, hohe Lernfahigkeit und Einsatzbereitschaft setzen wir voraus
Wir bieten:

- Eine umfassende Lehrausbildung in einem mit neuesten Technologien ausgestatteten Labor
- Direkte Mitarbeit in der Forschung und Zusammenarbeit mit Wissenschafter/innen

- Einblick in die Tatigkeit von Studierenden & wissenschaftlichen Kolleg/innen

- Teamorientiertes Arbeitsumfeld
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- Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

- Begleitung & Unterstiitzung durch unsere geschulten Ausbildner/innen

- Mindestgehalt EUR 495,20 It. KV fir Arbeitnehmer/innen der Universitaten

Die TU Wien bietet eine abwechslungsreiche und qualitatsvolle Ausbildung, die besonders fir Madchen und
Frauen interessant ist, die einen technischen Lehrberuf ergreifen méchten.

Wenn Sie sich fir diesen Lehrberuf begeistern kénnen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Email bis
22.04.2015 unter Angabe der Kennzahl an tu-jobs@tuwien.ac.at. Bitte fligen Sie lhren Unterlagen eine Kopie der
letzten beiden Halb-/Jahreszeugnisse hinzu. Details zum Lehrberuf finden Sie auf unserer Homepage. Fir weitere
Auskinfte steht lhnen Fr. Elfriede Zadrazil unter der Telefonnr. +43 (1) 58801 DW 41059 von Mo-Do 08-12 Uhr zur
Verfligung.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Anhange:
203-3_Lehrling_Physiklaborant-in_032015.pdf

.4. Fakultat fiir Architektur und Raumplanun

4 Jahren, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Raumplanung und
Raumordnung bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

- Besondere fachliche Kompetenzen und Erfahrungen in den Bereichen

- Bodenpolitik und Bodenmanagement

- Raumordnungsrecht

- Bodenpolitische bzw. raumplanerische Lehr- und Projekterfahrung

- Gute Kenntnisse in studienrechtlichen Angelegenheiten

- Umfassende Kenntnisse im IT und EDV-Bereich; Kenntnisse in rAumlicher Analytik (geographische
Informationssysteme)

- Erfahrung in der Durchfihrung von Forschungsprojekten

- Teamerfahrung und gute organisatorische Fahigkeiten

Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien oder per Mail an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at und silvia.manhart@tuwien.ac.at, mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaliskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

69.4.2 Eine Stelle fiir eine/n Studienassistenten/in (10 Wochenstunden) am Institut fiir Bodenpolitik und

Bodenmanagement
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 474,40 (14x jahrlich).

Voraussetzung:

Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium

Befristung: max. 4 Jahre, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums

Erfordernisse:

- Studierende der Studienrichtung Raumplanung und Raumordnung mit besonderen studentischen Leistungen in
den Bereichen Raumordnungsrecht, Bodenpolitik und Bodenmanagement
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- Kenntnisse im IT und EDV-Bereich

- Ausgezeichnete Englischkenntnisse

- Teamerfahrung und gute organisatorische Fahigkeiten

Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den tGblichen Bewerbungsunterlagen.
Institutsadresse: TU Wien, Fachbereich Bodenpolitik und Bodenmanagement, Argentinierstr. 8, 1040 Wien
Mailadresse fliir Bewerbungen: silvia.manhart@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

69.5. Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

Struktur Biomechanik, Fachbereich Leichtbau, Finite Elemente Methoden, voraussichtlich ab 1. Juni 2015 fiir die
Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B

(Wiederholung der Ausschreibung vom 14. Janner 2015)

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich). Aufgrund
tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Eine projektbezogene Aufstockung auf 40 Wochenstunden wird in Aussicht gestellt.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Maschinenbau,
Bauingenieurwesen, Werkstoffwissenschaft bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:

erforderlich:

Finite Elemente Methoden (theoretisch und praktisch), Deutsch-Kenntnisse (Mindestniveau B2 gemal CEFR) zur
Mitwirkung in der Lehre

erwlinscht:

Festkorper - Kontinuums - Mechanik, Werkstoffmechanik von Verbundwerkstoffen, Leichtbau, Programmieren
Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

69.6. Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik

voraussichtlich ab 1. Mai 2015 fur die Dauer von 3 Jahren, Gehaltsgruppe B1.

(Wiederholung der Ausschreibung vom 4. Marz 2015)

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.997,20 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Mathematik,
Informatik oder Elektrotechnik bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

- Fortgeschrittene Kenntnisse in C++, insbesondere der Template-Metaprogrammierung.

- Vertrautheit mit Algorithmen und Datenstrukturen fiir wissenschaftliches Rechnen.

- Erfahrung mit hardware-naher Programmierung, vor allem mit der Programmierung von Grafikprozessoren,
erwiinscht.

Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015
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Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien oder per Mail an manuela.reinharter@tuwien.ac.at mit den blichen Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaliskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Elektrotechnik /
Computertechnik bzw. Praktische Informatik bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Kenntnisse im Bereich der Verifikation und Testen von Hardwareschaltungen. SystemC und SystemC AMS -
Modellierung von Mixed-Signal Systemen. Bereichsbasierte Simulations- und Analysemethoden und formale
Methoden zur Unterstiitzung der Hardwareverifikation.

Engagierte Mitarbeit in der Lehre, auch in deutscher Sprache, wird erwartet.

Bewerbungsfrist: bis 22. April 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz 13,
1040 Wien oder per Mail an veronika.korn@tuwien.ac.at mit den blichen Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vizerektorin fiir Personal und Gender:
Mag. A.Steiger
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* LeitungGemGal.pdf

* Profil.pdf

* Innitzer.pdf

* 040_Lehrling_Archiv-Bibliotheks-undinformationsassistent-in_032015.pdf

* 203-3_Lehrling_Physiklaborant-in_032015.pdf
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