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10. Bevollmé&chtigungen gemal § 28 UG
Die aktuelle Aufstellung der Bevollméachtigungen gemal § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachtenverfiigbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

11. Bevollmé&chtigungen gemal 8§ 27 Abs. 2 UG
Die Aufstellung der gem. § 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollmachtigungen ist unter folgendem Link verfligbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

12. Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien
Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien finden Sie unter
http://lwww.tuwien.ac.at/fileadmin/t/gut/Formulare/SVPuBSW.pdf

13. Richtlinien des Rektorats fur den Erlass und die Rickerstattung des Studienbeitrages gemaR § 92
uG

Das Rektorat hat mit Beschluss vom 13.1.2015 die Richtlinie fiir den Erlass und die Ruckerstattung des
Studienbeitrages (zuletzt geandert mit Beschluss vom 30.1.2013) geandert. Die inhaltliche Anderung betrifft §
1. Es wurde ein Erlasstatbestand fiir die Tatigkeit als Studierendenvertreter/in aufgenommen. Zur leichteren
Lesbarkeit wird die Verordnung im die Anderung eingearbeiteten Volltext in der Anlage kundgemacht.

Sie finden die Richtlinie im Anhang bzw. auf der Homepage der Universitatskanzlei unter
http://www.tuwien.ac.at/dle/universitaetskanzlei/richtlinien_und_verordnungen/

Fir das Rektorat:
Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

Anhange:
RichtliniedesRektoratesbezglichStudienbeitrag2015. pdf

14. Erhéhung des Lehrgangsbeitrags fur dem Universitatslehrgang MSc Environmental Technology
International Affairs

Auf Antrag des Continuing Education Centers wurde der Lehrgangsbeitrag flr den Universitatslehrgang "MSc
Environmental Technology & International Affairs" gemai § 91 Abs. 7 UG von EUR 23.800,- auf EUR
24.400,- erhoht. Diese Erhohung wird ab dem 10. Durchgang mit Start im Wintersemester 2016/2017
wirksam. Die Veroffentlichung des Lehrgangsbeitrags erfolgt unter http://cec.tuwien.ac.at

Fir das Rektorat:
Der Vizerektor fur Lehre:
Dr. Adalbert Prechtl

15. Studienkommission Wirtschaftsinformatik Funktionsperiode Oktober 2013 bis September 2016 -
Nominierung der Mitglieder - Anderung der Nominierung
Von der Personengruppe "Universitatsdozenten/-innen und wissenschaftliche und kiinstlerische
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Mitarbeiter/-innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb” im Senat der TU Wien" wurde eine
Umnominierung / Nachnominierung der Mitglieder in die Studienkommission "Wirtschaftsinformatik" fir die
Funktionsperiode Oktober 2013 [Gedankenstrich] September 2016 wie folgt vorgenommen:
Universitatsdozenten/-innen und wissenschaftliche und

kinstlerische Mitarbeiter/-innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

neue Mitglieder:

Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Bernhard Gittenberger (bisher Ersatzmitglied)

E104 - Institut fir Diskrete Mathematik und Geometrie

bernhard.gittenberger@tuwien.ac.at

an Stelle von:

Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Bernhard Rengs (aus der STUKO ausgeschieden)
Namensanderung eines Mitgliedes:

Senior Lecturer Dipl.-Ing. Mag.rer.soc.oec. Marion Scholz (vormals Marion Brandsteidl)

E188 - Institut fir Softwaretechnik und Interaktive Systeme

Ersatzmitglieder (Anderung):

Dipl.-Ing. Dr.rer.soc.oec. Marco Zapletal

ist aus dem Dienststand der TU Wien ausgeschieden.

Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E. Bertagnolli

16. Mitteilungen der Universitédtsverwaltung

Fur Auskinfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und
bei der HTU zur Verfigung:

Dekanatszentrum Karlsplatz (E 401): Herr Georg Penthor Tel.: 58801-25005 (Fak. f. Architektur u.
Raumplanung) Koordinatorin Frau Ramona Schneider-Lauscher Tel.: 58801-20010 (Fak. f.
Bauingenieurwesen)

Dekanatszentrum Getreidemarkt (E 402): Koordinatorin Frau Renee Hrbek Tel.: 58801-30013 (Fak. f.
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften)

Koordinator Herr Martin Hensler Tel.: 58801-15001 (Fak. f. Technische Chemie)

Dekanatszentrum Freihaus (E 403):

Frau Angela Pecinovsky Tel.: 58801-10004 (Fak. f. Mathematik u. Geoinformation und Fak. f. Physik)
Dekanatszentrum Erzherzog Johann-Platz (E 404):

Frau Dietlinde Egger Tel.: 58801-35001 (Fak. f. Elektrotechnik u. Informationstechnik) Frau Marion
Breitenfelder Tel.: 58801-18002 (Fak. f. Informatik)

Ansprechperson an der HTU: Frau Manuela Binder Tel.: 58801-49501

17. Verleihung der Lehrbefugnis als Honorarprofessor

Der Vizerektor fur Lehre hat Herrn Univ. Doz. Dipl.-Ing. Dr. Michael Heiss den Titel Honorarprofessor und
damit verbunden ehrenhalber die Lehrbefugnis fiir das Fach "Innovation and Technology Management" auf
unbestimmte Zeit verliehen. Herr Hon.Prof. Dr. Heiss wurde dem Institut flr Softwaretechnik und Interaktive
Systeme zugeordnet.

Der Vizerektor fur Lehre:
Dr.A.Prechtl

18. Anderung der Mitglieder des Betriebsrates fiir das allgemeine Universitatspersonal an der
Technischen Universitat Wien

Mit 31.12.2014 haben Fr. Dr. Brigitte Ratzer (TU-UG) und Hr. Ing. Bertram Berisson Gonzales, (2. Stv.
Vorsitzender, TU-UG) ihre Betriebsratsmandate zurtckgelegt. Ihnen sind mit 1.1.2015 Fr. Sandra Trenovatz
(TU-UG) und Hr. Ing. Heinz Kaminski (TU-UG) als Hauptmitglieder des Betriebsrats fir das allgemeine
Universitatspersonal an der Technischen Universitat Wien nachgefolgt.

In der Sitzung des Betriebsrates am 15.1.2015 wurde Hr. Ing. Heinz Kaminski (TU-UG) zum 2. Stv.




Vorsitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende:
Bernhard Koller

19. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden
vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Wir sind bemtiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson
der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter unter +43 (1) 548801 44050 oder gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

19.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtungen

19.1.1 Eine Stelle fur eine/n Studienassistenten/in (12 Wochenstunden) im International Office

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 569,30 (14x jahrlich).
Voraussetzung:

Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung

Befristung:max. 4 Jahre, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.
Erfordernisse:

Genauigkeit in administrativen Ablaufen, Kommunikationsfreudigkeit, gute Englischkenntnisse, gute
MS-Office-Kenntnisse

Bewerbungsfrist:bis 11. Februar 2015

Bewerbungen schriftliche oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Institutsadresse: International Office, Gusshausstraf3e 28, 1040 Wien

Mailadresse fir Bewerbungen: int@ai.tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.2. Fakultéat fur Mathematik und Geoinformation

19.2.1 Eine Stelle fur eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fiir Diskrete
Mathematik und Geometrie, Fachbereich Algebra, voraussichtlich ab 1. Marz 2015 bis 30. Juni 2015,
Ersatzkraft, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 3.546,- (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen:

einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Technische Mathematik

Sonstige Kenntnisse:

Erforderlich sind ausreichende Deutschkenntnisse fur die Abhaltung von Bachelor-Lehrveranstaltungen.
Lehrerfahrung in der Servicelehre ist erwtinscht. Der erfolgreiche Bewerber / Die erfolgreiche Bewerberin soll
aktiv in der mengentheoretischen Forschung mitarbeiten und entsprechende Kenntnisse mitbringen.
Bewerbungsfrist: bis 11. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.2.2 Eine Stelle fur eine/n Studienassistenten/in (15 Wochenstunden) am Institut fir Diskrete Mathematik

und Geometrie
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 711,60 (14x jahrlich).
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Voraussetzung:

Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung

Befristung:1. Marz 2015 bis 28. Februar 2016, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder
Diplomstudiums.

Erfordernisse:

Sehr guter Studienerfolg im Studium der Technischen Mathematik bzw. Mathematik;

Erfahrung als Tutor/in von Vorteil

Bewerbungsfrist:bis 11. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Institutsadresse: Wiedner Hauptstralle 8-10, 1040 Wien, z. H. Frau Rosta

Mailadresse fur Bewerbungen: edith.rosta@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.3. Fakultat fur Technische Chemie
19.3.1 Eine Stelle fur eine/n vollbeschéaftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fir Chemische

Technologien und Analytik, Fachbereich Technische Elektrochemie, ab 1. Méarz 2015 bis 28. Februar 2021,
Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 3.546,- (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen:

einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Technische Chemie bzw. gleichwertiges
Doktoratsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Umfangreiche Erfahrung in festkdrperelektochemischer Forschung an Oxiden (z.B. Impedanzspektroskopie)
und in der Dunnschichtherstellung keramischer Schichten (z.B. mit gepulster Laserdeposition);
Auslandserfahrung; Befahigung und Bereitschaft zur Mitarbeit an der Lehre der Studieng&nge Techn.
Chemie und Verfahrenstechnik (u.a. Praktikumsbetreuung)

Bewerbungsfrist: bis 11. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an birgit.hahn@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.3.2 Eine Stelle fur eine/n teilbeschaftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fir
Angewandte Synthesechemie, Fachbereich Organische Chemie, voraussichtlich ab 1. Marz 2015 fir die
Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Technische
Chemie bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Fundierte experimentelle und theoretische Kenntnisse im Bereich der organischen Elektronik, insbesondere
ist praktische Erfahrung in der Synthese von n-konjugierten Polymeren und chalkogen- basierten
Strukturelementen erwiinscht. Grundlegende Erfahrungen bei der Herstellung sowie Charakterisierung von
elektronischen Devices (z.B. OPV) sind von Vorteil. Zuséatzliche Kriterien sind Kenntnisse im Bereich
photophysikalischer sowie elektrochemischer Charakterisierung von organischen Materialien. Gute
Teamfahigkeit und hohe Kommunikationsfahigkeit sowie die Befahigung und Bereitschaft zur Mitarbeit in der
Lehre, vor allem betreuende Mitwirkung bei den diversen synthetischen Praktika im Bachelor- und
Masterstudium werden vorausgesetzt; allféllige Vorerfahrung in diesem Bereich wére von grof3em Vorteil;
aufgrund der Einbindung in die Lehre sind perfekte Deutschkenntnisse Voraussetzung, da die Ergebnisse der
Forschung auf nationalen und internationalen Tagungen prasentiert werden sollen, ist zusétzlich die
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Beherrschung der englischen Sprache notwendig; Befahigung und Bereitschaft zur Durchfiihrung einer
Dissertation.

Bewerbungsfrist: bis 11. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien oder per Mail an birgit.hahn@tuwien.ac.at, mit den tblichen Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.4. Fakultéat fir Bauingenieurwesen

19.4.1 Eine Stelle fir eine/n Studienassistenten/in (10 Wochenstunden) am Institut fiir Hochbau und
Technologie, Karenzvertretung

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 474,40 (14x jahrlich).
Voraussetzung:

Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung

Befristung:1. Marz 2015 bis 30. September 2015, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder
Diplomstudiums.

Erfordernisse:

gute Sprachkenntnisse (Deutsch und Englisch); gute EDV-Kenntnisse (Bildbearbeitungsprogramme von
Vorteil), Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, gepflegtes Erscheinungsbild

Bewerbungsfrist:bis 11. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angeflihrte Institut mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Institutsadresse: Institut fir Hochbau und Technologie, z. H. Hr. Dr. M. Ho6flinger, Karlsplatz 13, 1040 Wien
Mailadresse fir Bewerbungen: michael.hoeflinger@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.4.2 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (20 Wochenstunden) am Institut flir Hochbau
und Technlologie, Fachbereich Hochbaukonstruktionen und Geb&audeerhaltung, voraussichtlich ab 1. Marz
2015 bis 29. Februar 2016, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.773,- (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen:

einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Physik

Sonstige Kenntnisse:

Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen im Laborbereich, insbesondere in den Bereichen Messtechnik
und Materialwissenschaften. Selbstandige Akquisition und Abwicklung von Auftrag- und
Forschungsforderungsprojekten wird ebenfalls erwartet. Die wissenschaftlichen Fahigkeiten sind vor allem
mit einer entsprechenden facheinschlagigen Publikations- bzw. Projektliste zu untermauern.
Bewerbungsfrist: bis 11. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an thomas.prager@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.5. Fakultét fur Elektrotechnik und Informationstechnik

19.5.1 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir
Energiesysteme und Elektrische Antriebe, Fachbereich Elektrische Anlagen, voraussichtlich ab 2. Marz 2015
bis 30. August 2015, Karenzvertretung, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
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Elektrotechnik bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Hochspannungstechnik, Energielibertragungs- und Kraftwerkstechnik, Betriebssimulation und Planung
elektrischer Netze, Schutz- und Leittechnik. Einbeziehung in die universitare Lehre ist vorgesehen, sehr gute
deutsche Sprachkenntnisse sind Voraussetzung.

Diese Karenzvertretung wird vorrangig an Bewerberinnen/Bewerber ohne abgeschlossenes
Doktoratsstudium vergeben.

Bewerbungsfrist: bis 11. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an veronika.korn@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.5.2 Eine Stelle fir eine/n Studienassistenten/in (12 Wochenstunden) an der Fakultat fiir Elektrotechnik
und Informatilonstechnik

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 569,30 (14x jahrlich).
Voraussetzung:

Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung

Befristung:1. Jahr, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.

Erfordernisse:

Erstellung und Betreuung der Fakultatshomepage, Betreuung des Social Media Auftritts der Fakultat.
Unterstiitzung bei administrativen und operativen Tatigkeiten, Neugestaltung von Unterlagen fiir die PR der
Fakultat ETIT

Bewerbungsfrist:bis 11. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefihrte Institut mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Institutsadresse: Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik, Gul3hausstraf3e 30, 1040 Wien
Mailadresse fir Bewerbungen: sabine.herr@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

19.5.3 Eine Stelle fur eine/n vollbeschatftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut far
Energiesysteme und Elektrische Antriebe, Fachbereich Elektrische Anlagen, voraussichtliche ab 1. Marz
2015 bis 31. Juli 2015, Karenzvertretung, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 3.546,- (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen:

Einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Elektrische Energietechnik,
Energiesystemtechnik

Sonstige Kenntnisse:

Von der Karenzvertretung wird erwartet, dass sie / er das Fach in Forschung und Lehre (Deutsch / Englisch)
im Bachelor- und Masterbereich der Elektrotechnik und Informationstechnik vertritt. Bevorzugte
Arbeitsgebiete in Theorie und Praxis sind:

- Kraftwerkstechnik und Energielbertragung

- Architektur und numerische Simulation komplexer Energiesysteme

- Stérungsmanagement und Schutz von Energiesystemen

Bewerbungsfrist: bis 11. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an manuela.reinharter@tuwien.ac.at.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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Die Vizerektorin fir Personal und Gender:
Mag. A.Steiger

* RichtliniedesRektoratesbezglichStudienbeitrag2015.pdf
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