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1. Bevollmé&chtigungen gemanR § 28 UG
Die aktuelle Aufstellung der Bevollméchtigungen gemal § 28 UG ist unter
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28volimachtenverfugbar.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

2. Bevollméachtigungen gemaR § 27 Abs. 2 UG
Die Aufstellung der gem. 8§ 27 Abs. 2 UG erteilten Bevollm&chtigungen ist unter folgendem Link verflgbar:
https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

3. Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien
Eine Aufstellung der Sicherheitsvertrauenspersonen der TU Wien finden Sie unter
http://www.tuwien.ac.at/fleadmin/t/gut/Formulare/SVPuBSW.pdf

4. Nominierung in die Habilitationskommission Dr. Ing. Hermann Schlimme - Fachgebiet
"Architekturgeschichte (History of Architecture)" - Neunominierung von Mitgliedern

Von den Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden im Senat wurden folgende Mitglieder in die
Habilitationskommission Dr. Ing. Hermann Schlimme neu nominiert:

Studierende:

Hauptmitglieder:

Simon Sellner

Allen Zwatz|

Ersatzmitglieder:

keine Ersatzmitglieder

Der Nominierungsvorschlag wurde vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen akzeptiert.

Der Vorsitzende des Senates:
Dr.E.Bertagnolli

5. Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent

Der Vizerektor fur Lehre hat auf Grund des Beschlusses der gemalR § 103 Abs. 7 UG eingesetzten
Habilitationskommission mit Bescheid vom 15. Dezember 2014 Herrn Dott. ric. Luca Di Gaspero die
Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Fach "Angewandte Informatik (Applied Computer Science)" verliehen.
Gemal 8§ 22 Abs. 1 Z 7 UG i.V.m. der Geschéaftsordnung des Rektorats hat die Rektorin die Zuordnung von
Herrn Privatdozent Dott. ric. Luca Di Gaspero zum Institut fir Computergraphik und Algorithmen verflgt.



https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/p28vollmachten
https://tiss.tuwien.ac.at/research/projectannouncements.xhtml
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/gut/Formulare/SVPuBSW.pdf

Der Vizerektor fir Lehre:
Dr.A.Prechtl

6. Bestellung zum Universitatsprofessor

Die Rektorin hat Herrn Prof. Stefan Szeider mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2015 zum Universitatsprofessor
fur Algorithms and Data Structures an der Technischen Universitat Wien bestellt. Gleichzeitig wurde
festgestellt, dass Herr Prof. Szeider dem Institut fir Computergraphik und Algorithmen (186) der Technischen
Universitat Wien angehort.

Die Rektorin:
Dr.S.Seidler

7. Bestellung zum Institutsvorstand

An der Fakultat far Architektur und Raumplanung werden zum Institutsvorstand bestellt:
fur die Wirkungsperiode 1. Janner 2015 [Gedankenstrich] 31. Dezember 2015:

E260 Ass.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Markus Tomaselli

fur die Wirkungsperiode 1. Janner 2015 bis 31. Dezember 2015:

E251 Univ. Prof. Dr. Nott Caviezel

Der Dekan:
Dipl.-Ing. R.Scheuvens

8. Mitteilungen der Universitatsverwaltung

Fur Auskinfte in Angelegenheiten von Stipendien- und Preisausschreibungen stehen an den Dekanaten und
bei der HTU zur Verfigung:

Dekanatszentrum Karlsplatz (E 401): Herr Georg Penthor Tel.: 58801-25005 (Fak. f. Architektur u.
Raumplanung) Koordinatorin Frau Ramona Schneider-Lauscher Tel.: 58801-20010 (Fak. f.
Bauingenieurwesen)

Dekanatszentrum Getreidemarkt (E 402): Koordinatorin Frau Renee Hrbek Tel.: 58801-30013 (Fak. f.
Maschinenwesen und Betriebswissenschaften)

Koordinator Herr Martin Hensler Tel.: 58801-15001 (Fak. f. Technische Chemie)

Dekanatszentrum Freihaus (E 403):

Frau Angela Pecinovsky Tel.: 58801-10004 (Fak. f. Mathematik u. Geoinformation und Fak. f. Physik)
Dekanatszentrum Erzherzog Johann-Platz (E 404):

Frau Dietlinde Egger Tel.: 58801-35001 (Fak. f. Elektrotechnik u. Informationstechnik) Frau Marion
Breitenfelder Tel.: 58801-18002 (Fak. f. Informatik)

Ansprechperson an der HTU: Frau Manuela Binder Tel.: 58801-49501

8.1. Stellenausschreibung an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

An der Alpen - Adria - Universitat Klagenfurt ist in der Universitatsbibliothek die Stelle einer/s Leiters/in in der
Abteilung IT - Service ausgeschrieben.

Informationen im Anhang

Anhange:
686-14 A-Text_Leiter_inIT-Services_UB_NFGebhardt_Final.pdf

8.2. Ausschreibung des Forschungspreises fiur HTI:Human-Technology-Interface des Landes
Steiermark 2015

Einreichfrist: 27. Marz 2015

Informationen unter http://www.gesundheit.steiermark.at/cms/ziel/115186848/DE/bzw. im Anhang

Anhange:
PlakatHTI-Preis2015.pdf
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8.3. Stellenausschreibungen an der Akademie der bildenden Kiinste

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien ist eine Stelle fiir eine/n Universitatsassistent/in im Bereich
Erweiterter Malerischer Raum ausgeschrieben.

Néaheres unter www.akbild.ac.at/jobs bzw. im Anhang

Anhange:
UnivAssiBKerweiterterMalerischerRaum.pdf

8.4. Dr. Sixtus Lanner Stipendium 2014 - Ausschreibung

Das Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft vergibt 2
Leistungsstipendien zur Anerkennung von auf3erordentlichen Studienleistungen im Zusammenhang mit der
Entwicklung des landlichen Raumes.

Informationen siehe Anhang.

Anhange:
VerlangerungEinreichfristAusschreibungSixtusLannerStipendium.pdf

8.5. Fohn - Stipendien 2015 - Ausschreibung

Die Ausschreibung richtet sich an héchstbegabte Studenten und Absolventen (Studienabschluss innerhalb
des letzten Jahres) von Universitaten, Hochschulen und Kunstakademien

- mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft

- Sudtiroler mit deutscher Muttersprache

fur Studien und Projekte im In- und Ausland.

(Stipendiaten der Vorjahre sind von einer erneuten Bewerbung ausgeschlossen!)
Schwerpunkte der Férderung:

Bildende Kunst, Kunstgeschichte, allgemein kiinstlerische Studienrichtungen

- besonders innovative und/oder aufwendige Studien bzw. Projekte

- post-graduate Studien

Preisgeld: zwischen EUR 700,- und EUR 3.000,-

Bewerbungsfrist: 15. Februar bis 15 Méarz 2015

Informationen unter: www.fohnstiftung.atbzw. im Anhang

Anhange:
AUSSCHREIBUNG2015.pdf

9. Ausschreibung freier Stellen

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden
vorrangig aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Wir sind bemtiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson
der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter unter +43 (1) 548801 44050 oder gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

9.1. Universitatsverwaltung und Zentrale Einrichtungen
Die Technische Universitat Wien ist Osterreichs groRRte naturwis-senschaftlich-technische Forschungs- und
Bildungseinrichtung und z&hlt zu den besten Technischen Hochschulen in Europa mit rund 4.500
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Mitarbeiternnen in Forschung, Lehre und Verwaltung und Gber 27.000 Studierenden.

9.1.1 Derzeit suchen wir zur gesamtverantwortlichen Leitung der Abteilungen internes und externes
Rechnungswesen, sowie Controlling (sowohl strategische als auch operative Leitung beider Abteilungen)
eine engagierte unternehmerisch denkende Personlichkeit.

Leitung Department fur Finanzen

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium mit Finanzschwerpunkt

- Mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden kfm. Funktion mit Mitarbeiter- und Kostenverantwortung einer NPO
Organisation

- Sehr gute Kenntnisse des dsterreichischen Universitatssystems, inkl. Erfahrung in der Berichterstattung
gegenuber offentlichen Geldgebern

- Idealerweise Kenntnisse uber die Personalverrechnung von Vertragsbediensteten und Beamten sowie
Erfahrung in der finanziellen Abwicklung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten von Vorteil
- SAP Kenntnisse setzen wir selbstverstandlich ebenso voraus wie fundierte Excel Kenntnisse

Ihre Aufgaben:

- Entwicklung und Etablierung der Finanzstrategie gemafl den Organisationszielen, Erstellung der
Finanzergebnisse inkl. Quartals- und Jahresabschliisse

- Verantwortung fir die Liquiditatssicherung

- Ansprechpartner bei samtlichen Fragestellungen zum Controlling, Finanzmanagement und
Rechnungswesen intern sowie extern (Banken, Steuerberater, Wirtschaftspriifer)

- Konzeption und Umsetzung eines Change Prozesses zur Effizienz- und Leistungssteigerung um
Finanzbereich

- Weiterentwicklung des strategischen Controllings und Optimierung des Managementinformationssystems
- Steigerung der Transparenz betriebswirtschaftlicher Zusammenhange und Leistungsprozesse

- Aufbau einer serviceorientierten Unterstiitzung wissenschaftlicher Projekte

- Projektmanagement strategischer Projekte zur Umsetzung des Entwicklungsplans und der
Leistungsvereinbarung

Wir bieten:

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der grof3ten technischen Universitat
Osterreichs

- Sichere Dauerstelle in einem anspruchsvollen und sich stetig weiter entwickelnden sowie innovativen
Umfeld

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe V gemald dem Kollektivvertrag
der Universitaten und betragt mind. EUR 2.898,35. Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen erhéht sich
das monatliche Entgelt. Je nach Qualifikation kann eine individuelle Uberzahlung vereinbart werden.

Die Stellenbesetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit Deloitte Recruiting Services. Bitte bewerben Sie sich
online bis 4. Februar 2015unter www.jobs.recruitingservices.at. Frau Mag. Michaela Unger
(+43/1/53700-2544) steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfligung.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
http://jobs.recruitingservices.at/Jobs/Job?Job=36386

9.1.2 Der Zentrale Informatikdienst (ZID) der TU Wien verstéarkt sein Team mit einem/r Telefonistin
(Vollzeit/befristet)(Kennzahl 020/1-01/2015)

Ihr Profil:

- Einfache PC-Kenntnisse

- Englisch Grundkenntnisse

- Kommunikationsféahigkeit

- Kundenfreundlichkeit

. Verlasslichkeit

- Pinktlichkeit
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Ihre Aufgaben:

- Vermittlung der eingehenden Telefongesprache

- Fallweise Unterstitzung im 1st Level Bereich

Wir bieten:

- Interessantes Aufgabengebiet an der groRten technischen Universitat Osterreichs

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV-Mindestentgelt der Verwendungsgruppe | gemaf dem Kollektivvertrag
der Universitaten und betragt mind. EUR 1.544,40. Die Anrechnung von tatigkeitsbezogenen Vordienstzeiten
ist moglich.

Wenn diese Téatigkeit Sie anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Gehaltsvorstellung) bis 04.02.2015per Email an

tu-jobs@tuwien.ac.at, z.H. Mag. Kerstin Jagsits. Bitte geben Sie im Betreff unbedingt Position und Kennzahl
an!

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
www.tuwien.ac.at/personal_gender/

Anhange:
Standard_TULtgDepartmentFinanzen.pdf

9.2. Fakultat fur Mathematik und Geoinformation

9.2.1 Am Department fir Geodéasie und Geoinformation der Technischen Universitat Wien,
Forschungsgruppe Hohere Geodasie, ist eine bis zum 26. Oktober 2016 - l&ngstens fur die Dauer der
Karenzierung - befristete Stelle als Universitatsassistent/in (PrAdoc) (25 h / Woche) voraussichtlich ab 1.
Marz 2015zu besetzen. Die Bewerberinnen/Bewerber miissen zum Zeitpunkt des Stellenantritts ein
einschlagiges Diplom- oder Masterstudium im Bereich der Geodasie abgeschlossen haben.

Der/Die Stelleninhaber/in soll Giber sehr gute Kenntnisse der Hoheren Geodasie verfiigen, vor Allem im
Bereich der globalen himmelsfesten und erdfesten Referenzsysteme und deren Realisierungen mit
modernen geodatischen Weltraumverfahren. Aul3erdem sind sehr gute Matlab Kenntnisse erwiinscht. Sie/er
wird an der Forschungsgruppe Hohere Geodasie aktiv in diversen Forschungsprojekten mitarbeiten, und
zusatzlich wird sie/er auch bei der Abhaltung von Lehrveranstaltungen der Studienrichtung Vermessung und
Geoinformation der Technischen Universitat Wien mitwirken. Der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird
die Méglichkeit zur Promotion geboten. Fir weitere Auskinfte zu dieser Ausschreibung steht lhnen Prof. Dr.
Johannes Bohm (johannes.boehm@tuwien.ac.at)zur Verfigung.

Das monatliche Mindestgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit 1.664,30 Euro brutto (14 mal jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Bewerbungen richten Sie bis spatestens 15. Februar 2015 an die Personaladministration, Fachbereich
wissenschaftliches Personal der TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Onlinebewerbungen an:
barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.2.2 Eine Stelle fir eine/n teilbeschaftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Department fiir Geodasie
und Geoinformation, Fachbereich Kartographie, voraussichtlich ab 1. Marz 2015 fur die Dauer von 4 Jahren,
Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.664,30 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Kartographie,
Geoinformation, Geodasie, Geographie bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland
Sonstige Kenntnisse:

Kartographie, insbesondere Internet-Kartographie, Location-based Services, VGI und kartographisches
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Design

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.2.3 Eine Stelle fiur eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fiir Diskrete
Mathematik und Geometrie, Fachbereich Mathematik, voraussichtlich ab 1. Marz 2015 fiur die Dauer von 4
Jahren, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Mathematik
bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Grundkenntnisse der Konvexgeometrie und der geometrischen Analysis; Einschlagige Diplomarbeit;
Lehrerfahrung von Vortell

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien oder per Mail an barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at, mit den tblichen Bewerbungsunterlagen.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.2.4 Eine Stelle fur eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fir Diskrete
Mathematik und Geometrie, Fachbereich Mathematik, ab 1. Marz 2015 bis 31. August 2017, Gehaltsgruppe
B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 3.546,- (14x jahrlich).
Aufgrund téatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhdhen.

Aufnahmebedingungen:

einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Mathematik

Sonstige Kenntnisse:

Wissenschatftliche Arbeit aus diskreter und konvexer Geometrie;

Lehrerfahrung erwiinscht

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an barbara.triebl-kraus@tuwien.ac.at.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.2.5 Eine Stelle fur eine/n Studienassistenten/in (15 Wochenstunden) am Institut fir Diskrete Mathematik
und Geometrie

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 711,60 (14x jahrlich).
Voraussetzung:

Inskription eines facheinschléagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung

Befristung:1. Marz 2015 bis 28. Februar 2017, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder
Diplomstudiums.

Erfordernisse:

Sehr guter Studienerfolg im Studium der Technischen Mathematik bzw. Mathematik;

Erfahrung als Tutor/in von Vorteil

Bewerbungsfrist:bis 4. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich oder per Mail an das oben angefiihrte Institut mit den blichen
Bewerbungsunterlagen.
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Institutsadresse: Wiedner Hauptstral3e 8-10, 1040 Wien, z. H. Frau Dolezal - Rainer

Mailadresse fur Bewerbungen: barbara.dolezal-rainer@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.3. Fakultat fur Informatik

9.3.1 Eine Stelle fur eine/n teilbeschéftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fir
Softwaretechnik und Interaktive Systeme, Arbeitsbereich Electronic Commerce, Ersatzkraft, voraussichtlich
ab 5. Februar 2015 bis 22. Janner 2016 - langstens jedoch fir die Dauer der Abwesenheit der
Stelleninhaberin, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Informatik
bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Sehr gute Kenntnisse im Bereich Large Scale Distributed Systems, Service Level Agreement Management
und energie-effiziente Systeme

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien oder per Mail an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.3.2 Eine Stelle fur eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fur
Computergrafik und Algorithmen, Arbeitsbereich Algorithmen und Datenstrukturen, voraussichtlich ab 15.
Februar 2015 bis 14. Februar 2021, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betréagt derzeit EUR brutto 3.546,00 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Informatik oder einer verwandten Studienrichtung bzw.
ein gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland.

Erwiinschte Kenntnisse und Erfahrungen:

Ausgezeichnete Kenntnisse in Algorithmen und Datenstrukturen und Interesse fiir die Lehre. Im Speziellen
erwiinscht sind Fahigkeiten in algorithmischen Anwendungen von Graphzerlegungen und parametrisierten
Algorithmen. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Weitere Informationenbei Univ.Prof. Dr. Stefan Szeider, stefan@szeider.net

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien oder per Mail an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.3.3 Eine Stelle fiir eine/n vollbeschéatftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fiir Technische
Informatik, Arbeitsbereich Embedded Computing Systems, voraussichtlich ab 05. Februar 2015 bis

31. Januar 2017, - langstens jedoch fur die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers, Gehaltsgruppe B1.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 3.546,00 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen:Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Technische Informatik oder
einer verwandten Studienrichtung beziehungsweise ein gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder
Ausland.

Sonstige Kenntnisse:Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in fehlertoleranten verteilten Systemen,
Schwerpunkt formal-mathematische Modellierung und Analyse. Einschlagige Lehrerfahrung; Bereitschaft zur
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Mitwirkung in der Grundlehre (Programmierung von Microcontrollern, Embedded Systems Engineering). Sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien oder per Mail an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at, mit den tblichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.4. Fakultat fir Bauingenieurwesen

9.4.1 Eine Stelle fir eine/n teilbeschéftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fir
Verkehrswissenschaften, Fachbereich Strassenwesen, voraussichtlich ab 5. Februar 2015 fiir die Dauer von
4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Vertiefung im konstruktiven StralRenbau, Kenntnisse bei der rechnerischen Dimensionierung von Asphalt-
und Betonstral3en erwiinscht

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
thomas.prager@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.4.2 Eine Stelle fir eine/n teilbeschéftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fr
Tragkonstruktionen, Fachbereich Stahlbau, voraussichtlich ab 5. Februar 2015 fir die Dauer von 4 Jahren,
Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Studienzweig: Konstruktiver Ingenieurbau bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im
In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Grundlagen der Baudynamik

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an
thomas.prager@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.5. Fakultat fur Architektur und Raumplanung

9.5.1 Am Fachbereich Finanzwissenschaft und Infrastrukturpolitik (Department fir Raumplanung) der
Technischen Universitat Wien wird voraussichtlich ab 5. Februar 2015 eine Stelle als Universitatsassistent/in
besetzt (befristet, Dauer: 4 Jahre); Prae-Doc, 25 Stunden,lt. KV flr die 6sterreichischen Universitaten,
Einstufung B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingung:

Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Raumplanung mit wirtschaftswissenschaftlichem
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Schwerpunkt oder einer wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtung (z.B. Sozio6konomie, Betriebs- oder
Volkswirtschaft) mit starkem raumlichem Bezug.

Gewiinscht sind:

- Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten;

- Fachliche Kompetenzen in 6konomischen Fragen der Raumplanung, insbesondere in den folgenden
Bereichen:

- Verkehrsdkonomie und Verkehrsplanung,

- Infrastrukturplanung und [Gedankenstrich]ékonomie, sowie

- Okonomische Methoden der Projektbewertung (z.B. Kosten-Nutzen-Analyse);

- Lehrerfahrung.

Erwartet werden die Mitarbeit in ausgewahlten Forschungsfeldern des Fachbereichs, und die Bereitschatft,
sich in themenbezogenen Lehrveranstaltungen auf Bachelor- und Master-Ebene zu engagieren. Zudem soll
die Abfassung einer Dissertation in einem der oben genannten Themenfeldern angestrebt werden.
Geboten wird eine entwicklungsfahige Position in einem hoch motivierten, produktiven und interdisziplinédren
wissenschaftlichen Team mit zentralem Standort in der Stadt. Je nach Interesse und Vorliegen geeigneter
Forschungsprojekte besteht die Mdglichkeit auf Aufstockung des Stundenausmalles auf eine Vollzeit-Stelle
(40 Stunden).

Bewerbungen richten Sie bis spatestens 4.2.2015 (Datum des Poststempels) an die Personalabteilung fur
das wissenschatftliche Personal, TU Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, oder per Email an:
ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.5.2 Eine Stelle fur eine/n teilbeschatftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fir Architektur
und Entwerfen, Fachbereich Hochbau und Entwerfen, voraussichtlich ab 1. M&rz 2015 fir die Dauer von 4
Jahren, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betréagt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Architektur
bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Entwerferische Erfahrungen in der Praxis, profunde Kenntnisse der Architektur und ihrer Geschichte.
Erfahrungen in der Lehre, Interesse an konstruktiven Fragestellungen und Tragwerksthemen. Fahigkeit zum
konzeptionellen Denken, Sozialkompetenz.

Bewerbungen mit Motivationsschreiben, CV und Portfolio mit Projektarbeiten.

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien oder per Mail an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at, mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.5.3 Eine Stelle fur eine/n teilbeschatftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fir Architektur
und Entwerfen, Fachbereich Hochbau und Entwerfen, voraussichtlich ab 1. M&rz 2015 fir die Dauer von 4
Jahren, Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betréagt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung Architektur
bzw. gleichwertiges Studium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Entwerferische Erfahrungen in der Praxis, profunde Kenntnisse der Architektur und ihrer Geschichte.
Erfahrungen in der Lehre, Interesse an konstruktiven Fragestellungen und Tragwerksthemen. Fahigkeit zum
konzeptionellen Denken, Sozialkompetenz.

Bewerbungen mit Motivationsschreiben, CV und Portfolio mit Projektarbeiten.

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015
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Bewerbungen schriftlich an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien oder per Mail an ildiko.haidenschuster@tuwien.ac.at, mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.5.4 Eine Stelle fur eine/n vollbeschéftigte/n Assistenten/in (40 Wochenstunden) am Institut fiir Architektur
und Entwerfen, Fachbereich Hochbau und Entwerfen, ab 1. Marz 2015 fiur die Dauer von 6 Jahren,
Gehaltsgruppe B1.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR brutto 3.546,- (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen:

Einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Architektur

Sonstige Kenntnisse:

Entwerferische Erfahrungen in der Praxis, profunde Kenntnisse der Architektur und ihrer Geschichte.
Erfahrungen in der Lehre, Interesse an konstruktiven Fragestellungen und Tragwerksthemen. Fahigkeit zum
konzeptionellen Denken, Sozialkompetenz.

Bewerbungen mit Motivationsschreiben, CV und Portfolio mit Projektarbeiten.

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an ildilko.haidenschuster@tuwien.ac.at.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.5.5 Eine Stelle fur eine/n Studienassistenten/in (20 Wochenstunden) am Dekanat fur Architektur und
Raumplanung

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 948,80 (14x jahrlich).
Voraussetzung:

Inskription eines facheinschlagigen Studiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung

Befristung:bis 31. Dezember 2015, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.
Erfordernisse:

Studium der Fachrichtung Architektur oder Raumplanung; gute Kenntnisse im Bereich Layout/Grafik (Adobe
lllustrator, Indesign, Photoshop), gute CAD-Kenntnisse, Kommunikations- und Teamfahigkeit. Unterstitzung
in der Vorbereitung und Realisierung der archdiploma 15

Verlasslichkeit, Organisationstalent, Flexibilitat und selbststandiges Arbeiten; Hard- und Softwarekompetenz
mit Schwerpunkt auf Grafikprogrammen in Mac-Umgebung

Bewerbungsfrist:bis 4. Februar 2015

Bewerbungen per Mail mit den tblichen Bewerbungsunterlagen an rudolf.scheuvens@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.6. Fakultat fir Maschinenwesen und Betriebswissenschaften

9.6.1 Eine Stelle fir eine/n teilbeschaftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fir Leichtbau und
Struktur-Biomechanik, Fachbereich Maschinenwesen und Betriebswirtschaft, voraussichtlich ab 1. Marz 2015
fur die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

(Wiederholung der Ausschreibung vom 15. Oktober 2014)

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Biomedical
Engineering, Maschinenbau, Physik oder Werkstoffwissenschaft bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im
In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:
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erwiinscht: Biomechanik, Methode der finiten Elemente, Interesse am Erarbeiten einer Dissertation im
Bereich der Biomechanik des Knochengewebes

gefordert: Deutsch als Muttersprache oder Nachweis von Deutsch-Kenntnissen auf Mindestniveau B2 gemaf
CEFR

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.6.2 Eine Stelle fiir eine/n teilbeschaftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fir Leichtbau und
Struktur-Biomechanik, Fachbereich Leichtbau, Finite Elemente Methoden, voraussichtlich ab 1. Marz 2015
fur die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erh6hen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Maschinenbau,
Bauingenieurwesen oder Werkstoffwissenschaft bzw. gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Sonstige Kenntnisse:

erforderlich:

Finite Elemente Methoden (theoretisch und praktisch), Festkdrper-Kontinuums-Mechanik;
Deutsch-Kenntnisse (Mindestniveau B2 gemafR CEFR) zur Mitwirkung in der Lehre

erwiinscht:

Werkstoffmechanik von Verbundwerkstoffen, Leichtbau, Programmieren

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an rene.fuchs@tuwien.ac.at
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.7. Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

9.7.1 Eine Stelle fir eine/n teilbeschatftigte/n Assistenten/in (25 Wochenstunden) am Institut fr
Automatisierungs- und Regelungstechnik (Gruppe Industrielle Automationstechnik), voraussichtlich ab 9.
Februar 2015 fur die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR 1.664,30 brutto (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Mechatronik oder Elektrotechnik mit Spezialisierung im Bereich der Mechatronik und Prazisionstechnik bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland.

Sonstige Kenntnisse: Einschlagige, vertiefende Erfahrungen auf einem oder bevorzugt mehreren der
genannten Gebiete: Mechatronisches Systemdesign, Nanopositionierung, Finite-Elemente-Simulation,
Nanomesstechnik, sowie Einbindung in Lehre und Forschung. Mathematische Grundlagen, gute Kenntnisse
und Interesse flur Physik, Kenntnisse in Matlab/Simulink, Ansys und SolidWorks, sowie Bereitschaft an der
Entwicklung neuartiger Messsysteme fiur die Nanotechnologie mit zu wirken werden vorausgesetzt.
Bestehende Erfahrungen im Projektmanagement, im Schreiben von Forschungsantragen und
Publikationstatigkeit werden als Vorteil erachtet.

Diese Stelle wird als Dissertationsstelle vorrangig an Bewerber/innen ohne abgeschlossenes
Doktoratsstudium vergeben. Nach Verfiigbarkeit ist es geplant, die Stelle aus Forschungsprojekten auf eine
volle Stelle von 40 Wochenstunden aufzuzahlen.

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen schriftlich an die Personalabteilung fir wissenschaftliches Personal der Technischen
Universitat Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien, Onlinebewerbungen an manuela.reinharter@tuwien.ac.at
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9.7.2 Eine Stelle fur eine/n teilbeschatftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fur
Computertechnik, voraussichtlich ab 15. Februar 2015 fir die Dauer von 4 Jahren, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Elektrotechnik (Computertechnik) bzw. Praktische Informatik bzw. gleichwertiges Studium im In- oder
Ausland

Sonstige Kenntnisse:

Die Kandidatin/der Kandidat muss nachweisebare Erfahrung und Expertise in Objektorientiertem
Programmieren (vorzugsweise in Java) und in der Erstellung Graphischer User Interfaces haben.

Auch sollen Kenntnisse im Bereich von Requirements Engineering und Testen vorhanden sein.

Engagierte Mitarbeit in der Lehre (in deutscher Sprache) wird erwartet.

Die Stelle wird als Dissertationsstelle vergeben.

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den ublichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an veronika.korn@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

9.7.3 Eine Stelle flr eine/n teilbeschaftigte/n Assistent/in (25 Wochenstunden) am Institut fir Energiesysteme

und Elektrische Antriebe, Fachbereich Elektrische Antriebe, voraussichtlich ab 16. Februar 2015 bis 15.
Februar 2019, Gehaltsgruppe B1

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit EUR brutto 1.664,30 (14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhéhen.

(Wiederholung der Ausschreibung vom 17. Dezember 2014).

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Magister-, Diplom-, Masterstudium der Fachrichtung
Elektrotechnik (Energie- und / oder Automatisierungstechnik)

Sonstige Kenntnisse:

Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der sensorlosen Magnetlager, sowie schnelllaufenden elektrischen
Antriebe.

Bewerbungsfrist: bis 4. Februar 2015

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, mit den tblichen Bewerbungsunterlagen. Onlinebewerbungen an veronika.korn@tuwien.ac.at

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vizerektorin fir Personal und Gender:
Mag. A.Steiger
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